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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH AZZA WA’JALLA atas Rahmat dan Karunia-
Nya sehingga Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung Tahun 2019 dapat terselesaikan. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2019 ini
memuat perjanjian program dan kegiatan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
sepanjang tahun 2019 antara Gubernur Lampung, Eselon 11, Eselon III, dan Eselon IV
serta analisis pencapaian akuntabilitas kinerja terhadap indikator sasaran dan kegiatan
yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung Periode 2015 — 2019.

Kami harap Perubahan Perjanjian Kinerja ini dapat memberi manfaat dan
gambaran perkembangan pembangunan sektor Koperasi dan UKM di Provinsi
Lampung yang diharapkan bisa dijadikan salah satu pedoman dalam pengambilan
keputusan pembangunan di tahun-tahun berikutnya. Kami menyadari laporan ini masih
belum sempurna, masukan dan koreksi terhadap laporan ini sangat diharapkan guna

perbaikan-perbaikan diwaktu yang akan datang.

Demikian Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung tahun 2019 ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan

atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Bandar Lampung, Oktober 2019

KEPALA DINAS,

Drs. ON FADTRICAR, M.H
Pembina Utama
NIP. 19591001 198708 1 001



KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa memanjatkan puji syukur kehadirat ALLAH TA’ALLA
yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga tersusunnya
Perubahan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung dengan dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2019.

Perubahan Rencana Kinerja Tahunan ini disusun sesuai dengan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung Tahun 2015
— 2019 berdasarkan tugas pokok dan fungsi akan melaksanakan 9 (Sembilan)
program dan 35 (7iga Puluh Lima) kegiatan dengan dukungan dana APBD
sebesar Rp. 6.319.911.000,- (Enam Milyar Tiga Ratus Sembilan Belas Juta
Sembilan Ratus Sebelas Ribu Rupiah). Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban unit kerja dan terwujudnya aparatur yang bersih dan
bertanggungjawab serta bebas Kolusi, Korupsi dan Nepotisme (KKN).

Demikian Perubahan Rencana Kinerja Tahunan ini dibuat dan dijadikan

pedoman dalam peningkatan kinerja aparatur dimasa mendatang.

Bandar Lampung, Oktober 2019

KEP DINAS,

N FADTRICAR, M.H.
Pembina Utama
NIP. 19591001 198708 1 001
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi OPD
1.11. Kedudukan

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah bidang Koperasi
dan Usaha Kecil, Menengah.

2. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2. TugasPokok dan Fungs

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
Provins di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai
fungsi :

a  perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitas pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat proving;

c.  pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperass Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),
kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;
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d. pemfaslitasan tugas pernbantuan dalarn rangka
pengawasan layanan simpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

e. pengkoordinasian perumusan kebijakan di  bidang
perkoperasian dan UKM;

f. pemberian  bimbingan dan  teknis  pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

g. pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan
UKM di Tingkat Provinsi;

h. penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

i pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

J- pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

k. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;

[ pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM
di Tingkat Provins;

m. pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evauas
terhadap upaya pemberdayaan dalam rangka pembinaan
Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

n. pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan
Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola
Syariah (USPPS);

0. pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota;

p. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi
Pembina dan Gerakan Koperas, yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provinsi;

g. pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;

r. pel aksanaan kesekretariatan dinas; dan
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Ss.  pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2. Susunan Organisasi OPD

1.2.1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

1.
2.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

a.  SubBagian Umum dan Kepegawaian;

b.  Sub Bagian Keuangan; dan

c.  Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

a  Seks Perizinan;

b. Seks Kelembagaan dan;

c.  Seks Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

a  Seks Penilaian Kesehatan Koperas;

b. Seks Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

Cc.  Seks Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan K operasi, membawahi :

a.  Seks Fasilitasi Usaha Koperasi;

b.  Seks Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

c.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

a  Sekd Fasilitas Usaha Kecil dan Menengah;

b.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

c.  Seks Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sgumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

12.2. Sekretariat sebagamana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.
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1.2.3. Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan
f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.

1.2.4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

1.25. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f
bertanggungjawab kepada K epala Bidang yang bersangkutan.

1.2.6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada
Ayat (1) huruf 1, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

1.2.7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai
Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

1.2.8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.
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Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi

Lampiran

Peraturan Daerah Provins Lampung
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. ARINAL DJUNAIDI
Jabatan - GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T
GUBERNUR LAMPUNG KEPAT A AS KOPERASI DAN
JINSI LAMPUNG
| %
Ir. ARINAL DJUNAIDI Dys. ISRONFADTRICAR, MH
P~ B<mbinatama

NIP. 19591001 198708 1 001



LAMPIRAN I P-APBD

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya tata Persentase Koperasi yang
kelola organisasi dan memiliki kategori sehat 18,98 %
kinerja Koperasi yang (Koperasi Primer Provinsi)
profesional dan . Persentase SDM Koperasi
akuntabel yang bersertifikasi 4,42 %
Kompetensi
2. | Meningkatnya . Jumlah Wirausaha Pemula 125 orang
wirausaha UMKM . Jumlah UMKM yang
yang tangguh dan Meningkat Akses 654
mandiri Permodalan, Pemasaran UMKM
Produk dan Kualitas SDM
nya
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1306207511 P-APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 156.879.316  P-APBD
Aparatur
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 115.200.000  P-APBD
Aparatur
4.  Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 124.273.889  P-APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Rp.  650.906.200  P-APBD
bagi Koperasi dan UMKM
6. Program Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 623.127.126  P-APBD
UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM
7. Program Peningkatan Kualitas SDM Rp. 3.071.256.470  P-APBD
Koperasi dan UMKM
8. Program Peningkatan dan Pengembangan Rp.  211.926.500  P-APBD
Kelembagan Koperasi dan UMKM
9. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 60.133.988 P-APBD
Daerah Tahunan
JUMLAH Rp. 6.319.911.000
Telukbetung, Oktober 2019
GUBERNUR LAMPUNG AS KOPERASI DAN
Ir. ARINAL DJUNAIDI

o

o ":~-:—--" 198708 1 001




LAMPIRAN II P-APBN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0)) (2) 3 4
1. | Meningkatnya koperasi | 1. Persentase koperasi (induk/ 70 %
yang melaksanakan skunder/provinsi, primer
Rapat Anggota Tahunan kab/kota yang memiliki kategori
sehat/berkualitas
2. | Meningkatnya jumlah 2. Jumlah wirausaha pemula 70 %
wirausaha pemula
didaerah
3. | Meningkatnya kualitas 3. Persentase kontribusi UMKM 70 %
produk UKM dan SDM dan koperasi dalam investasi
pelaku usaha UKM
didaerah dan mampu
berdaya saing
4. | Meningkatnya 4. Persentase koperasi dan UKM 80 %
kepatuhan koperasi dan terhadap penegakan peraturan
UKM terhadap
peraturan perundang-
undangan
5. | Sinkronisasi program 5. Terlaksananya rakornas, 100 %
KUKM pusat, provinsi rakorprov, dan rakorda
dan kabupaten/kota
semakin terukur dan
terarah
6. | Meningkatnya jumlah 6. Persentase penilaian kesehatan 100 %
koperasi yang sehat koperasi
berdasarkan penilaian

Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Rp. 3.474.485.000 P-APBN
Koperasi
JUMLAH Rp. 3.474.485.000
Telukbetung, Oktober 2019
GUBERNUR LAMPUNG KEEABAD INAS KOPERASI DAN

o«

.-_.:]_‘. el 4
Y

|

3

f

..~/ Ir. ARINAL DJUNAIDI
- p O ~Z Fpoaisama
SHP—19591001 198708 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00{@vyahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI SEKRETARIS DINAS KOPERASI
DAN U OVINSI LAMPUNG DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Drs. ISRON FADTRICAR, MH DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Pemnbina Utama Pembina TK. I

NIP. 19581001 198708 1 001 NIP. 19670831 199303 1 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) 3) 4)
Meningkatnya Kinerja . T
1. | Pelayanan Perkantoran gg;ii?}ttiigemb ARt 100 %
yang Tertib Administrasi
Meningkatnya Barang Persentase kebutuan barang
2. 100 %
Kantor kantor
Meningkatnya :
3. | Akuntabilitas Laporan Persen‘tase -aparan sl 100 %
_ pemeriksaan keuangan
Keuangan
Optimalnya penyusunan
4. | perencanaan program dan | Nilai evaluasi AKIP BB
kegiatan dinas
No Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.306.207.511 P-APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 156.879.316 P-APBD
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 115.200.000 P-APBD
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 124.273.889 P-APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 60.133.988 P-APBD
Tahunan
Jumlah Rp. 1.762.694.704
Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI SEKRETARIS DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

MPROVINSI LAMPUNG

Pembina Utama
{P. 19581001 198708 1 001

M

DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Pembina TK. I
NIP. 19670831 199303 1 006




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan - KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN

KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Pembina TK. I
NIP. 19581001 198708 1 001 NIP. 19660505 198603 2 005



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0] 2) 3) Q)]
. . Jumlah Koperasi Aktif yang
1. ?{d;:ﬁ%:agiaé ual:::;si, melaporkan Penyelenggaraan 650 Koperasi
& pe Rapat Anggota Tahunan

Meningkatnya

2 | Ketersediaan Data Persenta_se Jumlah Keragaan Data 100 %
; Koperasi

Keragaan Koperasi

No Program Anggaran Ket
I. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 211.926.500 P-APBD

Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 211.926. 500

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dra. RATNA MELIA SARI,. MM
Pembina
NIP. 19581001 198708 1 001 NIP. 19660505 198603 2 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM PRQVINSI LAMPUNG UKM

. ISRON FADTRICAR, MH ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., M.Si
Pembina Utama Pembina TK.
. 19581001 198708 1 001 NIP. 19801026 199810 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

3) “4)

Peningkatan pembinaan
dan pemberdayaan UKM

Meningkatnya kualitas UKM dan
kewirausahaan

100 UKM

Terlindunginya produk
UKM

Persentase peningkatan produk

UKM

100 %

Program
Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Rp. 380.451.500 P-APBD

bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KOPERASI

DAN UK OVINSI LAMPUNG

. ISRON FADTRICAR, MH

Pembina Utama
. 19581001 198708 1 001

Anggaran Ket

Jumlah Rp. 380.451.500

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM

ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., M.Si
Pembina TK]
NIP. 19801




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN  KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

A

MH < PRAYUDI ARIBOWO, S.STP
Penibina Utama Pembina
19581001 198708 1 001 NIP. 19760608 199511 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0] 2) 3 (4)
Meningkatnya peran ; .
1. |Koperasi dalam Persentase peningkatan Koperasi 100 %
. dan UMKM
Perekonomian Lampung
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 103.755.624 P-APBD

Koperasi dan UMKM

Jumlah Rp. 103.755.624

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

UKM P SI LAMPUNG PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Drs. ISRON FADTRICAR, MH PRAYUDI ARIBOWO, S.STP
P¢mbina Utama . Pembina

. 19581001 198708 1 001 NIP. 19760608 199511 1 001



LAVPUNG. PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARDHA RISTYA SE. Akt., M.Akt
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Pembina
NIP. 19800203 200604 2 014




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

() (2) 3) 4)
Meningkatnya Peran ;

1. | Boperesi dalam Persentase Peningkatan Jumlah 100 %

: Koperasi dan UMKM

Perekonomian Lampung

No Program Anggaran Ket

1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 90.847.876 P-APBD

KUMKM

2. Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM  Rp. 149.836.470 P-APBD

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

NIPM9581001 198708 1 001

Jumlah Rp. 240.684.346

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

ARDHA
Pembina
NIP. 19800203 200604 2 014

YA SE. Akt., M.Akt




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUSANTI, S.Sos., MM
Jabatan - KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERASI DAN UKM

(%

Drs. ISRON FADTRICAR, MH SUSANTI, S.Sos.. MM
Petbina Utama Pembina

NIP. 19581001 198708 1 001 NIP. 19720601 199402 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) (2) 3) 4)

Meningkatnya Kualitas
1. | Sumber Daya Manusia
Koperasi dan UMKM

Persentase peningkatan kualitas

o,
SDM Koperasi dan UMKM 0%

No Program Anggaran Ket
1. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM
1. Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM Rp. 2.921.420.000 P-APBD

DAK
Jumlah Rp. 2.921.420.000
Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD BALAI DIKLAT

KOPERASI DAN UKM
K/[/Q‘:%
b .
SUSANTL S.Sos.. MM

Pembina
NIP. 19581001 198708 1 001 NIP. 19720601 199402 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, SE.,, MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
UKM PROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADU DINAS KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Drs. ISRON FADTRICAR, MH SITI RAUDHA YULIANTIL SE.. MM
Pémbina Utama Pembina
. 19581001 198708 1 001 NIP. 19700725 199003 2 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (C))
Peningkatan Kinerja S

£ |y A el I[:irls}c?lzltase Kinerja Pelayanan 100 %
Pemasaran KUMKM

No Program Anggaran Ket

1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 75.851.200 P-APBD
KUMKM
Jumlah Rp. 75.851.200
Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Pgmbina Utama
719581001 198708 1 001

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
USAHA TERPADU DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

ad

SITI RAUDHA YULIANTIL, SE., MM
Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. ZARKASI, SE., MM

Jabatan . Kepala Seksi Penerapan dan Sanksi Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
Selaku Pejabat Pembuat Komitmen (APBN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ISRON FADTRICAR, MH
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung
Selaku Kuasa Pengguna Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KUASA P UNA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
Drs. ISRONFADTRICAR, MH A. ZARKASI, SE., MM

Pempina Utama Pembina
NIP 19581001 198708 1 001 NIP. 19660830 199603 1 003



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 4
1. | Meningkatnya koperasi | 1. Persentase koperasi (induk/ 70 %
yang melaksanakan skunder/provinsi, primer
Rapat Anggota Tahunan kab/kota yang memiliki kategori
sehat/berkualitas
2. | Meningkatnya jumlah 2. Jumlah wirausaha pemula 70 %
wirausaha pemula
didaerah
3. | Meningkatnya kualitas | 3. Persentase kontribusi UMKM 70 %
produk UKM dan SDM dan koperasi dalam investasi
pelaku usaha UKM
didaerah dan mampu
berdaya saing
4. | Meningkatnya 4. Persentase koperasi dan UKM 80 %
kepatuhan koperasi dan terhadap penegakan peraturan
UKM terhadap
peraturan perundang-
undangan
5. | Sinkronisasi program 5. Terlaksananya rakornas, 100 %
KUKM pusat, provinsi rakorprov, dan rakorda
dan kabupaten/kota
semakin terukur dan
terarah
6. | Meningkatnya jumlah 6. Persentase penilaian kesehatan 100 %
koperasi yang sehat koperasi
berdasarkan penilaian
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Rp. 3.474.485.000  P-APBN
Koperasi

JUMLAH Rp. 3.474.485.000

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

e

A. ZARKASI, SE.. MM
Pembina
NIP{ 19581001 198708 1 001 NIP. 19660830 199603 1 003




BAB 1V
Perubahan Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AMIN SUHADI, MM
Jabatan - KEPALA SUB. BAGIAN UMU DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROYV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG KEP WA&N
DR. AGUS NOMPITU, SE.. MTP Dxs. AMIN SUHADI, MM

Pembina TK. I Pembina
NIP, 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 (2) 3) 4)
Jumlah pembiayaan
penyediaan jasa komunikasi, 12 Bulan
sumber daya air dan listrik
Jumlah pembiayaan
penyediaan jasa kebersihan 12 Bulan
kantor
Jumlah pembiayaan
penyediaan alat tulis kantor S
Jumlah pembiayaan
penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan 12 Bian
bangunan kantor
L Eersedianya Kebutuhan g:;:giggng;ﬁiagacm o
antor 12 Bulan
peraturan perundang-
undangan
Jumlah pembiayaan
penyediaan makan dan 12 Bulan
minum rapat
Jumlah rapat-rapat koordinasi .
dan konsultasi ke luar daerah 10Kah
Jumlah rapat-rapat koordinasi 18 Kali
dan konsultasi dalam daerah
Jumlah pameran dan promosi 1 E
ven
pembangunan
Jumlah d(_)l$umen pengelolaan 4 Dokumen
barang milik daerah
Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan 12 Bulan
) Tertib Administrasi dinas/ operasional
" | Barang Kantor Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala peralatan 12 Bulan
gedung kantor
: L Jumlah pengelolaan SDM
3. I;enmgkatan Kinega umum, kepegawaian dan 12 Bulan
paratur diklat .
iklat pegawai
.II( umlah penyusunan data 12 Bulan
epegawaian
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp 340.839.591 P-APBD
air dan listrik
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 120.000.000 P-APBD
3.  Penyediaan alat tulis kantor Rp 23506400 P-APBD
4. Penyediaan komponen instalasi Rp 4.419.600 P-APBD
listrik/penerangan bangunan kantor
5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 17.280.000 P-APBD
perundang-undangan
6. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 21.092.000 P-APBD
7. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar  Rp. 69.883.920 P-APBD
Daerah
8.  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam  Rp. 53.904.000 P-APBD

) o VRPN



9. Pameran dan promosi pembangunan Rp. 183.750.400 P-APBD

10. Penatausahaan barang milik daerah Rp. 4.601.600 P-APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
11. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 141.029.316 P-APBD
dinas/operasional
12. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Rp. 15.850.000 P-APBD
kantor

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
13. Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan  Rp. 115.200.000 P-APBD
Diklat Pegawai

4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
14. Penyusunan data kepegawaian Rp. 40.100.200 P-APBD
Jumlah Rp. 1.096.472.591

Telukbetung,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Pembina TK. I
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001




LAVMPUNG. PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN JANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DIAN EKA SARI, SE., MM
Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP DIAN EKA SARI SE.. MM
Pembina TK. 1 Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19760425 199902 2 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(03] 2) 3) “4)
Jumlah pembiayaan penyediaan 12 Bulan
Meningkatnya Capaian jasa administrasi keuangan
I. | Kinerja dan Akuntabilitas
Laporan Keuangan Penyusunan laporan keuangan 12 Bulan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 466.930.000 P-APBD

2.  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

2. Penyusunan laporan Keuangan

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Pembina TK. I
NIP. 19670831 199303 1 006

Rp. 7.031.036 P-APBD
Jumlah Rp. 473.961.036

Telukbetung, Okober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

8

DIAN EKA SARL SE.. MM
Pembina
NIP. 19760425 199902 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . HELA SARI UTARI, SP. MM
Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG PERENCANAAN

M

DR. AGUS NOMPITU, SE.,. MTP HELA SARI UTARIL SP. MM
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UMKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
0 @) @) @)
a. Jumlah penyusunan dokumen 12 Bulan
Renstra
_ ' b. Jumllah penyusunan laporan G i
1 Meningkatnya capaian capaian kinerja
" | kinerja perencanaan Jumlah Monev dan :
I S 15 Kali
sinkronisasi program
Jumlah penyelenggaraan
d musrenbang OPD 79 Crpng
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1.  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 25.599.974 P-APBD
2. Penyusunan Restra Rp. 8.042.679 P-APBD
3. Monev dan Sinkronisasi Program Rp. 43.500.000 P-APBD

2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan
1. Penyelenggaraan Musrenbang SKPD Rp. 60.133.988 P-APBD
Jumlah Rp. 137.276.641

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG PERENCANAAN

DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP HELA SARI UTARI SP. MM
Pembina TK. I Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 003



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yvahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADE ANUGERAH, SE., MM
Jabatan . KEPALA SEKSI PERIZINAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI. MM ADE ANUGERAH, SE., MM
Pembina TK. I Penata TK. |
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19791221 200501 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) (€) “4)

.Iuml'ah Pembmaan dan evalugsn 15 Kab/Kota
monitoring terhadap koperasi

Meningkatnya Jumlah

Koordinasi Koperasi Jumlah Peningkatan kualitas tata

laksana koperasi melalui perizinan | 125 Koperasi
koperasi simpan pinjam

No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1.  Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
1.  Peningkatan kualitas tata laksana koperasi ~ Rp. 75.000.000 P-APBD
melalui perizinan koperasi simpan pinjam
Jumlah Rp. 75.000.000

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA IA SARI, MM ADE ANUGERAH, SE., MM
Pembina TK. I Peftata TK.
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19791221 200501 1 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAYANA, S.Sos

Jabatan . KEPALA SEKSI MONITORING, EVALUASI
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN MONITORING, EVALUASI
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

e

Dra. RATNA MELIA SARI, MM HAYANA, S.Sos
Pembina TK. I Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660924 199402 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

0] (2) 3) 4)
Meningkatnya Jumlah koordinasi kelembagaan

1. | Ketersediaan Data dan up-dating data keragaan 15 Kab/Kota
Keragaan Koperasi koperasi

No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1.  Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi dan UMKM
1. Koordinasi Kelembagaan dan Up-dating Rp. 34.608.000 P-APBD

Data Keragaan Koperasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI, MM
Pembina|TK. I
NIP. 19660505 198603 2 005

Jumlah Rp.  34.608.000

Telukbetung, Januari 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

MONITORING, EVALUASI

PELAPORAN DAN DATA KOPERASI
% E Ve

HAYANA, S.Sos

Penata TK. [
NIP. 19660924 199402 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Jabatan . KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN
[Ejim
/
Dra. RATNA MELIA SARI, MM Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Pembina TK. I Penata TK. I

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (C))
Meningkatnya Jumlah
1 Koperasi yang Meningkat | Jumlah koperasi berprestasi dan 15 Koperasi
" | dan Berkembang Usaha hari koperasi tingkat provinsi P
serta Kelembagaannya
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi dan UMKM
1. Kinerja Penilaian Koperasi Berprestasi dan ~ Rp. 102.318.500 P-APBD
Hari Koperasi Tingkat Provinsi

Jumlah Rp. 102.318.500

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN

(ts

Dra. RATNA MELIA SARI, MM Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Pembina N | Penata TK.. 1
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006




LAMPUNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAKHMAT WIDAYAT, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
WIRAUSAHA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS

KEW SAHAAN

ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., M.Si RAKH T WIDAYAT, SE
Pembina TK. Penata TK. I |
NIP. 1980102 199810 1 001 NIP. 19621213 198303 1 005




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0)) @) €)] (4)
| Meningkatnya Kualitas Jumlah Temu konsultasi 7 kali
" | Kewirausahaan pemberdayaan usaha UKM
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah

1. Temu konsultasi pemberdayaan KUMKM  Rp.
Jumlah Rp.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PEMBERDA N UKM

ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., ML.Si
Pembina TK]{|I
NIP. 19801026 199810 1 001

123.982.500 P-APBD
123.982.500

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PENINGKATAN KUALITAS
KE USAHAAN

RA TW
Penata TK. 1
NIP. 19621213 198303 1 005

AYAT, SE




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MERLINDA, SE., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., M.Si MERLINDA, SE., MM

Pembina TH. I Penata TK. 1
NIP. 19801026 199810 1 001 NIP. 19820309 200804 2 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) )

Meningkatnya pembinaan | Jumlah sosialisasi KUMK di
dan pemberdayaan UKM | kab/kota 15 Kab/Kota

No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah
1. Sosialisasi IUMK 15 Kab/Kota Rp. 141.288.000 P-APBD
Jumlah Rp. 141.288.000

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

I

VIANUS .U, S.STP., M.Si MERLINDA, SE., MM
Pembina TK. |I Penata TK. I
199810 1 001 NIP. 19820309 200804 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan . KEPALA SEKSI FASILITASI UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M..Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM

DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KERALA SEKSI

PEMBERDA ﬁAN UKM FA LITASW
ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP., M.Si ASHONI, S.Sos., MM
Pembina I Pembina

NIP. 19801026 199810 1 001 NIP. 19700411 200312 1 004



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0)) (2) 3) 4)
1 Meningkatnya jaringan Jumlah pameran dan promosi [ Kali
" | usaha dan pemasaran produk-produk unggulan daerah
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah
1. Pengembangan dan Promosi Produk-Produk Rp. 115.181.000 P-APBD
Unggulan Daerah

Jumlah Rp. 115.181.000

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PALA SEKSI
UKM FASILITASI UKM

s

KEPALA BIDANG
PEMBERDAY

ANCA OKTANIANUS .U, S.STP., M.Si ASRONI, S.Sos., MM
Pembina TK. I Pembina
NIP. 19801026199810 1 001 NIP. 19700411 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HELTA APRILIA JUNJUNGAN, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

A= B
Pembina

NIP. 19760608 199511 1 001 NIP. ]97504]6 199004 2 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(€)) 2) 3) 4)
Meningkatnya Upaya : B
1. | Penilaian Kesehatan Jumish koperas yeng dinlla 30 Koperasi
. kesehatannya
Koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi dan UMKM
1. Penilaian Kesehatan bagi KSP/USP, Rp. 81.002.874 P-APBD
KJKS/UJKS
Jumlah Rp.  81.002.874
Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

—

Pembina

NIP. 19760608 199511 1 001

HELYA AP IA JUNJUNGAN, SE
Penata
NIP. 19750416 199004 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00(@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. ROSLINA NELIANIDA

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN
DAN USAHA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPER;{(.

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP Dra. ROSLINA NELIANIDA

Pembina Penata TK. 1

NIP. 19760608 199511 1 001 NIP. 19660927 198603 2 002



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

1)

2)

(€) (4)

Meningkatnya
Pengawasan terhadap
Penerapan Aturan
Perkoperasian dan
Kesehatan Lembaga
Koperasi

Jumlah aparatur yang mengikuti

sosiallisasi 30 Koperasi

Program Anggaran Ket
Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi
Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah
1. Sosialisasi kebijakan bidang pengawasan dan Rp. 22752750 P-APBD

pemeriksaan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Pembina

NIP. 19760608 199511 1 001

Jumlah Rp.  22.752.750

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN
KOPERASI

A==

Dra. ROSLINA NELIANIDA
Penata TK. 1
NIP. 19660927 198603 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI MUHAMMAD YAMIN, S.S.TP
Jabatan . KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARDHA RISTYA SE. Akt., M.Akt
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN KOPERASI FASILITASLU A KOPERASI

ARDHA RISTYA SE. Akt.,, M.Akt NDI MUHAMMAD YAMIN, S.S.TP
Pembi Penata TK. 1
NIP. 0800203 200604 2 014 NIP. 19800609 199912 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0] ) 3 “4)
Jumlah koperasi yang mendapat
akses kemitraan dengan 15 Koperasi
Meningkatnya Jumlah perusahaan pabrikan dan pe
1. | Koperasi aktif perkulakan
jumlah fasilitasi pembentukan
perusahaan jaminan kredit daerah IPT
bagi koperasi dan UMKM
ni ,
Meningkatnya Jumlah :
> | ko 5 " Jumlah koperam yang mendapat
perasii yang p
akses kredit ke Perbankan alkses koedit ke perbal'ikan, 10 Koperasi
lembaga non bank baik pusat
maupun daerah
Jumlah Koperasi yang Jumlah SDM koperasi yang
mendapat akses bantuan dibina untuk menguasai standar 30 Orang
Permodalan dari Lembaga | akuntansi koperasi
= Penyaluran Dana Bergulir
B ) Monitoring dan evaluasi
aik Pusat maupun ; 210 Orang
E— pengembangan SDM Koperasi
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Peningkatan kemitraan antara koperasi Rp. 46.814.556 APBD
dengan perusahaan pabrikan dan perkulakan
2. Percepatan pengembangan jaminan kredit Rp. 44.033.320 APBD

daerah

2. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM
3. Monitoring dan evaluasi pengembangan Rp. 149.836.470 APBD

SDM Koperasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN KOPERASI

ARDHA KISTYA SE. Akt., M.Akt

NIP/19800203 200604 2 014

Jumlah Rp. 240.684.346

Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
FASILITASI USAHA KOPERASI

DI MUHAMMAD YAMIN, S.S.TP
Penata TK. I
NIP. 19800609 199912 1 002




LAMPUING PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASMAYADI, SE

Jabatan : JFU. SEKSI MONITORING DAN EVALUASI
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUSANTI, S.Sos., MM
Jabatan . KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD BALAI DIKLAT JFU. SEKSI MONITORING DAN
KOPERASI DAN UKM

e

SUSANTI, S.Sos., MM
Pembina
NIP. 19720601 199402 2 001 NIP. 19640612 199001 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0] _ (0) 3) Q)
rs"ffm";)‘szg;“ﬁa&;‘:i‘:f; Jumlah Peserta Pelatihan
1. y . Peningkatan Kapasitas SDM 495 Orang
Pengelola Koperasi dan Eoresmst da TIMEM
UKM pe
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM
1. Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Rp. 2.921.420.000 P-APBD
Koperasi dan UMKM DAK
Jumlah Rp. 2.921.420.000
Telukbetung, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT JFU. SEKSI MONITORING DAN
KOPERASI DAN UKM
VIR
SUSANTI, S.Sos., MM
Pembina

NIP. 19720601 199402 2 001 NIP. 19640612 199001 1 002



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUNGA AULIA, SH., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SEKSI
USAHA TERPADU PELAYANAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM Bl}i\TGA AULIA, SH., MM
Pembina Penata TK. [
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) () 3 “4)
Meningkatnya kinerja Jumlah peserta pendampingan
1. | layanan terpadu PLUT PLUT dalam bidang produksi, 100 KUMKM
bagi KUMKM pemasaran dan pembiayaan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1.  Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Pendampingan pusat layanan usaha terpadu  Rp.  75.851.200 P-APBD
Jumlah Rp. 75.851.200

Telukbetung, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SEKSI

USAHA TERPADU PELAYANAN USAHA
SITI RAUD YULIANTIL SE.. MM BUNGA AULIA, SH., MM
Pembina Penata TK. I

NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003




V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai yang di IKU sebagaimana yang telah di targetkan
meskipun belum semua kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2019 dapat dilakukan
karena terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperas dan UKM
Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperas dan UKM
Provinss Lampung dalam meredisasikan program/kegiatan tahun 2019, maka
disarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap mengacu pada Renstra
yang ada, sehingga kesesuaian antara Renstra, RPIMD, RKPD dan Renja dapat
konsisten sesuai dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan teknis
dan fungsional yang berkesinambungan. Mengupayakan pengadaan sarana dan
prasarana kerja, guna meningkatkan daya dukung yang mampu menghasilkan

kinerja yang optimal.

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2019
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