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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Karunia-Nya sehingga
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provins Lampung Tahun 2017
dapat terselesaikan. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2017 ini memuat Perjanjian
program dan kegiatan Dinas Koperas dan UKM Provins Lampung sepanjang tahun
2017 antara Gubernur Lampung, Eselon Il, Eselon Ill, dan Esdlon 1V serta andlisis
pencapaian akuntabilitas kinerja terhadap indikator sasaran dan kegiatan yang telah
ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperas dan UMKM Provinsi
Lampung Periode 2015 - 2019.

Kami harap Perubahan Perjanjian Kinerja ini dapat memberi manfaat dan
gambaran perkembangan pembangunan sektor Koperass dan UMKM di Provins
Lampung yang diharapkan bisa dijadikan salah satu pedoman dalam pengambilan
keputusan pembangunan di tahun-tahun berikutnya. Kami menyadari laporan ini masih
belum sempurna, masukan dan koreks terhadap laporan ini sangat diharapkan guna
perbaikan-perbaikan diwaktu yang akan datang.

Demikian Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperas dan UKM Provins
Lampung tahun 2017 ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan
atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Bandar Lampung, Nopember 2017
KEPALA DINAS,

SATRIA ALAM, SE., M.S
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi SPKD
1.11. Kedudukan

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah bidang Koperasi
dan Usaha Kecil, Menengah.

2. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2. TugasPokok dan Fungs

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
Provins di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai
fungsi :

a  perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitas pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat proving;

c.  pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperass Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),
kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;
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pemfasilitasian tugas pernbantuan dalarn  rangka
pengawasan layanan ssmpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

pengkoordinasian perumusan kebijakan di  bidang
perkoperasian dan UKM;

pemberian  bimbingan dan  teknis  pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;
pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan
UKM di Tingkat Provinsi;

penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;

pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM
di Tingkat Provins;

pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluas
terhadap upaya pemberdayaan dalam rangka pembinaan
Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan
Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola
Syariah (USPPS);

pelaksanaan penanganan kasus koperas yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota;

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi
Pembina dan Gerakan Koperas, yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provinsi;
pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provins;

pel aksanaan kesekretariatan dinas; dan
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Ss. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2. Susunan Organisasi SKPD

1.2.1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

1.
2.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

a.  SubBagian Umum dan Kepegawaian;

b.  Sub Bagian Keuangan; dan

c.  Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

a  Seks Perizinan;

b. Seks Kelembagaan dan;

c.  Seks Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

a  Seks Penilaian Kesehatan Koperas;

b.  Seks Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

Cc.  Seks Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan K operasi, membawahi :

a.  Seks Fasilitasi Usaha Koperasi;

b.  Seks Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

c.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

1. Seks Faslitas Usaha Kecil dan Menengah;

2. Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

3. Seks Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sgumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

12.2. Sekretariat sebagamana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.
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1.2.3. Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan
f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.

1.2.4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

1.25. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f
bertanggungjawab kepada K epala Bidang yang bersangkutan.

1.2.6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada
Ayat (1) huruf 1, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

1.2.7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai
Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

1.2.8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.

I ——
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Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi

Lampiran

Peraturan Daerah Provins Lampung

Dinas Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2016
Tanggal 21 Nopember 2016
KEPALA DINAS
Sekretariat
\ 4 ; v
Subbag Subbag Subbag
Umum & K euangan Perencanaan
K epegawaian
v v v v
Bidang Perizinan dan Bidang Pengawasan P %id?jng Bidang
K elembagaan dan Pemeriksaan erEo(:)rerZ?an Pember dayaan UKM

]

]

]

]

™ Seksi Perizinan

b Seksi Penilaian

Kesehatan K operasi

Ip| Seks Faslitasi Usaha

Koperas

Seks Fasilitas Usaha
Kecil dan M enengah

™ Seks Kelembagaan

Seksi Pemeriksaan
Kelembagaan dan
Usaha K operasi

v

Seks Peningkatan
g K ualitas SDM
Koperas

Seksi Pengembangan,
Penguatan, dan
Perlindungan UKM

Seksi Monitoring

Seksi Pengambangan,

Penguatan dan

Seksi Peningkatan

: Seksi Penerapan .

> > > >

Evaluas Pelaporar_1 Peraturan dan Sanksi Perlindungan K_uahtas

dan Data Koperas . Kewirausahaan

K operasi
\ 4
=
» Kelompok Jabatan
Funngsional UPTD
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SATRIA ALAM, SE.,M.S
Jabatan : KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.RIDHO FICARDO, M.Si
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagal an pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR LAMPUNG KEPALA DINASKOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si SATRIA ALAM, SE.,M.S
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007



LAMPIRAN | APBD

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Persentase Pertumbuhan
: ) : 13%
: Jumlah Koperasi Aktif
Meningkatnya Peran
1. | Koperas dalam _ Persentase I?ertumbuhan . 40%
Perekonomian Lampung Tenaga K erja sektor Koperasi
Persentase Pertumbuhan Rata- 08%
" RataVolume Usaha Koperasi '
Persentase Pertumbuhan
" Wirausaha Baru 200 %
Meningkatnya Daya Jumlah Usaha, Mikro, Kecil, 96.011
2. | Saing Koperasi dan " dan Menengah '
UMKM Persentase Pelaku Usaha yang
. Bernilas Tambah dari Aspek 75 %
Sertifikasi, HaK |, dan Paten
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.113.000.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 1.446.409.000 APBD
Aparatur
3.  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 120.000.000 APBD
Aparatur
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp.  405.706.000 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha  Rp. 2.191.080.000 APBD
bagi Koperas dan UMKM
6. Program Peningkatan Pelayanan BLUD Rp.  884.019.000 APBD
UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM
7.  Program Peningkatan Kualitas SDM Rp. 2.000.000.000 APBD
Koperasi dan UMKM
8. Program Peningkatan Kualitas Rp.  383.223.000 APBD
Kelembagaan Koperasi/Revitalisas
K elembagaan
9. Program Peningkatan dan Pengembangan  Rp. 934.982.000 APBD
Kelembagan Koperasi dan UMKM
10. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 230.600.000 APBD
Daerah Tahunan
JUMLAH Rp. 9.709.019.000
Telukbetung, Nopember 2017

GUBERNUR LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si

KEPALA DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.,M.S

Pembina Utama Madya

NIP. 19610307 198603 1 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) &) ©) (4)
Partisipasi anggota koperasi dalam 55.0 %
permodalan (target tahun 2019) ’
Meningkatnya Kinerja .
1. | Kelembagaan dan Usaha | | cumbuhan jumiah anggota 75-10,0%
. koperasi (rata-rata/tahun)
Koperasi
Pertumbuhan volume usaha
— 0,
koperasi (rata-rata/tahun) 155-180%
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Sang UMKM dan Rp. 2.265.199.000 APBN

Koperas

GUBERNUR LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si

JUMLAH Rp. 2.265.199.000

Telukbetung, Nopember 2017

KEPALA DINASKOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.,M.S

Pembina Utama Madya

NIP. 19610307 198603 1 007
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
|1 DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP.
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan UKM
Provins Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan . Kepala DinasKoperas dan UKM
Provinsi Lampung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN SEKRETARISDINAS KOPERSI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG UKM PROVINSI LAMPUNG
SATRIA ALAM, SE., M..Si DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP
Pembina Utama Madya PembinaTK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19670831 199303 1 006
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) ©) (4)
Meningkatnya Kinerja a Persentase Tertib Adminitrasi 90 %
1. | Pelayanan Perkantoran Barang
yang Tertib Administrasi b. Indeks kepuasan masyarakat B
Meningkatnya a quentase LHP 100 %
2 Akuntabilitas Keuanga ditindeklanjuti
b. Jumlah Laporan Keuangan 13 Dokumen
Optimalnya penyusunan a it:r:éra}gDokumm Lgporan 10 Dokumen
3, | Perencanaan Program/ g Wkt Data dan
Kegiatan Dinas Koperasi . 12 Bulan
dan UKM Prov. Lampung Informas
| c. Nilai Evaluas SAKIP B
No Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.113.000.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana A paratur Rp. 1.446.409.000 APBD
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 120.000.000 APBD
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 405.706.000 APBD
Capaian Kinerjadan Keuangan
5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 230.600.000 APBD
Tahunan
6. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 267.925.000 APBD
Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
Jumlah Rp. 3.583.640.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

SEKRETARISDINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP

Pembina TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006
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PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG KELEMBAGAAN DINASKOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S Dra. RATNA MELIA SARI, MM
Pembina Utama Madya Pembina TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660505 198603 2 005
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
a. Jumlah Koperasi Aktif yang
mel aporkan Penyel enggaraan 451 Koperas
1 Meningkatnya Kualitas Rapat Anggota Tahunan
" | Kelembagaan Koperasi b. Jumlah Koperasi Simpaan
Pinjam yang memiliki Usaha 40 Koperasi
Koperas
Meningkatnya
2. | Ketersediaan Data Jumlah Keragaan Data K operasi 3.093 Koperas
Keragaan Koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi / Rp. 62.458.000 APBD
Revitalisasi Kelembagaan
2. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 540.382.000 APBD
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 602.840.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG KELEMBAGAAN DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
SATRIA ALAM, SE..M.S Dra. RATNA MELIA SARI, MM
Pembina Utama Madya Pembina TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660505 198603 2 005
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PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG UKM DINASKOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si ENDI APRIYADI, S.Pt
Pembina Utama Madya Penata TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19760418 200212 1 010

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o @ ©) @
1, | MeningkatnyaKualitas | 3\ Wiraussha Baru 150 UKM
Kewirausahaan
. . a. Jumlah UKM yang dibina 96.011 UKM
M eningkatnya Pembinaan
2 dan Pemberdayaan UKM b. Jumlah Sentra Usaha UKM 1 Sentra
yang dibina
a. Jangkauan Pemasaran 2 Proving
b. Jumlah Pelaku Usaha yang
3 M eningkatnya Jaringan Bernilai Tambah dari aspek, 8 UKM
" | Usaha dan Pemasaran HaK| dan Paten
c¢. Jumlah UKM yang Mendapat
Akses Permodalan 25 UKM
No Program Anggaran Ket

1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha  Rp. 1.582.840.000 APBD
bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah  Rp. 1.582.840.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG UKM DINASKOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S ENDI APRIYADI, S.Pt
Pembina Utama Madya Penata TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19760418 200212 1 010

e
Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M.AKBAR SHOLEH, S.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERAS
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si M. AKBAR SHOLEH, S.Si
Pembina Utama Madya Penata TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19800812 200312 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
a. Jumlah Volume Usaha 3,2 Milyar
b. Jumlah Koperasi Sehat 25 Koperas
1 Meningkatnya Kualitas C. iaggg;?n Pemasaran Produk 8 Provins
Usaha Koperas Jumlah Koperasi Simpan
d. Pinjam yang memiliki Usaha 10 Koperasi
Lain
a Jumlah Pertumbuhan 13 Koperas
5 Meningkatnya Skala Koperasi Aktif P
" | UsahaKoperasi b. Persentase Omzet Koperasi 0.91 %
terhadap PDRB Lampung ’ 0
Meni ngkatn_ya Penyergpan a Jumlah Tenaga Kerja 7.412 Orang
3. | TenagaKerjaKoperas Koperasi
dan Partisipasi Masyarakat | b. Jumlah Anggota Koperasi 915.124 Orang
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 52.840.000 APBD
Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
2. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 200.000.000 APBD
KUMKM
3. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 100.000.000 APBD

Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Pihak Kedua,

KEPALA DINASKOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

Jumlah Rp. 352.840.000

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

M.AKBAR SHOLEH, SS
Penata TK. |
NIP. 19800812 200312 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN  KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG PEMERIKSAAN DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19601116 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Jumlah Koperasi yang diaudit .
oleh Akuntan Publik 30 Koperas
Jumlah Koperasi SImpan
Meningkatnya Pinjam / Usaha Simpan
1 Pengawasan terhadap Pinjam, Koperasi Jasa
" | Kelembagaan dan Usaha Keuangan Syariah / Usaha 451 Koperas
Koperasi " Koperasi Jasa Keuangan P
Syariah, Kopdit yang
mengawasi pelaksanaan
Usaha Simpan Pinjamnya
Jumlah Koperasi Aktif yang
diawasi Praktek Simpan 40 K operasi
Meningkatnya Pinjam
2. | Pemahaman Aturan . Jumlah Peningkatan
Perkoperasian K epatuhan terhadap .
Peraturan Perundang 3.093 Koperas
Undangan
Jumlah Koperas yang dinilal 57 Koperas
. . K esehatannya
3 Meningkatnya Kualitas Jumiah Koperas yang
dan Kesehatan K operas diawasi terhadap tindaklanjut | 57 Koperas
K esehatan Simpan Pinjam
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 158.240.000 APBD
Koperasi dan UMKM
2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 94.600.000 APBD
Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
3. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 100.000.000 APBD
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 352.840.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
== DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

JIn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
ey 4 E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
e 4 BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A.ZARKASI, SE., MM

Jabatan : Kepala Seksi Penerapan dan Sanksi Dinas
Koperas dan UKM Provins Lampung
Selaku Pg abat Pembuat Komitmen (APBN)

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SATRIA ALAM, SE., M..S
Jabatan : Kepala DinasKoperas dan UKM

Provinsi Lampung
Selaku Kuasa Pengguna Anggar an

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

SATRIA ALAM, SE..M.S A.ZARKASI, SE. MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) P_._ (3;() — (4)
: artisipasi anggota koperas dalam
M_enl r_lgkatnya permodalan (target tahun 2019) 550%
Kinerja Pertumbuhan jumlah anggota koperasi
1. | Kelembagaan 7,5-10,0%
dan Usaha Patmhon valume Ussha koperas
: umbuhan volume usaha koperasi
Koperas (rata-rataltahun) 15,5-18,0%
Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi
1. Fasilitas Pendataan KUKM Rp. 64.800.000 APBN
2. Rapat Koordinasi Datadan ODS Rp. 43.100.000 APBN
System
3. Honorarium Pengelola Anggaran Rp. 108.130.000 APBN
4. Rapat Koordinasi Nasiona Rp. 117.648.000 APBN
(Rakornas) di Provins Bali
5. Rapat Koordinasi Teknis Perencanaan Rp. 6.940.000 APBN
6. Rapat Koordinas Terbatas (Rakortas) Rp. 27.760.000 APBN
7. Rapat Penyusunan Anggaran Rp. 13.880.000 APBN
Dekonsentrasi
8. Rapat Koordinasi Perencanaan Pusat Rp. 56.301.000 APBN
dan Daerah (Rakorda)
9. Rakor Fasilitasi Pembiayaan Rp. 19.271.000  APBN
10. Rapat Pengembangan SDM KUMKM  Rp. 11.756.000 APBN
11. Sistem Akuntansi Instansi (SAl)dan  Rp. 20.134.000 APBN
SABMN
12. Honorarium Petugas Penyuluh Rp. 1.110.600.000  APBN
Koperasi Lapangan (PPKL)
13. Honorarium Satuan Tugas Pengawas  Rp. 76.500.000 APBN
Koperas
14. Fasilitasi Satuan Tugas Pengawas Rp. 55.750.000 APBN
Koperas
15. Operasional Pendamping MitraPLUT  Rp. 64.241.000 APBN
(ATK)
16. Pengembangan PLUT di Daerah Rp. 239.629.000 APBN
17. 'Fasilitasi Smesco Galery Rp. 249.600.000 APBN
Jumlah Rp. 2.286.040.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

SATRIA ALAM, SE..M.S A.ZARKASI, SE. MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
R DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. ISKANDARSY AH
Jabatan . Kepala UPTD Balai Diklat Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M..S
Jabatan . Kepala DinasKoperas dan UKM
Provins Lampung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DAN UKM

SATRIA ALAM, SE..M.S Ir.  SKANDARSYAH

Pembina Utama Madya Pembina TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19600113 199003 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelaksana K operasi .
1 Sumber DayaManusia a yang dilatih 955 Koperas
" | Pengelola Koperasi dan Jumlah Pelaksana UKM yang
UKM D" ilati 952 UKM
No Program Anggaran Ket
1. Program peningkatan dan pengembangan Rp. 100.000.000 APBD
Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah
2. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan Rp. 2.000.000.000 DAK

UMKM

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DAN UKM

SATRIA ALAM, SE..M.S Ir. I SKANDARSYAH

Pembina Utama Madya Pembina TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19600113 199003 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
== DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PRIYATMONO, S.Sos
Jabatan . Kepala UPTD Perkuatan Modal Koperas dan
UKM Provins Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.S
Jabatan . Kepala DinasKoperas dan UKM
Provins Lampung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD PERKUATAN
UKM PROVINSI LAMPUNG MODAL KOPERASI DAN UKM
SATRIA ALAM, SE..M.S PRIYATMONO, S.S0s

Pembina Utama Madya Penata TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19620513 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Jumlah Koperasi dan UKM
yang mendapat Akses
Meningkatnya Akses a. Permodalan pada Lembaga 280 KUMKM
1. | Permodalan bagi Koperasi Keuangan Mikro dan
dan UKM Perbankan
Jumlah Kredit yang .
b. disalurkan 2,25 Milyar
No Program Anggaran Ket
1. Program Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Rp. 884.019.000 APBD
Perkuatan Permodalan KUMKM
Jumlah Rp. 884.019.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PERKUATAN
UKM PROVINSI LAMPUNG MODAL KOPERASI DAN UKM
SATRIA ALAM, SE., M.Si PRIYATMONO, S.Sos
Pembina Utama Madya Penata TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19620513 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
UKM PROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADU DINAS KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19700725 199003 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Wawasan a. Jumlah Pendampingan PLUT 10 KUKM
1. | dan Keterampilan bagi Jumlah Koperasi dan UKM 20 KUKM
Koperas dan UKM " yang terfasilitasi usahanya
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 250.000.000 APBD
KUMKM
Jumlah Rp. 250.000.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.. M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

USAHA TERPADU DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SITI RAUDHA YULIANTI, SE.. MM
Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




Bab |V
Perubahan Perjanjian Kinerja
Pejabat Esselon |V



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AMIN SUHADI, MM

Jabatan . Kasubbag. Umum dan K epegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Jabatan . SekretarisDinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP Drs. AMIN SUHADI, MM
PembinaTK. | Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya pelayanan a. Jumlah Pelayanan 12 Bulan
1 perkantoran yang Administras Perkantoran
Xl ;rnr:ienri\;r:;;_'ertl b b. Persentase Disiplin Pegawai 100 %
Meningkatnya saranadan | Jumlah Pemanfaatan Barang dan
2. 12 Bulan
prasarana Aparatur Jasa
Meningkatnya
3 Pelaksanaan Peningkatan | Jumlah SDM Aparatur yang 60 Orang
" | Kapasitas Sumber Daya mengikuti Diklat
Aparatur
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.000.000 APBD
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air Rp. 225.000.000 APBD
dan listrik
3.  Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 110.000.000 APBD
4. Penyediaan aat tulis kantor Rp. 18.000.000 APBD
5.  Penyediaan komponen instalasi Rp. 15.000.000 APBD
listrik/penerangan bangunan kantor
6. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 40.000.000 APBD
7.  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 16.000.000 APBD
perundang-undangan
8.  Penyediaan makanan dan minuman Rp. 10.000.000 APBD
9. Pameran dan Promosi Pembangunan Rp. 80.000.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
10. Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 1.034.600.000 APBD
11. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 265.734.000 APBD
12. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 15.000.000 APBD
13. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 121.075.000 APBD
dinas/operasiond
14. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Rp. 10.000.000 APBD
kantor
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apar atur
14. Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan Rp. 120.000.000 APBD
Diklat Pegawai
4.  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
15. Penyusunan data kepegawaian Rp. 122.400.000 APBD
5. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan K operasi/Revitalisas

Kelembagaan

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



16. Pelatihan peningkatan pemahaman Rp. 267.925.000 APBD
perkoperasian bagi aparatur

Jumlah Rp. 2.472.734.000

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP Drs. AMIN SUHADI, MM
PembinaTK. | Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
1 DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KARLINA Z. S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP KARLINA Z. S.Sos

PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19601215 198503 2 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (&) (©) (4)
Meningkatnya capaian
1. | kinejadan Akuntabilitas | UMiah dokumen Igporan 10 Dokumen
o keuangan
Kinerja
M eningkatnya Capaian .
2. | Administas Keuangan | Foor oo L emuanyang di 100 %
yang Lebih Baik )
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 340.600.000 APBD
2. Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi ke  Rp. 177.900.000 APBD
luar daerah
Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi Rp. 78.500.000 APBD
dalam daerah
2. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
3. Penyusunan laporan Keuangan Rp. 44.000.000 APBD
4.  Peningkatan Akuntabilitas Laporan Rp. 102.306.000 APBD
Keuangan
Jumlah Rp. 743.306.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP KARLINA Z. S.S0s
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19601215 198503 2 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
1 DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HELA SARI UTARI, SP. MM
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP HELA SARI UTARI,SP. MM

Pembina TK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DINASKOPERASI DAN UMKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (@) (©) (4)

1 IZI r(:,;\rijr;?katnya capaian a \F])Lérrglna:agggr?mm 10 Dokumen

b. Nilai AKIP B

Meningkatnya

2. | ketersediaan data dan Jumlah data dan informasi 12 Bulam
Informasi
Meningkatnya
Sinkronisasi program Jumlah Koordinas antara pusat

3. antara Pusat dengan dan Daerah 15 Kab/Kota
Dagerah

No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
1.  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 85.000.000 APBD
2. Peningkatan Data dan Informasi Rp. 52.000.000 APBD

2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan
3. Penyelenggaraan Musrenbang SKPD Rp. 230.600.000 APBD
Jumlah Rp. 367.600.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP HELA SARI UTARI,SP. MM

PembinaTK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MULYADI, SH
Jabatan . KEPALA SEKSI PERIZINAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN PERIZINAN
Dra. RATNA MELIA SARI, MM MULYADI, SH
PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
a. Jumlah Koperasi Simpan 25 K operas
1 Meningkatnya Jumlah Pinjam yang memiliki Usaha
" | Koordinasi Koperasi b. Jumlah Rekomendasi Terbit 40 Koperas
Izin Usaha Simpan Pinjam
No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/Revitalisasi K elembagaan
1. Peningkatan Pemahaman terhadap Aturan Rp. 62.458.000 APBD

Perkoperasian
Jumlah Rp. 62.458.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN PERIZINAN
Dra. RATNA MELIA SARI, MM MULYADI, SH
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Jabatan . KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI, MM Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

a. Jumlah Koperasi yang
Memperoleh Nomor Induk 200 Koperasi

M eningkatnya Jumlah Koperasi dan Quick Response

Koperasi yang Meningkat

L dan Berkembang Usaha b. Jumlah Koperasi yang Repat 415 Koperas
Anggota Tahunan
serta Kelembagaannya :
c. Jumlah Koperasi yang 3 Koperasi
Berprestasi P
No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan dan Pengembangan K elembagaan Koperas dan UMKM
1. KinerjaPenilaian Koperas Berprestas dan  Rp. 127.062.000 APBD
Hari Koperasi Tingkat Provins
2. Pembinaan dan Pengawasan Koperasi Rp. 100.000.000 APBD
Jumlah Rp. 227.062.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI, MM Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAKHMAT WIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
WIRAUSAHA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS

KEWIRAUSAHAAN

ENDI APRIYADI, S.Pt RAKHMAT WIDAYAT, SE
Penata TK. | Penata TK. |
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19621213 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
. . a. Jumlah Wirausaha Baru 50 UKM
Meningkatnya Kualitas
L | Kewirausahaan p, Jumish Pelaku Usahayang 40 UKM
dilatih
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
1. Temu Konsultas Pemberdayaan Usaha Rp. 100.000.000 APBD
KUMKM
Jumlah Rp. 100.000.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS
KEWIRAUSAHAAN
ENDI APRIYADI, S.Pt RAKHMAT WIDAYAT, SE
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19621213 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERLINDA, SE.,, MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

ENDI APRIYADI, S.Pt MERLINDA, SE.. MM
Penata TK. | Penata
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19820309 200804 2 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) @ (@)
1. | dan Jaringan Usaha b. L 1 Sentra
yang dibina
Pemasaran —
c. Jangkauan Pemasaran 2 Provins
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
3. Pendataan dan Pembinaan KUMKM Rp. 600.000.000 APBD
4. Pengembangan dan Promosi Produk-Produk Rp. 75.000.000 APBD
Unggulan Daerah

Jumlah Rp. 675.000.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

ENDI APRIYADI, S.Pt MERLINDA, SE.. MM
Penata TK. | Penata
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19820309 200804 2 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRONI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM FASILITAS UKM
ENDI APRIYADI, S.Pt ASRONI, S.Sos
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19700411 200312 1 004

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya UKM a Jumlah UKM yang Mendapat 25 UKM
Penerima Akses Akses Permodalan
1. | Permodalan pada Lembaga
Keuangan Mikro dan b. Jumlah UKM yang Mendapat 8 UKM
HaK| dan Paten
Perbankan
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
1. Pendampingan Pameran KUKM Dalamdan Rp. 807.840.000 APBD
Luar Negeri
Jumlah Rp. 807.840.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM FASILITAS UKM
ENDI APRIYADI, S.Pt ASRONI, S.Sos
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19700411 200312 1 004

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. NURIASALMA, MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.AKBAR SHOLEH, S.S
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERAS
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PEMBERDAYAAN KOPERASI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI

M. AKBAR SHOLEH,S.S Ir. NURIASALMA, MM

Penata TK. | Pembina

NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19690120 199303 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2 ©) 4)
Jumlah Sumber Daya
Manusia Koperas yang
. : a menguasai Standar Akuntansi S0 Orang
Meningatnya Kualitas K .
: operasi
1. | Sumber DayaManusia
K : Jumlah Sumber Daya
operasi . .
Manusia Koperasi yang
b. . . 50 Orang
memahami Mang emen
Pemasaran
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEK S
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI
M. AKBAR SHOLEH, S.S Ir. NURIASALMA, MM
Penata TK. | Pembina

NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19690120 199303 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP
Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M.AKBAR SHOLEH, S.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERAS
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN KOPERASI FASILITASI USAHA KOPERAS
M.AKBAR SHOLEH, S.S ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19800609 199912 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Jumlah Koperasi yang
a. mendapat Akses Kredit ke 30 Koperasi
Perbankan

Jumlah Koperas yang

mendapat Akses Bantuan
Meningkatnya Akses b. Permodalan dari Lembaga 15 Koperas
Permodalan Koperasi Penyaluran Dana Bergulir
baik Pusat maupun Daerah

Jumlah Koperasi yang
mendapat Akses Bantuan
Permodalan dari Bank
Syariah

20 Koperas

Jumlah Koperasi yang mendapat
Meningkatnya Kemitraan | Akses Kemitraan dengan 13 Koperasi
Koperas Sektor Riil Perusahaan Pabrikan dan

Perkulakan

No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan K operasi/Revitalisasi K elembagaan
1. Rakor Penyusunan Program dan Evaluas Rp. 52.840.000 APBD
Kebijakan Teknis Fasilitasi Pembiayaan,
Pembinaan, Penilaian Koperas

2. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1.  Peningkatan dan Perluasan Akses Rp. 150.000.000 APBD
Permodal an bagi Koperasi
2. Monitoring dan Evaluasi Koperasi Penerima Rp. 50.000.000 APBD
Bantuan di 15 Kab/Kota

3. Peningkatan dan Pengembangan K elembagaan K operasi, Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah
1. Workshop Revitalisasi Koperasi Rp. 100.000.000
Jumlah Rp. 352.840.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PEMBERDAY AAN KOPERAS FASILITASI USAHA KOPERAS
M.AKBAR SHOLEH, S.S ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19800609 199912 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. RIA SIANTURI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN  PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

ILHAM ALAWI, B.Sc Dra. RIA SIANTURI
Pembina Penata TK. |
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19601111 198203 2 011

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis

(1) 2)

Meningkatnya Upaya
1. | Penilaian Kesehatan

Indikator Kinerja Target
(©) (4)
Jumlah Koperasi yang dinilai .
Kesehatannya 25 Koperas
Jumlah Koperasi yang
b diawas terhadap 25 Koperas

" Tindaklanjut Kesehatan

Koperas Simpan Pinjam
Jumlah Koperasi Aktif yang
c. Melaporkan Penyelenggaraan | 451 Koperasi
Rapat Anggota Tahunan
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperas dan UMKM
1. Penilaian Kesehatan bagi KSP/USP, Rp. 61.990.000 APBD
KIKSUIKS
2. Pelatihan Mangjemen KUMKM bagi Rp. 100.000.000 APBD

Pengelola Koperasi Simpan Pinjam

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

Jumlah  Rp. 161.990.000

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Pertama,

KEPALA SEKS

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN  PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005

Dra. RIA SIANTURI
Penata TK. |
NIP. 19601111 198203 2 011

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A.ZARKASI, SE., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN
SANKSI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENERAPAN
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

ILHAM ALAWI, B.Sc A.ZARKASI,SE. MM
Pembina Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1) 2)

3) (4)

Meningkatnya
Pengawasan terhadap
1. | Penerapan Aturan
Perkoperasian Tingkat
Provins

Jumlah Peningkatan
Kepatuhan Koperasi terhadap
Peraturan Perundang
Undangan

3.093 Koperassi

Jumlah Koperasi yang Kuat,

Sehat, Mandiri dan Tangguh |~ KOPeres

C.

Jumlah Koperasi Simpan
Pinjam / Usaha Simpan
Pinjam, Koperasi Jasa
Keuangan Syariah / Usaha
Jasa Keuangan Syariah dan
Kopdit yang terawas

Pel aksanaan Usaha Simpan
Pinjam-nya

451 Koperas

No Program

Anggaran Ket

1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
1. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Rp. 94.600.000 APBD
Usaha SDM Koperasi dan UMKM

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

Jumlah  Rp.  94.600.000

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENERAPAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005

A.ZARKASI,SE. MM
Pembina
NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAPARUDIN, SE

Jabatan : Kasubbag. Tata Usaha UPTD Balai Pendidikan
dan Pelatihan Koperas dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ISKANDARSYAH

Jabatan . Kepala UPTD Balai Diklat Koperas dan UKM

Provins Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
Ir. | SKANDARSY AH SYAPARUDIN, SE.

Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
. Jumlah Peningkatan
Meni ngkatnya Pel_ayanan a. Pelayanan Perkantoran UPTD 12 Bulan
UPTD Bala Pendidikan
1. . . Balatkop
dan Pelatihan Koperasi Jumlah Diklat yang
dan UKM b. il aksanakan 10 Kali
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah
1. Diklat dan Akuntabilitasi bagi Pengelola Rp. 100.000.000 APBD
Koperas
Jumlah  Rp. 100.000.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD

Ir. SKANDARSYAH

PembinaTK. |
NIP. 19600113 199003 1 006

KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

SYAPARUDIN, SE.
Penata TK. |
NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUPRIHONO, S.Sos., MM

Jabatan . Kasl. Penyelenggara UPTD Balai Pendidikan
dan Pelatihan Koperas dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ISKANDARSYAH

Jabatan . Kepala UPTD Balai Diklat Koperas dan UKM

Provinsi Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PEYELENGGARAAN
Ir. I SKANDARSYAH SUPRIHONO, S.Sos., MM

PembinaTK. | Pembina

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19640614 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) (©) _ (4)
a Jt.JmI'ah Pelaku Koperasi yang 20 K operasi
Meningkatnya Jumlah dilatin
1 Sumber DayaManusia b. jlijlrgtli?]h Pelaku UKM yang 20 Koperas
sﬁﬁgd&g&ﬁg Jumlah Pelaku Usaha
c. Koperasi dan UKM yang 140 Koperasi
bersertifikat
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PEYELENGGARAAN
Ir. I SKANDARSYAH SUPRIHONO, S.Sos., MM
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19640614 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YUHANA YUANITA, S. Sos

Jabatan : Kasi. Monitoring dan Evaluasi UPTD Balai
Pendidikan dan Pelatihan Koperasi dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ISKANDARSYAH

Jabatan . Kepala UPTD Balai Diklat Koperas dan UKM

Provins Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI

Ir. I SKANDARSYAH YUHANA YUANITA, S. Sos

PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19610101 198903 2 007

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Meningkatnya Jumlah _
Sumber DayaManusia Jumlah Pelaku Koperasi dan

1 Koperasi dan UKM yang (LjJi:;tl\i/lhyang dievaluas setelah 140 orang
dimonitoring
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI
Ir. ISKANDARSYAH YUHANA YUANITA, S. Sos
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19610101 198903 2 007

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




[LAMPLNG PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
1 DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASMAYADI, SE

Jabatan : JFU. Seksi Monitoring dan Evaluas
UPTD Balai Pendidikan dan Pelatihan K operasi
dan UKM Provins Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ir. ISKANDARSYAH
Jabatan . Kepala UPTD Balai Diklat Koperas dan UKM

Provinsi Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD JFU. SEKSI MONITORING DAN
EVALUAS

Ir. SKANDARSYAH ASMAYADI, SE

Pembina TK. | Penata

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19640612 199001 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelaksana K operasi .
1 Sumber DayaManusia a yang dilatih 495 Koperas
" | Pengelola Koperasi dan Jumlah Pelaksana UKM yang
UKM O ilatih 495 UKM
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Peningkatan Kualitas SDM Koperas dan UMKM
1. Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Rp. 2.000.000.000 APBD
Koperasi dan UMKM
Jumlah  Rp. 2.000.000.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD

Ir. SKANDARSYAH

Pembina TK. |

NIP. 19600113 199003 1 006

JFU. SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI

ASMAYADI, SE
Penata
NIP. 19640612 199001 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSSALIM, S. Sos

Jabatan . Kadg. TeknisMonev UPTD Perkuatan M odal
Koperasi dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRIYATMONO, S.Sos

Jabatan . Kepala UPTD Perkuatan Modal Koperas dan

UKM Provins Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKSI TEKNISMONEV
PRIYATMONO, S.Sos AGUSSALIM, S. Sos

Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19631008 198102 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2 ©) (4)
Jumlah Pembiayaan
a. Peningkatan Pelayanan PPK - 123 KUKM
BLUD

Jumlah Koperasi dan UKM

Meningkatnya Jumiah b, Yang termonitoring dan

Koperasi dan UKM yang 140 KUKM

1. mendapat Fasilitas Akses Terevauasi Pemanfaatan
Permsga'an BLUD Dana Bergulir BLUD
Jumlah Peserta Diklat
Perkuatan Modal Usaha bagi
c. UKM Caon/Penerima Dana S0KUKM
Bergulir BLUD
Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI TEKNISMONEV
PRIYATMONO, S.Sos AGUSSALIM, S. Sos
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19631008 198102 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
=+ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M.IRWAN S. Sos., MM

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPTD Perkuatan M odal
Koperasi dan UKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRIYATMONO, S.Sos

Jabatan . Kepala UPTD Perkuatan Modal Koperas dan

UKM Provins Lampung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
PRIYATMONO, S.Sos M.IRWAN, S.Sos., MM

Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19730516 199103 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah Peningkatan
Meningkatnya Pelayanan a. Pelayanan Perkantoran UPTD 12 Bulan

1. | UPTD Perkuatan Moda BLUD

Koperas dan UKM Jumlah Proposal yang Layak

" mendapat Pinjaman BLUD S0KUKM

No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM

1. Peningkatan Pelayanan PPK-BLUD Rp. 600.000.000 APBD

2. Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Dana Rp. 100.000.000 APBD

Bergulir BLUD

3. Diklat Perkuatan Moda Usaha bagi UMKM Rp. 184.019.000 APBD
Caon/Penerima Dana Bergulir

Jumlah Rp. 884.019.000

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
PRIYATMONO, S.Sos M. IRWAN, S.Sos., MM

Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19730516 199103 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI DAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRIYATMONO, S.Sos

Jabatan . KEPALA UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI
DAN UKM DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKSI

PERKUATAN MODAL KOPERASI PEMBINAAN DAN

DAN UKM PENGAWASAN

PRIYATMONO, S.Sos ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19641110 199001 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Jumlah Penagihan Pinjaman
Kepada Koperasi dan UKM

g"af]”gé%kixgzepe?'hr;a” Priode Tahun 2003 §d 2008 | 2409 KUKM
1, |danreng ernadap dan 2013 /d 2015
Pinjaman Koperasi dan . —
UKM Penyelman Pinjaman
b. Koperasi dan UKM yang 10 KUKM
bermasalah
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKS
PERKUATAN MODAL KOPERAS PEMBINAAN DAN
DAN UKM PENGAWASAN
PRIYATMONO, S.Sos ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19641110 199001 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISKANDAR, SH,. MM.

Jabatan . KEPALA SUBBAG. TATA USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUBBAG. TATA USAHA

PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU

SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM ISKANDAR, SH., MM.

Pembina Pembina

NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19601108 195801 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (&) 3) (4)

Meningkatnya Pelayanan | Jumlah Peningkatan Pelayanan 12 Bulan
UPTD PLUT Perkantoran UPTD PLUT

Telukbetung, Nopember 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUBBAG. TATA USAHA

PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU

SITI RAUDHA YULIANTI,SE., MM ISKANDAR, SH., MM.

Pembina Pembina

NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19601108 195801 1 001

e
Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUNGA AULIA, SH., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS
PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU PELAYANAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE. MM BUNGA AULIA,SH., MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (&) 3) (4)

Meningkatnya Koperasi

dan UKM yang Jumlah Koperasi dan UKM yang

1. | terfasilitasi Peningkatan . 10 KUKM
Sistemn Pendukung dikembangkan Usahanya
Usahanya
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Pendampingan Pusat Layanan Usaha Rp. 150.000.000 APBD
Terpadu (PLUT)
2. Pengembangan Pusat Layanan Usaha Rp. 100.000.000 APBD
Terpadu (PLUT)
Jumlah Rp. 250.000.000
Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKS

PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU PELAYANAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE.,. MM BUNGA AULIA,SH.,. MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. INDRA GUNAWAN

Jabatan . KEPALA SEKSI PROMOSI DAN JARINGAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS|

PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU PROMOSI DAN JARINGAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU

SITI RAUDHA YULIANTI,SE. MM Drs. INDRA GUNAWAN
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19641226 198703 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah Fasilitasi
Pengembangan Jaringan 10 Sentra
Usaha antara KUKM dengan KUKM

Meningkatnya Promosi
Usahadan Fasilitas a
1. | Pengembangan Jaringan

: Mitra Usaha
ge?g:nKMoﬁ?;aSSgﬂgUKM b Jumlah Promosi Usaha 10 Sentra
" KUKM KUKM

Telukbetung, Nopember 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS

PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU PROMOSI DAN JARINGAN USAHA
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V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2017 sesuai yang di IKU sebagaimana yang telah di targetkan
meskipun belum semua kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2017 dapat dilakukan
karena terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperas dan UKM
Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperas dan UKM
Provinss Lampung dalam meredisasikan program/kegiatan tahun 2017, maka
disarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap mengacu pada Renstra
yang ada, sehingga kesesuaian antara Renstra, RPIMD, RKPD dan Renja dapat
konsisten sesuai dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan teknis
dan fungsional yang berkesinambungan.

Mengupayakan pengadaan sarana dan prasarana kerja, guna meningkatkan daya

dukung yang mampu menghasilkan kinerja yang optimal.

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2017



	00. COVER PK 2017 Menpan.pdf (p.1)
	01. KATA PENGANTAR PK 17 Menpan.pdf (p.2)
	01.1. DAFTAR ISI PK 17 Menpan.pdf (p.3)
	02. BAB I PK 17 Menpan.pdf (p.4-8)
	BAB II (PEMBATAS).pdf (p.9)
	03. BAB II. PERJANJIAN KINERJA ESELON II 2017.pdf (p.10-12)
	BAB III (PEMBATAS).pdf (p.13)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK.1.pdf (p.14)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK.2 LAMP.pdf (p.15)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN.pdf (p.16)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN LAMPPIRAN.pdf (p.17)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PEMBERDAYAAN UKM BENAR endy.pdf (p.18-19)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PEMBERDAYAAN KOPERASI akbar.pdf (p.20-21)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN ilham.pdf (p.22-23)
	03.002.09. BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 PK PPK (APBN)BENAR.pdf (p.24)
	03.002.09.02. BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 PK LAMP PPK (APBN)BENAR.pdf (p.25)
	03.002.06. BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK OK (BALATKOP) iskandarsyah.pdf (p.26-27)
	03.002.07. BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK OK (BLUD)BENAR priyatmono.pdf (p.28-29)
	BAB III. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON III PK PLUT raudah.pdf (p.30-31)
	BAB IV (PEMBATAS).pdf (p.32)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.1 UMUM.pdf (p.33)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.2 LAMPIRAN  KASUBBAG UMUM.pdf (p.34-35)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.1 KEUANGAN.pdf (p.36)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.2 LAMPIRAN  KASUBBAG KEUANGAN.pdf (p.37)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.1 PERENCANAAN.pdf (p.38)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK.2 LAMPIRAN  KASUBBAG PERENCANAAN.pdf (p.39)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI PERIZINAN mulyadi.pdf (p.40-41)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI KELEMBAGAAN ning.pdf (p.42-43)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK PENINGKATAN KUALITAS WIRAUSAHA rahmat.pdf (p.44-45)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI PENGEMBANGAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN UKM merlinda.pdf (p.46-47)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI FASILITASI UKM asroni.pdf (p.48-49)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI PENINGKATAN KUALITAS SDM KOPERASI nuriasalma.pdf (p.50-51)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI FASILITASI USAHA KOPERASI andi.pdf (p.52-53)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI PENILAIAN DAN KESEHATAN KOPERASI ria.pdf (p.54-55)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI zarkaseh.pdf (p.56-57)
	04.001. BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK (BALATKOP) saparudin.pdf (p.58-59)
	04.001. BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK (BALATKOP) suprihono.pdf (p.60-61)
	04.001. BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK (BALATKOP) yuhana.pdf (p.62-63)
	04.001. BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK (asmayadi dak.pdf (p.64-65)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK agus salim.pdf (p.66-67)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESSELON IV PK  irwan.pdf (p.68-69)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV BLUD albert.pdf (p.70-71)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASUBBAG TU agus salim.pdf (p.72-73)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK KASI LAYANAN USAHA bunga.pdf (p.74-75)
	BAB IV. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ESELON IV PK PROMOSI indra.pdf (p.76-77)
	05. BAB V PK 2017 Menpan.pdf (p.78)

