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EATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH AZZA WA'JALLA atas Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung Tahun 2020 dapat terselesaikan. Perjanjian Kinerja
Tahun 2020 ini memuat perjanjian program dan kegiatan Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Lampung sepanjang tahun 2020 antara
Gubernur Lampung, Eselon 11, Eselon 111, dan Eselon TV serta analisis
pencapailan akuntabilitas kinerja terhadap indikator sasaran dan
kegiatan yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra} Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Lampung Periode 2020 — 2024,

Kami harap Perjanjian Kinerja ini dapat memberi manfaat dan
gambaran perkembangan pembangunan sektor Koperasi dan UKM di
Provinsi Lampung vang diharapkan bisa dijadikan salah satu pedoman
dalam pengambilan keputusan pembangunan di tahun-tahun
berikutnya. Kami menyadari laporan ini masih belum sempurna,
masukan dan koreksi terhadap laporan ini sangat diharapkan guna
perbaikan-perbaikan diwaktu yang akan datang.

Demikian Perjanjian Kinenja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung tahun 2020 ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya dan atas perhatiannya diucapkan terimakasih.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Tugas dan Fungsi

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi mempunyai
tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan Provinsi di
bidang koperasi, usaha kecil dan menengah berdasarkan asas
otonomi yang menjadi kewenangan, tugas dekonsentrasi dan
pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-
undangan

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai
fungsi :

a.

b.

perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
pelaksanaan kebijakan, memfasilitasi pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat provinsi;

pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperasi Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS), kantor
cabang pembantu dan kantor kas wilayah keanggotaannya
antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

. pemfasilitasian  tugas pernbantuan dalarn rangka

pengawasan layanan simpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

pengkoordinasian  perumusan  kebijakan di = bidang
perkoperasian dan UKM,;

pemberian bimbingan/penyuluhan dan teknis pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi,
pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan UKM
di Tingkat Provinsi;

penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;
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pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM di
Tingkat Provinsi;

. pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi terhadap

upaya pemberdayaan dadam rangka pembinaan Koperasi
dan UKM di Tingkat Provinsi;

pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan Unit
Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola Syariah
(USPPS);

. pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota;

. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi

Pembina dan Gerakan Koperasi, yang  wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;
pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;
pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan

s. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur.

2. 2. Susunan Organisasi
1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

a.
b.

g.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,;

2) Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan

3) Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Kelembagaan Koperasi, membawahi :

1) Seksi Organisasi dan Tata Laksana Koperasi;

2) Seksi Penyuluhan Koperasi; dan

3) Seksi Monitoring, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

1) Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi;

2) Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi;
dan

3) Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan Koperasi, membawahi :

1) Seksi Fasilitasi Usaha dan Pemasaran Koperasi;

2) Seksi Fasilitasi Pembiayaan dan Permodalan Koperasi;

3) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

1) Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah;

2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

3) Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan
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h. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan
bidang keahlian dan keterampilannya.

2. Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

3. Bidang-bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
c,d,e, dan f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Dinas.

4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf b, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris
Dinas.

5. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e,
dan f Dbertanggungjawab kepada Kepala Bidang yang
bersangkutan.

6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud
pada Ayat (1) huruf I, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan
Teknis Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional
senior sebagai Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas

8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Gubernur
ini.
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Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi Lampiran : Peraturan Daerah Provinsi Lampung
Dinas Koperasi dan UKM Nomor : 56 Tahun 2019
Tanggal : 25 Nopember 2019

KEPALA DINAS

Sekretariat
v * v
Subbag Umum Subbag Subbag
& Keuangan Perencanaan
Kepegawaian dan Aset
v v v L 4
Bidang Kelembagaan Bidang Peng.awasan Bidang Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan
Koperasi dan Pemeriksaan Koperasi UKM
. L ) . Seksi Fasilitasi Usaha .
Seksi Organisasi dan Seksi Penilaian Seksi Fasilitasi Usaha
< i ™ dan Pemasaran ™ .
Tata Laksana Koperasi Kesehatan Koperasi i Kecil dan Menengah
Koperasi
) Seksi Pemeriksaan Seksi Fasilitasi Seksi Pengembangan,
N Seksi Penyuluhan N N . N
Koperasi Kelembagaan dan Pembiayaan dan Penguatan, dan
i
P Usaha Koperasi Permodalan Koperasi Perlindungan UKM
Seksi Monitoring . Seksi Pengambangan, Seksi Peningkatan
Seksi Penerapan .
»  Pelaporan dan Data P . g Penguatan dan > Kualitas
) Peraturan dan Sanksi . ) )
Koperasi Perlindungan Koperasi Kewirausahaan
\ 4
]
1
> Kelompok Jabatan
Funngsional UPTD
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GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, SE., M.TP
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama + Ir. ARTNAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG KEE&LA DINAS KOPERASI DAN
ITKM E'R'DVIHSI LAMPUNG

. ! Oy
Ir. ARINAL DJUNAIDI \* *r*nr. AGI}'S HOHPITU. SE., M.TP
LB " _~Pembina TK. 1

ey !’fﬂf’P_.atﬂ'ﬁ'TﬂR‘i1 109202 1 (W&



LAMPIRAN I APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target |
(1) v T 4|
1. | Meningkatnya tata 1. Persentase Koperasi yang
kelola organisasi dan memiliki kategori sehat 21,76 %
kinerja Koperasi yang (Koperasi Primer Provinsi)
profesional dan 2. Persentase SDM Koperasi
akuntabel yang bersertifikasi 5,03 %
Kompetensi
2. | Meningkatnya 1. Jumlah Wirausaha Pemula 150 orang
wirausaha UMEKM 2, Jumlah UMKM vang
yang tangguh dan Meningkat Akses 680
mandirl Permodalan, Pemasaran U'MKM
Produk dan Kualitas SDM
nya
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp. 1.839.036.000 APBD
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Rp. 300.000.000 APBD
Prasarana Aparatur
3. Peningkatan Kapasitas Rp. 65.000.000 APBD
Kelembagaan Perangkat Daerah
4, Perencanaan, Evaluasi dan Rp. 570.000.000 APBD
keuangan, seria assct
Perangkat Daerah
5. Peningkatan Kualitas Rp. 232.270.000 APHD
Kelembagaan Koperasi
6. Pengembangan dan Peningkatan Rp. 225.011.000 APBD
Daya Saing bagi Koperasi
7. Pengawasan dan Pemeriksaan Rp. 215.000.000 APBD
Koperasi
8. Peningkatan Kualitas SDM Rp. 2.690.000.000 APBD
Koperasi dan UMKM
9, Pengembangan dan Peningkatan  Rp. 883.683.000 APBD
Daya Saing bagi Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah
10, Peningkatan Pembiayaan Usaha Rp. 715.000.000 APBD
bagi Koperasi dan UMKM
11. Layanan Usaha Terpadu bagi Rp. 2635.000.000 APBD
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah 1
JUMLAH Rp. B8.000.000.000
Telukbetung, Januari 2020
GUBERNUR LAMPUNG KEPALA DINAS KOPERASI D

~ UKM PROVINSI LAMPUNG

DINAS
1.-'.:'.:-' AT

Dr. AGUS NOMPITU, SE., M.TP
nbing TK. 1
P. 19670831 199303 1 006
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LAMPIRAN II APBN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing Rp. 3.534.503.000 APBN
UMKM dan Koperasi
JUMLAH Rp. 3.534.503.000

Telukbetung, Januari 2020

EEPALA DINAS KOPERASI DAN

}nm mnvms: LAMPUNG
X ! Q t [ ]

\ Ir. ARIHAI.;,{}JUNMDI W Dr. AGUB NOMPITU, SE., M.TP
N P Pemhlna TK. I

NIP.-19670831 199303 1 0061

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
o @ @) (4)
1. Menmgkatn_ya Daya | 1. Dukungan Pemberdayaan 9 Dok
| Saing UMKM dan KUMEKM di Daerah
| Koperasi 2. Satuan Tugas Pengawas 50 Orang
' Koperasi
3. Operasional PLUT di 2 Unit
Daerah
4, Fasilitasi Pameran dan 1 Orang
Promosi KUMEM di |
Daerah '
5. Petugas Penyuluh 54 Orang
Koperasi Lapangan
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung004iyahoeo,com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUEKA
Jabatan . Pit. SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka merengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A DINAS KOPERASI Plt. SEK ARIS DINAS PERASI

DAN UKM PROVINSI NG

Ir. INDRA MAD ANDZARUN M.

Pembina TKJ1
NIE. 19670831 199303 1 006 NIP. 19640300 199003 1 007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No| Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) W
' Meningkatnya '
Pelayanan : E
| F’er‘k};mtnran yang ngl:ca.t La}fellrim 100 % |
. L Administrasi Perkantoran
| memenuhi Tertib -
| Administrasi
| Meningkatnya Sarana | Tingkat Ketersediaan
2. | dan Prasarana Sarana dan Prasarana 100 %
| Aparatur Kantor el
?{iaenm%katn}'a Persentase Peningkatan
3 it Kapasitas Kelembagaan 100 %
Keprabaghon Perangkat Daerah
Perangkat Daerah i
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan, Persentase Kesesuaian
4. | Evaluasi Kinerja dan | Substansi Perencanaan dan 100 %6
Keuangan, serta Evaluasi Sesuai Peraturan
Asset Perangkat
Daerah
Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.839.036.000 APBD
2, Peningkatan Sarana dan Prasarana Kp. 300.000.000 APBD
Aparatur
3. Meningkamya Kapasitas Kelembagaan Rp. 65.000.000 APBD

Perangliat Daerah

4. Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Rp. 570.000.000 APBD
Evaluasi Kinerja dan Keuangan, serta
Asset Peranglkat Daerah

Jumlah Rp. 2.774.036.000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. SEK ARIS DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI UNG

o)
Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN M.

o TR, 1 Pembina TK. |
10670831 199303 1 006 NIP. 19640310 199003 1 007




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. (:721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungOi@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA
Jabatan : KEPALA BIDANG KEELEMBAGAAN

DINAS KOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, 8.E., M.T.P.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamibil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung. Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG KEELEMBAGAAN

DINAS KQPERASI DAN M
PROVINSIILAMPUNG

_Dr.AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. Ir. INDRA AHMAD AHD%AB.U‘H M.
‘ Pembina TK. 1 Pembina TK. 1
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19640810 199003 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | BSasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (Z) (3] (4)
Meningkatnya Persentase Jumlah

1 Kualitas Koperasi yang melakukan 57 5 9

' | Kelembagaan Rapat Anggota Koperasi ™
Koperasi (RAT)
Program Anggaran Ket

1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 232.270,000 APBD

KEoperasi

Jumlah Rp. 232.270.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: DINAS KOPERASI DAN  KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
}?EDWHBI LAMPUNG DINAS KOPERASI DAN UKM
&

PROVINSI

P

;m Dr : S NOMPITU, SE., M.T.P. Ir. INDRA MAD ANDZARUN M.
\ Pém¥ina TK. | Pembina TH. |
NIP. 19670831 199303 1 Q06 NIP. 19640810 199003 1 007
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mail : koperasiumlamnrovlampuneddiivahoo com
BANDAR LAMPUNG

wr{,w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama ; ARDHA RISTYA S.E. Akt., M.Akt

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuwudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pikak Kedua, Pihak Pertama.

PALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPENG

. 4% ARDHA
4 1'n]:ri11a TK.1 Pembina/
‘“Trmﬁ' 19670831 199303 1 006 NIP. 19800203 200604 2 014

A B.E. Akt., M.Akt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
Jumlah Koperasi yang
Meningkatnya Daya meningkat Daya Saing
1. | Saing Usaha bagi Usahanya dari sisi i 100 Koperasi
Koperasi Permodalan, Pemasaran,

dan Jaringan Usaha

| Jumlah Koperasi dan

| UMEM vang mendapat

Meningkatnya UMKM

r 1
< | FAng mﬁndapat_: Fasilitasi Pembiayaan Dana ke Bl .
bantuan Pembiayaan Bergulir
Program Anggaran Ket

1. Pengembangan dan Peningkatan Daya Rp. 225.011,000 APBD
Saing Koperasi bagi Koperasi

Jumlah Rp. 225.011.000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

A DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PROVINSI LAMPURG KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

_ ARDHA TYA S.E., Akt., M. Akt
perhinga TK. | Permbi

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. £9800203 200604 2 014




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung(Qi@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LAMPUNGS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.&8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UEM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,

P AT B =,

2 DIHAS KOPERASI DAN
ROVINSI LAMPUNG

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM

GUS/N ANCA OKTAVIANUS U, 5.8TP., M.8i
. PETT, lﬂ;ﬁf TR. 1 Pembina TK. I
THET0670831 199303 1 006 NIP. 19801026 199810 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No _'_'B:}saran Program Indiﬁaﬁr Kinerja Target
(1) (2) il (3) (4)
Meningkatnya Daya
: o Jumlah UMKM yang
1. | Saing Usaha bag : : i . J | 250 UMKM
UMKM Meningkat Daya Saingnyva
Program Anggaran Ket

1. Pengembangan dan Peningkatan Daya Rp. 883.683.000 APBD
Saing bagi Usaha Mikro Kecil dan

Menengah
Jumlah Rp. 883.683.000
Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

] Fembing TH. 1
“NIP, 19670831 199303 1 006 NIP, 19801026 199810 1 001

. Dr. AGU¥ NOMPITU, 8.E., M.T.P. ANCA OKTAVIANUS U, S.STP., M.Si
‘¢ Pembira TK. |



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampuneldivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : INDAWATI, S.E., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, S5.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja wvang
scharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihalc Pertama,

/- "KEFALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN
UKM PROVINSI LAMPUNG DAN FEMERIKSAAN DINAS

- KOPHERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

o A
—AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. INDAWATIL S.E., MM
Pembina TK. I FPembing TK. [

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 196Y0410 199203 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No| Sasaran Prugr‘a;n Indikator Kinerja { Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya

Hasil Pengawasan dan
Pemeriksaan yang ditindak 20 Koperasi
lanjuti

1 Kepatuhan Koperasi
' | dalam mentaati
Aturan Perkoperasian

Program Anggaran Ket
1. Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 215.000.000 AFBD

Jumlah Rp. 215.000,000

Telukbetung, hMaret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPAL.& DINAS KOPERASI DAN EEPALA BIDANG PENGAWASAN
DAN ERIKSAAN DINAS
KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

[

- DrAGH INDAWRTI, S.E., MM
—Pembina TK. I Pembina TK. 1
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670410 199203 2 007




LAPUNG]

T

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumkmprovlampungO0i@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI, S.50s., MM
Jabatan : KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KEOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka mecnengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini1 dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembecrian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

s DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DAN UKM

; ."__,- 1 A

US NOMPITU, S.E., M.f.P. SUSANTI S.S0s., MM
- -Pembing A Pembina
. MIP-10670831 199303 1 006 NIP. 19720601 199402 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1] (2) [3) (4)
Meningkatnya E .
: Persentase SDM Koperasi
i [IEHRBEAm ST G dan UMKM yang meningkat 100 %

Daya Manusia

| Koperas: oy | TESeRYA

Program Anggaran Ket

1. Peningkatan Kualitas SDM koperasi Rp. 2.690.000.000 AFBD
dan UMKM dan
DAK

Jumlah Rp. 2.690.000.000

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERASI DAN UKM

Vie,

i - GO HDmITU’ 'B*E"_'l MpT-P- SUEAN“| stﬂsn MM
N\ Pembiga TK. 1 Pembina
— MNIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 18720601 199402 2 001




ILAMPUNG: PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jn. Cuat Mutia No 40 Telp. 0721473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampun200i@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM

Jabatan : HEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASATI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
USAHA TERPADU DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

7

__ Dz AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
“ “Pémbina TK. I Pembina
~ NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19700725 199003 2 003

EPALA DINAS KOPERASI DAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | BSasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (Z) (3) (4)
| : Jumlah KUMKM yan
! Iﬁie:‘;ijgnka[‘;: i ‘ra'la mendapatkan (- I
1. TE} B e Pendampingan dan 160 KUMKM |
= e . gt UMkM | Pelayanan oleh UPTD PLUT
. HRREAR S KUMKM
Program Anggaran Ket
1. Layanan Usaha Terpadu bagi Koperasi Rp. 265.000.000 APBD
dan UMKM i L
Jumlah Rp. 265.000.000
Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
USAHA TERPADU DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

K%m . SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
bina TK. I Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19700725 199003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00i@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 20
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ni :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan + KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

; ﬁ?‘ﬂ DINAS KOPERASI DAN

NIP. 19670831 199303 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) s {3) | (4)_
- Jumlah Koperasi dan

Meningkatnya Akses

1. | Permodalan bagi UM sang mentapat 145 KUMKM
: | Fasilitas Pembiavaan Dana
Koperasi dan UKM B :
& ergulit o
No Program Anggaran Eet
1. Program Peningkatan Pembiayaan Rp. 715.000.000 APBD

Usaha bagi Koperasi dan UMEM §
Jumlah Rp. 715.000.000

Telukbetung, Maret 2020

. Dr.AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P,

. Pembina TK. |
NIP. 19670831 199303 1 006



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No .40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mail : koperasiumbkmproviampuneliledvahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : A. ZARKASI, S.E.. MM.

Jabatan . Kepala Seksi Penerapan dan Sanksi Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
Selaku Pejabat Pemmbuat Komitmen (APBN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr, AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung
Selaku Kuasa Penggzuna Anggaran

Selaku atasan pihalk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihalkk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
deolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangzung jawab kami.

Pihak lkedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Telukbetung, Januar 2019
Pihak Pertama,

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
W .~ Dr. AG-US_I-NDMPITU. S.E., M.-T.P. A.ZAREKASI, SE., MM

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19660830 199603 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Strategis Indilﬁatqg Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1. | Meningkatnya Daya | 1. Dukungan Pemberdayaan 9 Dok
Saing UMKM dan | KUMKM di Daerah ';
Koperasi 2. Satuan Tugas Pengawas | 50 Orang
Koperasi
3. Operasional PLUT di 2 Unit
Daerah
4, Fasilitasi Pameran dan 1 Orang
Promosi KUMKM di
Daerah I
5. Petugas Penyuluh [ 54 Dra.né i
Koperasi Lapangan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Dukungan Pemberdayaan REp. 656.674.000 APBEN
KUMKM di Daerah

2. Satuan Tugas Pengawas Rp. 168.397.000 APBN
Koperasi

3. Operasional PLUT di Daerah Rp. 436.420.000 APBN

4. Fasilitasi Pameran dan Rp. 232.340.000 APBN
Promosi KUMKM di Daerah

5. Petugas Penyvuluh Koperasi Rp. 2.040.672.000 APBN

Lapangan
JUMLAH Rp. 3.534.503.000
Telukbetung, Januar 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PEJ T PEMBUAT EOMITMEN

-

\ \/Be-AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. A. ZARKASI, SE., MM
\* “Pembind . TK. I Pembina

S NP, 19670831 199303 1 006 NIP. 19660830 199603 1 003




BAB IV
Perjanjian Kinerja
Pejabat Esselon IV



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutiz No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumbkmproviampungdQ@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelctif,
transparan dan skuntabel sertz berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AMIN SUHADI, MM

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN UMU DAN
KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit, SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN UMUM

DAN UEM PROVINSI rAMPUNG DAN WAIAN
/ -
/
o | s
Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN M. ﬁu. AMIN SUHADI, MM
Pembina TK. I Permbina

NIP. 19640310 199003 1 007 NIP. 19670310 199902 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ' (2) (3) (4)
ye?fc%iii?ﬁzsa Layanan Komunikasi,
1. yeal . Sumber Daya Air dan 100 %
Komunikasi, Sumber Listrik
Daya Air dan Listrik
Meningkatnya Jasa . o
2. Kebershan Kantor Layanan Kebersihan Kantor 100 %
Meningkatnya .
3. | Penyediaan Alat Tulis Jurplah Penyediaan Alat 30 buah
Tulis Kantor
Kantor
Meningkatnya
4 Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan 150.000
" | Cetakan dan dan Pengganaan lembar
Penggandaan
Meningkatnya
5 Penyediaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan 1 unit
" | dan Kelengkapan Kelengkapan Kantor
Kantor
E:Iréz Z(EZZI;Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan
6. Peraturan Perundang- 750 buah
Peraturan
undangan
Perundang-undangan
Meningkatnya
7. | Penyediaan Makan Jumlah Layanan Makan 15 kali
. dan Minum
dan Minum Rapat
Meningkatnya Rapat-
8. | Rapat Koordinasi dan Jumlah Rapat-Rapat . 20 kali
. Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi
Menmgk atnya Jumlah Tenaga Keamanan
9. | Penyediaan Jasa 8 orang
Kantor
Keamanan Kantor
yeilé?iiii‘:;f Jumlah Pemeliharaan
10. . Rutin/Berkala Gedung 1 unit
Rutin/Berkala Kantor
Gedung Kantor
11. | Meningkatnya
Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Rutin/Berkala Kendaraan 10 unit
Kendaraan Dinas/ Dinas/ Operasional
Operasional
12. Menln'gkatny a Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Rutin/Berkala 20 unit
Perlengkapan Gedung
Perlengkapan Kantor
Gedung Kantor
13. | Meningkatnya
Pengembangan Persentase Capaian Kinerja 100 %
Budaya Kerja dan dan Kehadiran Bulanan °
Disiplin Aparatur
14. | Meningkatnya
Kehumasan dan .
Tingkat Pelayanan
Pelayanan . . 100 %
Informasi Pelayanan Publik
Keterbukaan

Infromasi Publik




Barang dan Pengelolaan Asset - .
Jumlah Rp. 1.969.236.000

Pihak Kedua,

Ir. INDRA

NIF. 19640

Telukbetung,

Pihak Pertama,

15. | Meningkatnya |
zféog:‘gn;i;i? oPD Implementasi Aplikasi Y ear
; : e-Government dan Pameran
dan Publikasi
_ Pembangunan
16, | Menmguntoy | Jumlah Dokumen Rencana
Peryusinan bepcar Kebutuhan Barang dan 4 dokumen
Kehutian Deiang Pengelolaan Aset
dan Pengelolaan Aset ¥
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyediaan jasa komunikasi, Rp. 350.000.000 APBD
sumber daya air dan listrik
2. Penvediaan jasa kebersihan kantor Rp. 140.000.000 APBD
3. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 29.000.000 APBD
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 30.000.000 APBD
Penpgandaan
5. Penvediaan Peralatan dan Rp. 25.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor
6. Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 15.000.000 APBD
Tangga dan Perlatan Listrik
7. Penyediaan Bahan Baczan dan Rp. 20.000.000 APED
Peraturan Perundang- undangan
8. Penyediaan Makanen dan Rp. 30.000.000 APED
Minuman
9, Rapat-Rapat Koordinasi dan Rp. 579.036.000 APBD
Konsultasi
10, Penyediaan jasa tenaga pendukung Rp. 116.200.000 APBD
administrasi/teknis perkantoran
11. Pemeliharaan rutin/berkala Ep. 50.000.000 AFBD
gedung kantor
12. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 200.000.000 APBD
kendaraan dinas/operasional
13. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 50.000.000 AFBD
perlengkapan gedung kantor
14. Pengembangan Budaya Rp. 15.000.000 APBD
Kerja dan disiplin aparatur
15. Peningkatan Kehumasan dan Rp. 50.000.000 AFPBD
Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik
16. Pengembangan e-Government OFD Rp. 120.000.000 APED
dan Publikasi Pembangunan
17. Penyusunan Rencana Kebutuhan  Rp. 150.000.000 APBD

Maret 2020

TARIS DINAE KOFERASI KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN UEM|PROVINSI LAMPUNG DAN KE

#

(

MAD ANDZARUN M.

AIAN
oL

Drs\ AMIN SUHADI, MM

Pembina TK. I Pembina
10 199003 1 007 NIP. 19670310 199902 1 001



{LAVPING

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tin., Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampunel0@vahoo. com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudksn manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HELA SARI UTARI, SP. MM
Jabatan : EEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA
Jabatan : Plt. SEEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMFUNG

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangke menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Plt. SEKRET S DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN
DAN UEM VINSI LAMPUNG PERENCANAAN

Ir. INDRA AH kﬁ) LARUN M. HELA SARI UT , SP. NIM
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19640314 199003 1 007 NIP. 19730802 199803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UMEKM PROVINSI LAMPUNG

No ) "ﬁasﬁfa;:'i'fiagiatan Indikator Kinerja Target |
M (@ (3) PRI
Meningkatnya Jumlah Dolkumen
1. | Penyusunan Laporan | Pelapcoran dan Evaluasi 11 Dokumen |
| dan Evaluasi Kinerja | Kinerja
| Meningkatnva
| Para
o | Penyusunan Jumlah Dokumen o
Dolkumen Perencanaan
| Perencanaan b o
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyusunan Laporan dan Evaluasi Rp. 75.000,000 APBD
Kinerja

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 200.000.000 APBD
Jumlah Rp. 275.000.000

Telukbetung, Marer 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. SEK ARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN

PUNG PERENCANAAN

DZARUN M. HELA SARI UTARI, SP. MM
Pembina TK.IT Pembina ‘

NIP. 1964G3JD 199003 1 007 NIP. 19730802 199803 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tin. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung{0:@ivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

JANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : DIAN EKA EARI, SE,, MM

Jabatan . Plt. KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET DINAS KOPERASI DAN UKM
PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS KHOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja wyang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
ldnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. SEKRETARIS DINAS KOPERASI Pit. KEPALA SUB. BAGIAN

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG KEUANGAN DAN ASET
Ir. INDRA AD ANDZARUN M. DIAN EKA SARI, SE., MM
Pembina TK. Pembina

NIP. 19640310 199003 1 007 NIP. 19760423 199902 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1] 2) A (3) (4)
Meningkatnya
Penyediaan Jasa Layanan Administrasi i
1. Sl 100 %
Administrasi Keuangan
| Keuangan L
Meningkatnya
Penyediaan Jasa
2. | Tenaga Pendukung |Jumlah Tenaga PTHL g Urang
Administrasi / Teknis |
Perkantoran ; e s
Meningkatnya Jumlah Dokumen .
' 3. | Penyusunan Laporan | Pelaporan Capaian 17 Dokumen |
Capaian Keuangan Keuangan OPD '
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyediaan jasa administrasi Rp. 275.000.000 APBD
keuangan

2. Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Rp. 230.000.000 APBD
Administrasi / Teknis Perkantoran

3. Penyusunan Laporan Capaian Rp. 25.000.000 APBD
Keuangan

Jumlah Rp. 430.000.000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS DINAS KOFERASI Plt. KEPALA SUB. BAGIAN
DAN UKM PROVINSI LAMBUNG KEUANGAN DAN ASET
| ' /gl“%-

Mo —J -
Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN M. DIAN EKA SARIL SE.. MM
Pembina TK. Pembina
NIP. 19640310 199003 1 007 NIP. 19760425 199902 2 001

¥,



LLAVIPLNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiambkmproviampunelQidvahoo_com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ADE ANUGERAH, 5.E., MM

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PENYULUH KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertams, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG Pit. A SEKSI

KELEMBAGAAN KOPERASI PE H PERAFEI

Ir. IND AHMAD ANDZARUN M. ADE GERAH, S5.E., MM
Pembina TK. 1 Penata TK. 1
NIP. 19640310 199003 1 007 NIP, 18791221 200501 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1) (2) 8_Ji= (3) (4)
' Meningkatnya '

Jumlah Koperasi
yvang Meningkat dan | Jumlah peserta

Berkembang Usaha penyuluhan perkoperasian SaTang
serta
Kelembagaannya
Kegiatan Anggaran Eet
1. Penyuluhan Perkoperasian Rp. 50.000.000 APBD
Jumlah Rp. 50,000,000
Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Plt. KEPATIA SEKSI
KELEMBAGAAN KOFERASI PE. UH KOFERASI

(

Ir. INDRAIAHMAD ANDZARUN M. ADE UGERAH, S.E., MM
Pembina TK. 1 Penata TK. 1
NIP. 196403210 1990032 1 D07 NIP. 19791221 200501 1 003




ILAMPUNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
JIn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung(i@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

| s

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama : HAYANA, &.Sos

Jabatan : Plt KEPALA SEKSI MONITORING, PELAPORAN
DAN DATA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN EOPERAS] MONITORING, PELAPORAN DAN
DATA KOPERASI

B

Ir. INDRAAHMAD ANDZARUN M. HAYANA,K 5.8So0s
Pembina i Penata TK. 1
NIP. 18640310 1992003 1 007 NIP, 19660924 199402 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UEM PROVINSI LAMPUNG

Ne | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ! Target
(1) | (2) | (3) (4)
| Meninakatay Jumlah Peserta Koordinasi
ST ?‘tﬂ}ﬂ Kelembagaan dan Up-
| 1. | Ketersediaan Dala Ditive Dot Kotsassr 30 orang
| ‘ Keragaan Koperasi Koperis.-i g
Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Kelembagaan dan Up- Rp. 48.909.000 APBD

dating Data Keragaan Koperasi SRS R
Jumlah Rp.  48.909.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI
EKELEMBAGAAN KOPERASI MONITORING, PELAPORAN DAN

DATA KOPERASI

Ir. INDRA MAD DZARUN M. HAYANA, 8.Sos

Pembina TK. [ Penata TK. [
NIP, 19640310 199003 1 007 NIP. 19660924 199402 2 001




(LAMPLNG, PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473213, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampungh(@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Dra. DEWI WAHYUNINGSIH

Pit. KEPALA SEKSI ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA
EKEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DARN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah sepert: vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KELEMBAGAAN KOPERASI

ARUN M.

Pembina TK. [
NIP, 18640310 199003 1 007

Fihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI
SEKSI ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA KROPERASI

¥

tas

Dra. DEWI WAHYUNINGSIH

Penata TK. I
NIF. 19660527 199203 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No| Sasaran Kegiatan _Indikator Kinerja Target
1. I . = (TR | (4)
Meningkatnya

Kualitas Organisasi,
1. | Tata Kelola Koperasi,
dan Koperasi yang
melalukan RAT

Jumlah Koperasi yang

melakukan RAT 37 koperasi

Meningkatnya Kinerja
Pembina Koperasi

Jumlah Koperasi vang

2. | Berprestasi dan Hari : 12 koperasi
| Koperasi Tingkat HEERESStOL
| Provinsi
Kegiatan Anggaran Ket

1. Penguatan Organisasi, Tata Kelola
Koperasi dan Pendampingan RAT
2. Kinerja Penilaian Koperasi Berprestesi Rp,
dan Hari Koperasi Tingkat Provinsi
Jumlah Rp.

Ep. 67.254.000 APBD

66.107.000 APBD

133.361.000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua,

KEPALA RIDANG
KELEMBAGAAN KOPERASI

Ir. INDRA MAD ANDZARUN M.

Pembina TK. 1
NIP. 19640810 199003 1 007

Pinak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI
SEKSI ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA KOPERASI

L

Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Penata TK. ]
NIP. 19660527 199203 2 006




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mubia No.40 Telp. 0721-473213, Fax 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovliampunsO0imyvahoo. com

BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANDI MUHAMMAD YAMIN, 5.5.TP

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA DAN
PEMASARAN KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UEKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA SE. Akt., M.Akt

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai
target kineria jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalk kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
EEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN KQPERASI FASILITASI USAHA DAN

ARDHA KISTYA S.E.Akt., M.Akt

Pembifia
NIF. /19800203 200604 2 014 NIP. 189800609 198912 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan ~ Indikator Kinerja ' Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Koperasi yvang
1. Jumlah Koperasi aktif | meningkat Kualitas dan 30 koperasi
B )  Fasilitas Usahanya
Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkaran kualitas dan Fasilitas Rp. 85.383.000 AFBD

Usaha bagi Koperasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN KOPERASI

ARDHA A S.E.Akt., M.Akt

Jumlah Rp. 85.383.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
FASILITASI USAHA DAN

=

DI MUHAMMAD YAMIN, S.8.TP

Pembin
NIP., 19800203 200604 2 014

Pembina
NIP. 19800600 199912 1 002



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
H-Mail ; koperastumkmprovlampunglOi@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama ; Ir. NURIASALMA, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
PERMODALAN KOPERASI DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA SE. Akt.,, M.Akt

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihalk Pertama, selanjutnya disebut Pihalt Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalkk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN KOPERASI] FASILITASI PEMBIAYAAN DAN

PERMODALAN KOPERASI

4

ARDHA TYA S.E.Akt., M.Akt Ir. NURIASALMA, MM

Pembin Pembina
NIE. 500203 200604 2 014 NIP. 19690120 1989303 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No |

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4)
! ; ) Jumlah Koperasi yang |
1. | ??n?ﬁﬁm} 2 Letif | dibina Akscs | 60 koperasi
AR SUpE a8 [ Permodalannya |
Meningkatnya ' i
Perlinc%]fngai dan | Jumiah Koperastyaog !
2. B St tiaatha Berkembang dan 30 koperasi
e : Terlindungi usahanya
bagi Koperasi e
Kegiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Akses Permodalan bagli Rp. 69.814.000 APBED
Koperasi
2. Pengembangan, Penguatan dan Rp. 69,814,000 APBD
Perlindungan Usaha bagi Koperasi -y
Jumlah REp. 139.628.000
Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihals Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN KOPERASI FASILITASI PEMBIAYAAN DAN

ARDHA RISTYA S5.E.Akt., M.Akt

PERMODALAN KEOPERASI

Ir. NURIASALMA, MM

Pembi

NIP, £9800203 200604 2 014

Pembhina
NIP, 19690120 199303 2 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jln. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampungdliavahoo.com
BANDARE LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANDI MUHAMMAD YAMIN, 5.5.TP

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN,
PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA S.E.Akt., M.Akt

Jabatan : KEPALA EIDANG PEMEERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN
ERASI

KOPERASI

& :_‘..-""
ISTYA S.E.Akt., M.Akt y TP MUHAMMAD YAMIN, S.8.TP
Pembina Pembina
NIP/19800203 200604 2 014 NIP, 19800609 192912 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM FROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) S s S VOl . |
Meningkatnva i

| Jumlah Koperasi yang
Berkembang dan 30 koperasi
Terlindungi usahanya

| Perlindungan dan
| Penguatan Usaha

bagi Koperasi
Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan, Penguatan dan Ep. 69.814.000 APBD

Perlindungan Usaha bagi Koperasi
Jumlah Rp. 69.814.000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI

PEMEERDAYAAN KOPERASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN
KOPERASI sl

ARDHA TYA S.E.Alt., M.Akt DI MUHAMMAD YAMIN, S.8.TP
Pembi /Pembina
NIP, 800203 200604 2014 NIP. 19200609 199912 1 Q02




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473275, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumbmproviampunatiO@vahoo,com
BANDAR LAMPLUNG

z = = = m—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERAEI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MERLINDA, S.E., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.8TP., M.S8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMEBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEEKS]
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UEM

ANCA OKTAVIANUS .U, S.8STP., M.Si MERLINDA, S.E.. MM
Pembina ’[‘1@. I Penata TK. 1
NIP. 19801026 199810 1 001 NIP. 19820309 200804 2 002




'LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)
| | Meningkatnya

| pemberdayaan UKM

(3) (4)

Jumlah Sinkronisasi Data

| UMKM dan Jumlah UMKM 15 data
| yang dibina

\j. ' pembinaan dan

Kegiatan

Anggaran Ket

1. Pendataan dan Pembinaan UMEKM Rp. 82.500.000 APBD

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN UKM

¥

Jumlah Rp. 82.500.000

Telukbetung, Januan 2020
Pihak Pertama.,
KEPALA SEKSI

PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM

M

ANCA DK’JA IANUS .U, 8.8TP., M.S8i MERLINDA, 8.E., MM

Pemhbina TK. 1

NIP. 19801026 199310 1 001

Penata TK. |
NIP. 198203009 200804 2 002



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax_0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampunglQi@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS EOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RAKHMAT WIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
KEWIRAUSAFHAAN DINAS KOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMEERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
EEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDA UKM PENINGEKATAN KUALITAS

KE USAHAAN

ANCA OKTAVIANUS .U, S.5TP., M.8i MAT WIDAYAT, SE
Pembina TK. 1 v Penata TK. |
NIP, 19801026 199810 1 001 NIP, 196212132 198303 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2020
DINAS EOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | Sasaran Indikator Kinerja | Target
(@ (3) | (4)
! Meningkatnya Skala | Jumlah Kelompaok
| 1. | Usaha Kelompok Wirausaha Pemula yang & kelompok
| Wirausaha Pemula | dibina
Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Pembinaan Kelompok Usaha Rp. §2.500.000 AFBD
Pemula

Jumlah Rp. 82.500.000

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS
RAUSAHAAN

(8

ANCA OHTAVIANUS .U, 8.8TP.. M.§i RA MAT WIDAYAT, SE
Pembina TK. I Penata TK. I
NIP. 12801026 199810 1 001 NIF, 19621213 198303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jln. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : keperasinmkmproviampunghQfrvahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah mi :

Nama : ASRONI, 8.S0s., MM

Jabatan - KEPALA SEKSI FASILITASI UKM
DINAS EOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UEM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI]

PEMEE FASILITASI UKM

ANCA O ‘ " : AS . B.50s8., MM
Pembina [[K. | Pembina
NIP. 18801026 199810 1 001 NIP. 19700411 200312 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

' No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I Target
(1) ) ___(3) (4)

i ﬂiﬁ;ﬁn it Jumlah Pameran dan _

1. |B Promosi Produk-Produk | 6 UMEKM

_ FProduk Unggulan UMEM |

|| Daerah i |

Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan dan Promosi Rp, 718.683.000 APBD

Produk-Produk Unggulan Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PEMBERDAYHN

Jumlah Rp. 718.683.000

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Pertama,

KEFPALA SEKSI
FASILITASI UKM

ANCA OKT I.AI"ITIE U, 8.8TP., M.5i AS 8.80s., MM

Pembina TK

Pembina

NIP, 1980] 6 199810 1 001 NIE. 19700411 200312 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KEINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

'No| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) T (4)
Meningkatnya Jumlah koperasi yang .|
. Kesehatan Koperasi dinilai kesehatannya i i )

Kegiatan Anggaran Ket
1. Penilaian Kesehatan Koperasi Rp. 85.000.000 APBD

Jumlah Rp. 85.000,000

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGAWASAN DAN PENILAIAN KESEHATAN
PEMERIKSAAN HOPERASI]

-
INDAWATI, S.E., MM HELTA APRILIA JUNJUNGAN, S.E.
Pembing TR, 1 Penata

NIP. 19670410 199203 2 007 NIP. 19750416 199004 2 001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jln. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124

et 5

BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HELTA APRILIA JUNJUNGAN, S.E.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAWATI, S.E., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperii yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG EEPALA SEKSI]

PENGAWASAN DAN PENILAIAN EESEHATAN
PEMERIESAAN KOPERASI

INDA TIi, S.E., NM HELTA APRILIA JUNJUNGAN, S.E.
Pembink TK. 1 Penata

NIP. 19670410 199203 2 007 NIP. 19750416 199004 2 001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail @ koperasiumkmproviampune0Dzvabioo.com

BANDAR LAMPUNG

HLAMPUNG.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : A, ZAREKASI, SE., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN
SANKSI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAWATI, S.E., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihalk Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangksa mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 3uperv131 yang dlpeﬂukan serta alkan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG KEPALA SEKSI PENERAPAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

Z A. ZARKASI. SE., MM
Femhing TK. | Pembing
NIF. 19870410 199203 2 007 NIP. 19660830 199603 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1| (2)

(3) e (4)

| Meningkatnya
Kesadaran Koperasi
1. | dalam Menerapkan
Peraturan

| Penerapan Peraturan

Jumlah koperasi yang

dibina dan diawasi S et

Perkoperasian | Ferkﬂpct_'?smnnygt i
Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengawasan Penerapan Aturan Rp. 65.000.000 AFED

Perkopersian dan Pemberian Sanksi

Pihak Kedua,

Jumlah Rp. 65.000.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Pertama,

EEPALA SEKSI PENERAPAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

Pembing TK. I

A. ZARKASI, SE., MM
Pembina

NIP. 19670410 199203 2 007 NIP. 19660830 199603 1 003



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tin. Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721470124

H-Mail : koperasiumkmprovlampunglU@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. ROSLINA NELIANIDA

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN
DAN USAHA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAWATI, §.E., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihalt Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP. BIDANG HEPALA SEKSI PEMERIKSAAN
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN EKELEMBAGAAN DAN USAHA
HOPERASI
‘ K=
INDAWEATI, S.E., MM Dra. ROSLINA NELIANIDA
Pembing TK. 1 Penata TK. 1

NIP. 19670410 199203 2 007 NIP. 19660927 198603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINEI LAMPUNG

[No | _-Sngg;g_n_liegiqtap__ Indikator Kinar]a Target

([ (2) 13 (4)
Meningkatnya Jumlah Koperasi yang
Kualitas diawasi dan diperiksa .

b Kelembagaan dan Kelembagaan dan | St ihoperean
Usaha Koperasi Usahanya ! |
Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengawasan dan Pemeriksaan Ep. ©5.000.000 APBD

Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

Jumlah REp. 65.000.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihalk Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA

INDAWATI, 8.E., MM
Pembina TK. 1

KOPERASI

Aol

Dra. ROSLINA NELIANIDA
Penata TK. 1

NIP. 19670410 199203 2 007 NIP. 19660927 198603 2 002



LAMPUNG] PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Iin. Cut Mutia Wo.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumkmprovlampune{l0@yvahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama ¢ ELVA ZAINANI 8. S.E., M.S.Ak

Jabatan ; KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUSBANTI, 8.S0s,, MM
Jabatan : KEPALA UPTD BALAI DIELAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dam perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperluken dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KEPALA SUB. BAGIAN
EOPERARSI DAN UKM TATA U

o ?

SUSANTI, 5.Sos., MM :
Pembina ELVA ZAIN 8. S.E., M.S.Ak
NIP, 19720601 199402 2 001 Penata TK. ¥

NIP. 19800521 200003 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No| Sasaran Kegiatan |

............... Target

(3) (%)

(1) | (2)
 Meningkatnya
Fasilitas Layanan
UPTD Badiklatkop

daan UKM

b R

Persentase Peningkatan
Fasilitas Layanan UPTD 100 %24
Badiklatkop daan UKM

Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi

pengembangan SDM Koperasi dan

UMKM

Pihak Eedua,

KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERASI DAN UHKM
=

P
SUSANTI, 8.8o0s., MM

Pembina
NIP. 19720601 199402 2 001

Anggaran Ket
Ep. 25.000.000 APBD

Jumlah Rp. 25.000.000

Telulkthetung, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN
TATA USAHA

| .

ELVA ZAINANI . S.E., M.S.Ak
FPenata TK.li

NIP. 19800521 200003 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tin, Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasinmkmproviampuneOl@vahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serlta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIHONO, S5.5S0s, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELENGGARA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UEKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SUSANTI, 5.S0s., MM
Jabatan : HEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak perrama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampirar perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KEPALA SEKSI
KOPERASI DAN UKM PEHYELE}HGGARA
-
VoS et
-

SUSANTI, S.8o0s., MM SUPRIHONO, 5.50s, MM
Pembina Pembina

NIP, 19720601 199402 2 001 NIP. 19640614 198502 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan | __ Indikator Kinerja i ;i‘_arget
(1) & o 6] SN o
Meningkatnya
] Kualitas Jumlah Peserta Pelatihan 40
" | Kewirausahaan bagi Kewirausahaan SEaHg

Koperasi dan UMKM
- Meningkatnya

' 5 | Kapasitas Sumber

" | Daya Manusia
Koperasi dan UMEM

Jumlah Peserta Pelatihan
Peningkatan Kapasitas 800 Orang
SDM Koperas: dan UMKM

Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelatihan Kewirausahaan Rp. 80.000.000 AFPBD
2. Pelatihan Peninglkatan Kapasitas Rp. 2.550.000.000 AFBD
SDM Koperasi dan UMKM DAK

Jumlah Rp. 2.630.000.000

Telukbetung, Maret 2020

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIEKLAT KEPALA SEKSI
KOPERASI DAN UKM PENYELENGGARA
. \R
‘/l(% ._f"/, = —_
SUSANTI, S.Sc0s., MM SUPRIHONO, S§.Sos, MM
Pembina Pembina

NIP. 19720601 199402 2 001 NIP. 19640614 198502 1 001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumkmproviampungeld@yvahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : FATHURAHMAN PRATAMA, SIP., MH

Jabatan : KEPALA SEKSI MONITORING DAN EVALUASI
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma . SUSANTI, 8.80s., MM
Jabatan . KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lkinerje darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERASI DAN UKM

g

SUSANTI, 8.S0s., MM B3
Pembina Penata TK. |
NIP. 19720601 1906402 2 001 NIP. 19880302 200701 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan ] Indikator Kinerja Target

(1) (2) =0 (3) T U
Meningkatnya
Ketersediaan Data Jumlah Monitoring dan

1. | Kurikulum Pelatihan | Evaluasi Pengembangan 15 kali
yvang dibutuhkan oleh | SDM Koperasi dan UMKM
Koperasidan UMKM | o S s

Kegiatan Anggaran Ket
1. Monitoring dan Evaluasi Rp. 35.000.000 APBD
Pengembangan SDM Koperasi dan
UMEKM ) =0 e s
Jumlah Rp. 35.000.000
Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KEPALA SEKSI
KDPERAB}Ii DAN UEKM MONITO ALUASI
\‘/L(m; s
SUSANTIL, S.80s., MM FATH AN PRATAMA, SIP., MH
Pembina Peneata TK. I

NIP. 19720601 199402 2 001 NIP. 19880302 200701 1 002



PEMERINTAH PROVINS!I LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-hail ; koperasiomkmproviampunel0Eivahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SUB. BAGIAN
USAHA TERPADU TATA USAHA

L

SITI RAUDHA LIANTI, 5.E., MM
Pembina
NIP, 19700725 199003 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No| Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

m @ 3) (4)
| Meningkatnyva Kinerja | Persentase Peningkatan 100 %
" | Layanan PLUT Kinerja Layanan PLUT >
Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Kinerja Layanan PLUT Rp. 60.000.000 APBD

Pihak Kedus,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN

USAHA TERPADU

!
S1T]1 RAUDHA YULIANTI, S.E., MM

Pemhina
NTF. 19700725 199003 2 003

Jumlah Rp. 60.000.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihal: Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN
TATA USAHA




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin, Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperssiomkmprovlampunao0idyaloo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : BUNGA AULIA, S5.H., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SEKSI
USAHA TERPADU PELAYANAN USAHA

Loy

SIT]I RAUDHA YULIANTI, SE., MM BUNGA AULIA, 5.H., MM
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIF. 19830412 200212 2 0H3




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKEM PROVINSI LAMPUNG

' No Sasaran | Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) ENEE .
. Jumiah KUMEM vang
Meningkatnya Skala | meningkat Skala Usahanya '
Usahz, Akses dengan melakukan Temu
1 Pendampingan Usaha, Pendampingan 100 RUMKM
" | Pengelolaan dalam pembuatan Laporan
Keuangan dan Akses | Keuangan secara
Bisnis bagi KUMKM | online/offline, pengurusan
SIUMK dan PIRT
9 Meningkatnya Kinerja | Persentase Peningkatan 100 %
" | Layanan PLUT Kinerja Layanan PLUT il
Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Lavanan Usahs bagi Ep. 115.000.000 APBD
KUMEKM Mitra Binaan PLUT

2. Peningkatan Kinerja Lavanan PLUT REp. 60.000.000 APBD
Jumiah Rp. 175.000.000

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SEKSI
USAHA TERPADU PELA I NAN USAHA

e fusre—

SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM BUNGA AULIA, 5.H., MM
Pembina Pembina
NIP, 19700725 199003 2 003 NIP. 18830413 200212 2 003




ILAMPUNGY PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jln. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumbkmproviampunellizvahoo. com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. INDRA GUNAWAN

Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI DAN JARINGAN
USAHA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
USAHA TERPADU

SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Pembina
NIP, 19700725 199003 2 003 NIiF. 19641226 198703 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No .' Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target :||
(1) (2) (3) (4)
Jumlah KUMKM yang
berkembangas (Kualitas
: Produknya, Alrses
?{Erﬁmhﬁgﬁ} ak Pemasarannva, Jarin gan
Lku S;,T SC; r:n’ Usaha dan Promosinya)
10 = mj he dan | d€NgaN mengikuti 60 KUMKM
Sringan Jeana Pameran/Bazar/Promosi
> rormoa Produk) | Produk KUMKM dan
. KUMKM Melakukan dan Melakukan
Pemasaran Produk secara
il e~ commerce
Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Jaringan Usaha dan Rp. 90.000.000 APBD
Pemasaran bagi KUMKM Mitra
Binaan PLUT
Jumiah Rp. 920.000.000
Telukbetung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA S1
USAHA TERPADU PRO AN JARINGAN USAHA
Qe =
SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM Drs. IND GUNAWAN

Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003

Penata TK, |
NiP. 15641226 198703 1 002



V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sesuai yang di IKU
sebagaimana yang telah di targetkan meskipun belum semua
kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2020 dapat dilakukan karena
terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperasi dan

UKM Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperasi
dan UKM Provinsi Lampung dalam merealisasikan
program/kegiatan tahun 2020, maka disarankan hal-hal sebagai

berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap
mengacu pada Renstra yang ada, sehingga kesesuaian antara
Renstra, RPJMD, RKPD dan Renja dapat konsisten sesuai
dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan
yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui
pelatihan teknis dan fungsional yang berkesinambungan.
Mengupayakan pengadaan sarana dan prasarana kerja, guna
meningkatkan daya dukung yang mampu menghasilkan kinerja

yang optimal.

Perjanjian Kinerja TA. 2020
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