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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH AZZA WA'JALLA atas Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Perubahan Perjanjizn Kinerja Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Lampung Tahun 2020 dapat terselesaikan. Perjanjian
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 ini memuat perjanjian program dan
kegiatan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung sepanjang tahun
2020 antara Gubernur Lampung, Eselon II, Eselon lll, dan Eselon IV
serta analisis pencapaian akuntabilitas kinerja terhadap indikator
sasaran dan kegiatan vang telah ditetapkan pada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung Periode 2020 -
2024,

Kami harap Perubahan Perjanjian Kinerja ini dapat memberi
manfaat dan gambaran perkembangan pembangunan sekior Koperasi
dan UKM di Provinsi Lampung vang diharapkan bisa dijadikan salah
satu pedoman dalam pengambilan keputusan pembangunan di tahun-
tahun berikutnva. Kami menvadari laporan ini masih belum sempurna,
masukan dan koreksi terhadap laporan ini sangat diharapkan guna
perbaikan-perbaikan diwaktu yang akan datang.

Demikian Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kopcrasi dan
UKM Provinsi Lampung tahun 2020 ini dibuat agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya dan atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Bandar Lampung. Oktober 2020
KEPALA DINAS, 1\_,
/"U"ILM‘::?

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., MT.P.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670831 199303 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

1. 1. Tugas dan Fungsi

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi mempunyai
tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan Provinsi di
bidang koperasi, usaha kecil dan menengah berdasarkan asas
otonomi yang menjadi kewenangan, tugas dekonsentrasi dan
pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-
undangan

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai
fungsi :

a.

b.

perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
pelaksanaan kebijakan, memfasilitasi pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat provinsi;

pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperasi Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS), kantor
cabang pembantu dan kantor kas wilayah keanggotaannya
antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

pemfasilitasian  tugas  pernbantuan dalarn  rangka
pengawasan layanan simpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

pengkoordinasian  perumusan  kebijakan di = bidang
perkoperasian dan UKM;

pemberian bimbingan/penyuluhan dan teknis pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi,
pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan UKM
di Tingkat Provinsi;

penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;
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pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM di
Tingkat Provinsi;

. pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi terhadap

upaya pemberdayaan dadam rangka pembinaan Koperasi
dan UKM di Tingkat Provinsi;

pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan Unit
Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola Syariah
(USPPS);

. pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota;

. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi

Pembina dan Gerakan Koperasi, yang  wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;
pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;
pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan

s. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur.

2. 2. Susunan Organisasi
1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

a.
b.

g.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan

3) Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Kelembagaan Koperasi, membawabhi :

1) Seksi Organisasi dan Tata Laksana Koperasi;

2) Seksi Penyuluhan Koperasi; dan

3) Seksi Monitoring, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

1) Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi;

2) Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi;
dan

3) Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan Koperasi, membawahi :

1) Seksi Fasilitasi Usaha dan Pemasaran Koperasi;

2) Seksi Fasilitasi Pembiayaan dan Permodalan Koperasi;

3) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

1) Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah;

2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

3) Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan
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h. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan
bidang keahlian dan keterampilannya.

2. Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

3. Bidang-bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
c,d,e, dan f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Dinas.

4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf b, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris
Dinas.

5. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e,
dan f bertanggungjawab kepada Kepala Bidang yang
bersangkutan.

6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud
pada Ayat (1) huruf I, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan
Teknis Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional
senior sebagai Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas

8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan Gubernur
ini.
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Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi
Dinas Koperasi dan UKM

Lampiran Peraturan Daerah Provinsi Lampung
Nomor 56 Tahun 2019

25 Nopember 2019

Tanggal
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOFERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, 5.E., M.T .P.
Jabatan : EEPALA DINAS KHOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR LAMPUNG HEFALA DINAS HOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

ARINAL DJUNAIDI Dr. AGUS NOMPITU, SE., M.TP

Pembima TK. 1
NIP. 19670831 199303 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (Z) (3) (4)
1. | Meningkatnya iata 1. Persentase Koperasi yang
kelola organisasi dan memiliki kategori sehat 21,76 %
kinerja Koperasi yang [(Koperasi Primer Provinsi)
profesional dan 2. persentase SDM Koperasi vang | -
akuntabel bersertifikasi I-inmp:P::nm 9;03:%
2. | Meningkatnya 1. Persentase Wirausaha Pemula 92 %
wirausaha UMEKM 2. Persentase UMKM vang
yang tangguh dan Meningkat Akscs Permodalan, 00 %
mandiri Pemesaran Produk dan
l Kualitas SDMnva
Program Anggaran Heterangan
1. Pelavanan Administrasi FEp. 1.343.144.300,00 P-APBD
Ferkantoran
2. Feningkatan Sarana dan Rp. 218.120.000,00 P-APBD
Prasarana Aparatur
3. Peningkatan Kapasitas Rp. 33.192.500,00 P-APBD
Kelembagaan Perangkat Daerah
4, Perencanaan, Evaluasi dan Rp. 264.297.900,00 P-ADD
keuangan, serta asset
Ferangkat Daerah
5. PFeningkatan Kualitas Rp. 110.796.500,00 P-APBD
Kelembagaan Koperasi
6. Fengembangan dan Peningkatan  Rp. 348.525.500,00 P-APBD
Daya Saing bagi Koperasi
7. Fengawasan dan Pemeriksaan Rp. 21.890.000,00 P-APDD
Koperasi
8. Peningkatan Kualitas SDM Ep. 2.430.000.000,00 P-APBD
Koperasi dan UMKM
9. Pengembangan dan Peningkatun  Rp.  2.999.420.000,00 P-APBD
Dava Saing bagi Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah
10. Peningkatan Fembiayaan Usaha Rp. 562.804.723,33 P-APBD
bagi Koperasi dan UMKM
11. lLayanan Usaha Terpadu bagi Ep. 376.500.000,00 P-APBD
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah
JUMLAH Rp. 9.708.691.423,33
Telukbetung, Oktober 2020

KEPALA DINAS KOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

AARALNVER

1§

Dr. AGUS NOMPITU, SE., M.TP

Pembina TK. 1
195670831 199303 1 006

NIP
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LAMPIRAN P-APEN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMFUNG

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) @) | (3) 4)
1. | Meningkatnya Daya | 1. Dukungan Pemberdayaan 6 Dok
Saing UMKM dan KUMKM di Daerah
Koperasi 2. Operasional PLUT di 1 Unit
Daerah
3. Fasilitasi Pameran dan |l Orang
Promosi KUMKM di
Daerah
4. Petugas Penyuluh | 94 Orang
Koperasi Lapangan |

Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing Rp. 2544.842000,00 P-APBN
UMKM dan Koperasi

JUMLAH Rp. 2.544.842.000,00

Telukbetung, Olktober 2020

GUBERNUR LAMPUNG KEPALA DINAS KOPERASI DAN

\ g ) UEM PROVINSI! LAMPUNG
IW
ARINAL DJUNAIDI Dr. AGUS NOMPITU, SE.. M.TP

Pembina TK. |
NIE. 19670831 199303 1 0061
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovliampung(00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : HARRY HERDJUNO, S.H., M.H.
Jabatan : SEERETARIE DINAS KOPERAE] DAN UEKM

PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS EOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Eedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KROPERASI
DAN UEM PROVINSI LAMPUNG

ANARAL NN Y-

/

£
Dl'. A.QEB Hﬂmm! H"‘E"I H-TnP- H \ uN
Pembina TK. 1 Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730601 195902 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1y, (2 _13) 4
Meningkatnva I
Pelayvanan
. Persentase Layanan
. PE.I‘k"dI’lIZDI‘F:!':" yang Administrasi gerkanmran H0%
memenuhi Tertib |
Administrasi | = —
| Meningkatnya Sarana | Tingkat Ketersediaan
2. | dan Prasarana Sarana dan Prasarana 100 %
____ | Aparatur | Kantor s
?:g;‘;iﬁimya Pcrseqtﬂae Feningkatan
Fe: |5 Kapasitas Kelembagaan 100 %
Kelembagaan FPerangkat Daerah
| Perangkat Daerah |
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan, Persertase Kesesuaian
' 4. | Evaluasi Kinerja dan | Substansi Perencanaan dan 100 %
Keuangan, serta Evaluasi Sesuai Peraturan
‘ Asset Perangkat
_ Daerah | -
Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.343.144.300 P-APBD
2. Peningkstan Sarana dan Prasarana Rp. 218.120.000 P-APBD
Aparatur
3. Meningkatnya Kapasitas Rp. 33.192.500 P-APBD
Kelembagaan Perangkat Daerah
4. Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Rp. 264.297.900 P-APBD
Evaluasi Kinerja dan Keuangan, serta
Assct Peranzkat Dacrah
Jumlah Rp. 1.858.754.700
Telukbetung, Oktober 2020
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVIN

Dz. AGUS NOMPITU, S.E.. M.T.P.

Pembina TK, |

NIF. 19670831 199303 1 006
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail ; koperasiumkmprovigmpungl0ivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUEA
Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN

DINAS KOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NH.ITJE. i .'D"n mnﬂm‘ B'E-. H!T-P!
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI] LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalkan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbatung, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG DINAS K

M PROVINSI LAMPUNG | |
/

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. Ir. INDRA
Pembina TK. 1 Pembina TK. |
NIP. 19670831 199303 | 006 NIF. 19640310 199003 1 007




LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program | Indikator Kinerja ! Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Jumlah
1 Kualitas Koperasi yvang melakukan 7.9 %
" | Kelembagaan Rapat Anggota Koperasi :
Koperasi (RAT)
Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 232.270.000 P-APBD
Koperasi

Jumlah Rp. 232.270.000

Telukbetung, Maret 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

W
Dr. AGUS NOMPITU, SE., M. T.P.

Pembina TK. |
NIP. 19670831 199303 | 006




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00@ivahoo com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama . SUSANTI, S.80s., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOFPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AGUS NOMPFITU, 8.E., M.T.P.
Jabatan : HEPALA DINAS KOPERASAI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pithak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEPALA DINAS KOPERASI DAN EKEFALA BIDANG PEMBERDAYAAN

% sl
VN2
H

Dr. AGUS NOMPITU, S €. M.TP. SUSANTI. S.80s., MM
Pembina TK. ] Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19720601 199402 2 001




LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Daya Persentase Jumlah UMKM
1. | Saing Usaha bagi yvang meningkat Daya Saing 90 %
UMKM Usahanya
Program Anggaran Eet

1. Pengembangan dan Peningkatan Rp. 3.999.420.000 P-APBD
Daya Saing bagi Usaha Mikro Kecil

dan Menengah
Jumlah Rp. 3.999.420,000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN EEPAI.A BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

SN N M g/pf;,,%

Dr. AGUS NOMPITU, S.E.. M.T.P, SUSANTI, S.80s., MM
Pembina TK. I Fembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP, 19720601 199402 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. CutMu‘uaHuélﬂ Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviam (0 @vahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, vang bertanda
tengan dibawah ini :

Nama : ARDHA RISTYA S.E. Akt., M.Akt

Jabatan : HEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

HE:IHB. 5 Dl'- A.GHE Emm' BlEI’ HITIPI
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI] DAN UKM
FROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Olktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UEM PROVINSI LAMPUNG HOPERAEI DINAE HOPERAEI DAN
M UEM PROVINSI NG
{
Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. 4&.& S.E. Akt., M.Akt
Pembina TK. ] Pembina

NIP. 19670331 199303 1 006 NIP. 19800203 200604 2 014



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Daya Fei. Eminl' :::f‘ riurgoT;; :ﬂ a.,ng
1. Eaing U%&ha bagi Pemasaran dan Jaringan 95 %
operasi TR

Program Anggaran Ket
1. Pengembangan dan Peningkatan Daya Rp. 348.525.500 P-APBD
Saing Koperasi bagi Koperasi

Jumlah Rp. 348.525.5600

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. ARDHA RISTYA S.E., Akt., M.Akt

Pembina TK. [ Pembi
NIP. 19670831 199303 | 006 NIP.

8300203 200604 2 014




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
I'm. Cat Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampungOi@vaheo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan den akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama : INDAWATI, S.E., MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : EEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja rersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEPALA DINAS KOPERASBI DAN KEPA.LA nmum PENGAWASAN
UKM PROVINSI LAMPUNG IE] DINAS

LA

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P. i
Pembina TK. I Pembmixl‘h; |
G

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 196Y0410 199203 2 007



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM FROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
Eﬁﬂmtulgihmumﬁa sl Persentase koperasi vang
1. dar:m menta:t]:e dﬂa]-mkan pengawasan dan 94 %
Aturan Perkoperasian HEIRCH I Nn
Program Angga Ket
1. Pengawasan dan Pemeriksaan Rp. 21.890.000 P-APBD
Koperasi
Jumlah Rp. 21.890.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOFERASI DAN
UKM PROVINSI LAMFUNG

ARG ANT )

Dr. AGUS NOMFITU, S.E., M.T.P,

P=mbina TK. |
NIP, 19670831 199303 1 006

KEFALA BIDANG PENGAWASAN

Pembina TR_ |
NIP. 19670410 199203 2 007




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jln. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkarn manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, S.5TP., M.Si

Jabatan : KEPALA UFTD BALAI DIKLAT KOFPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target lkinerja vyang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukhetung, Oktoher 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN gREPALA UPTD BALAI DIKLAT
UEM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI D/ * UKM

Dr. AGUS NOMPITU, S.E. ANCA OKTAVIANUS U, 8.8TP., M.Si

Pembina TK, 1 i Pembina TK. 1
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19801026 199810 1 001




LAMPIRAN PERUEBEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | Basaran Program Indikator Kinerja Target
1 (1) | (2] (3) : (4)
| Meningkatkan Semntanc _prr:la.ku l{o]_:em.m
: an UMKM vang meningkat =
‘ 1.1 i{i;mutaq leMUMt{M kualitasnya sumber daya P
| | JEELRBE Gl manusianya
Program Anggaran Eet
1. Peningkatan Kualitas SDM Rp. 2.430.000.000 P-APBD
koperasi dan UMEKM dan
P-DAK

Jumlah Rp. 2.430.000.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pilhak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS EOPERAESI DAN KEFALA UPTD BALAI DIKLAT

UKM PROVINSI LAMPUNG KOFPERASI DAY ./ ™™

Dr. AGUS NOMPITU, SE. MT.P. ANCA OKTA U, 5.STP., M.S|
Pembina TK, | Pembina TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP, 1980102 l]ggg]u 1001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473215, Fax. 0721470124
E-Mail . koperasiumkmproviampung00@vahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini .

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, 8.E., MM

Jabatan © KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU DINAS EOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. AGUS NOMPITU, 5.E., M.T.P.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Phhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebhut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Dltober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS EOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN

UKM PROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADU DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

ANRNNANN ?@

Dr. AGUS NOMPITU, B.E., M.T.P. SITI RAUDHA T1, S.E., MM
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19700725 199003 2 003



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) L .
, Persentase jumlah KUMKM
T;ﬁ:ﬁaﬁn Y&! yang mendapatkan
1. TEF s et pendampingan dan 97 %
e 2 sy dﬁ UMM | pelayanan oleh UPTD PLUT
= KUMKM

Program

1. Layanan Usaha Terpadu bagi

Koperasi, Usaha, Mikro, Kecil dan

Menengah

Pihak Kedua,

EEPALA DINAS KEOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, §.E., M.T.P,

Pembina TA. |

NIP. 19670831 199303 1 006

Ket

Anggaran
Rp. 376.500.000 P-APBD

Jumlah Rp. 376.500.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN

USAHA TERPADU DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

M\/\J\W |

Pembina

SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM

NIP. 19700725 1989003 2 003
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LAMPLNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00@yahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UEM FROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AMIN SUHADI, MM

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN UMU DAN
KEPEGAWAIAN DINAS HOPERASI DAN UEKM
PROV. LAMPITNG

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : HARRY HERDJUNO, S.H., M.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target
lkkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telulkbetung, Maret 2020

Pihaik Kedua, e Pihak Pertama.

SEKRETARIS DINAS I DAN KEPALA S5UB, BAGIAN UMUM

UEM PROVINS DAN KEPEGAWAIAN
[m::. 8.H., M.H. Drs. AMIN SUHADI, MM

Pembina Pembina

NIP. 19730601 199902 1 001 NIP, 19670310 199902 1 001



15. | Meningkatnya
G Tingkat Pelayanan —
i m3 hu“mm Informasi Pelayanan Publik =
| Infromasi Publik
36 i?mmmm Jumlah Dokumen Rencana
yu Kebutuhan Barang dan 3 dokumen
Kebutuan Barang o tean Aust
dan Pengelolaan Aset | o Bcoaan
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyediaan jasa komunikasi, Rp. 384.293.700 P-AFPBD
sumber dava air dan listrik
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 140.000.000 P-AFBD
3. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 14.500.000 P-AFPBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Ep. 15.000.000 P-AFPBD
Penggandaan
5. Penyediaan Peralatan dan Rp. 72.800.000 P-APBD
Perlengkapan Kantor
6. Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 7.500,000 P-AFBD
Tangga dan Perlatan Listrik
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 10.000.000 P-APBD
Peraturan Perundang- undangan
8, Penyediaan Makanan dan Rp. 15.000 000 P-APBD
Minuman
9. Rapat-Rapat Koordinasi dan Rp. 93.640.600 P-APBD
Konsultasi |
10. Penyediaan jasa tenaga pendukung REp. 116.100.000 P-APBD
administrasi /teknis perkantoran
11. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 25.000.000 P-APBD
gedung kantor
12. Pemeliharsan rutin,/berkaia Ep. 168.120.000 P-AFBD
kendaraan dinas/operasional
13. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 25.000.000 PF-APBD
perlengkapan gedung kantor
4. Pengembangan Budaya Rp. 6.252.000 F-APBD
Kerja dan disiplin aparatur
15. Peningkatan Kehumasan dan Rp. 26 940 500 P-APEBD
Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik
16. Penyusunan Rencana Kebutuhan  Kp. 106.740.000 P-APBD
Barang dan Pengelolaan Asset
Jumiah Rp.  1.226.886.800
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Drs. AMIN SUHADI, MM
Pembina

NIP. 19670310 199902 1 001

NIP. 19730601 199902 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-4732135, Fax. 0721-470124
E-Mail - koperasiumkmprovlampungO0i@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PFERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertands
tangan dibawah ini :

Nama . DIAN EKA SARI, SE., MM

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
DINAS KOPERAS] DAN UKM
PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - HARRY HERDJUNO, S.H., M.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS EOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengan seperti vang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinegja dari peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI KEPALA SUB. BAGIAN
DAN UKM im/ym KEUANGAN DAN ASET
,@n S.H., MLH. DIAN EKA SARI, SE., MM
Pembina Pembina

NIP. 19730601 199902 1 001 NIP. 19760425 199902 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOFERASI DAN UKM FROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ] (2] (3) (4)

;::aks:&nan;;:a Jumlah Pembiayaan

1. yediaan ; Layanan Administrasi 12 bulan
administrasi Keuangan
keuangan
Terlaksananya
Penyediaan Jasa

2. | Tenaga Pendukung Jumlah Tenaga PTHL 8 Orang
Administrasi/ Teknis
Perkantoran
Terlaksananya Jumlah Dokumen

3. | Penyusunan Laporan | Pelaporan Capaian 17 Dokumen
Capaian Keuangan Keuangan SKPD

Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyediaan jasa administrasi Rp. 258.610.000 P-APBD
keuangan
2. Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Rp.  215.700.000 P-APED
Administrasi / Teknis Perkantoran
3. Penyusunan Laporan Capaian Rp. 12.500.000 P-APED
Keuangan

Jumlah Rp  486.810.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS
DAN UKM PROVINSI

KEPALA SUB. BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

ks

¥ HERDJUNO, 8§.H., M.H. DIAN EEA SARI, SE., MM
Permnbina Pembina
NIP. 19730601 199902 1 001 NIP. 19760425 199902 2 DU_I_




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungOD@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HELA SARI UTARI, SP. MM

Jabatan : KEPALA BUB. BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARRY HERDJUNO, 5.H., M.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
lkanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertz akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KO DAN KEPALA SUB. BAGIAN

UKM PROVINSI PERENCANAAN
_ﬂ';g
¥ HERDJUNO, S.H., M.H. HELA SARI UTARI, SP. MM
mbina Pembina

NIP. 19730601 199902 1 001 NTP. 19730802 199803 2 Q03



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOFERASI DAN UMKM FROVINSI LAMPUNG

‘No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja l Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumiah Dokumen |
1. | Penyusunan Laporan | Pelaporan dan Evaluasi 11 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja | Kinerja _
Meningkatnya o - i
Penyusunan umlah Dokumen
- Dol:{lrﬂen Perencanaan HS TGk
Perencanaan ,
Kegiatan Anggaran Ket
1. DPenvusunan Laporan dan Evaluasi  Rp. 41.160.000 APBD-P
Kinerja
2. Penyusunan Dokumen Rp. 103.897.900 APBD-F
Perencanaan

Jumlah Rp. 145.057.900

Telukbetung, Oktober 2020

Pihale Pertama,

EEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN

HELA BARI s BP. MM
Pembina :

NIP. 19730601 199902 1 001 NIP 19730802 195803 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No 40 Telp 0721-473215, Fax 0721-470124
E-Mail : kopernsiumkmprovlampungO0i@yaheo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINS]I LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. DEW]1 WAHYUNINGSIH

Jabatan - KEPALA SEKSI ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMFUNG

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA

Jabatlan . HEPALA BIDANG EELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertame, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung. Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BEDANG KEPALA SEKS]

KELEMBAGAAN KOPERASI SEEKSI ORGANISASI DAN TATA
A l ! LAKSANA KOPERASI

.'_:'-4__

Drz. DEW1 WAHYUNINGSIH

Penata TK. 1

NIP. 196403 11{] 199003 1 007 NIP. 19660527 199203 2 006
\

/




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

1. Penguatan Organisasi, Tata Kelola
Koperasi dan Pendampingan RAT

2. Kinerja Penilaian Koperasi

Berprestasi dan Hari Koperasi

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (%)
Meningkatnya
Kualitas Organisasi,
. | Tata Kelola Koperasi, | .o % SOPIasi yang 37 koperasi
dan Koperasi vang
melakukan RAT
Meningkatnya Kinerja
Pembina Koperasi :
2. | Berprestasi dan Hari ;zmﬁ;m TP g 12 koperasi
Koperasi Tingkat =
Provinsi
Kegiatan Anggaran Ket

Ep. 67.149.250 P-APBD

Rp. 36.647.250 P-APBD

Tingkat Provinsi
Jumlah Rp.  133.361.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA ANG KEPALA BEKSI
KELEMBAGAAN H.OF?RAS SEKSI ORGANISASI DAN TATA
LAEKSANA KOPERASI
{MMI i

Ir. INDRA hﬂm ANDZARUN M.

Dra. DEWI WAHYUNINGSIH

Pembina TK. 1
NIP, Iubaugm 199003 1 007

1
J

Penata Tk. |
NIP. 19660527 199203 2 006



LAMPLNG ! PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215. Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampungO0@yahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah mni :

Nama . YUDITH GUNAWAN, SE, MM

Jabatan . KEPALA SEKSI MONITORING, PELAPORAN
DAN DATA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA

Jabatan : KEPALA BIDANG EELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa
terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA QIDAHG KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN HOPIERABI 7,
)

(1 |
;1 II',".". lIr
VN

Ir. INDRA/AHMAD ANDZARUN M.
Pembina TIC. |

NIP. 19640310 199003 1 007




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Jumlah Peserta Koordinasi
Meningkatnva
Gy Kelembagaan dan Up-
t: E:ng;i Dating Data Keragaan | 30omang
agran Koperasi .
Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Kelembagaan dan Up- Rp. 4.800.000 P-APBD
dating Data Keragaan Koperasi
Jumlah Rp. 4.800.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KELEMBAPMH KOPERAS] » PELAPORAN DAN

Ir. INDRA |

Pembina TK,
NIP. 19640310 198002 1 007

4

Ata TK. 1
b 19770625 200902 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampungOd@yvahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINS] LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . FATHURAHMAN PRATAMA, S.IP, MH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYULUH KOPERASI DINAS
KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. INDRA AHMAD ANDZARUN MINPADUKA

Jabatan : KEPALA BIDANG EELEMBAGAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dam perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFPALA BIDANG
KELEMBAGAAN KOPERASI

L] J.l
1, l| i
Py
L
ir. INDRA AHMAD ANDZARUN M. ATHURAHMAN P., S.IP, MH

Pembine Tk, 1 Penata TK. 1
NIP. 19640310 199003 1 007 NIP. 19880302 200701 1 002

l




LAMPIRAN FERUEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) (4)
Meningkatnya

Jumlah Koperasi
| |yang Meningkat dan | Jumlah peserta

Berkembang Usaha penyuluhan perkoperasian P ERRE
serta
Kelembagaannva
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penyuluhan Perkoperasian Rp. 2.200.000 P-APBD
Jumlah Rp. 2.200.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEFALA BIDANG
KELEMB GAA!I IIG#EMI

)

Ir, mnsm.l
Pembinag TK_ |

NIP. 19640310 199003 1 007 NIP. 19330302 200701 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
5| DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124

E-Mail : koperasiumkmproviampungO0@ivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM FROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ASRONI, 8.S0s., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI UKEM
DINAS EOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSANTI, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG FEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEXSI

W&Ym UKM
V fenits

SUSANTI, S.Sos., MM
Pembina Pembina
NIP. 19720601 196402 2 001 NIP. 19700411 200312 1 004




LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN VKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) (4)
Meningkatnya e Jumlah P van: dan
i1 | Ptdme g Shet Promosi Produk-Produk 6 UMKM
Produk Unggulan UMKM
Daerah
Hegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan dan Promosi Rp. 231.831,000 P-APBD

Produk-Produk Unggulan Daerah
Jumilah Rp. 231.831.000

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN UEM

/ol

SUSANTI, S5.80s., MM
Fembina Pembina
NIP, 19720601 199402 2 00 NIE. 19700411 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Muna No .40 Telp. 0721-473215, Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RAKHMAT WIDAYAT, S.E.

Jabatan : HEPALA SEKSI PENINGEATAN KUALITAS
EEWIRAUSAHAAN DINAS KOFERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPFUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUSANTI, S.So0s., M.M.

Jabatan : KEFPALA EIDANG FEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjan im, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung. Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI]
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS
s KE?IRAUEAHMN
e / /
""-/ [9‘%% : &
W 4 P W;‘—Lﬂji

SUSANTI, 8.S0s,, MM RAKHMAT WIDAYAT, SE
Pembina Penata TK. |

NIP. 19720601 199402 2 001

NIP. 19621213 198303 1 005



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN VKM PROVINBI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2} (3) (4)
Meningkatnya Skala |Jumlah Kelompok

1. | Usaha Kelompok Wirausaha Pemula yang 8 kelompok
Wirausaha Pemula dibina
Program (Kegilatan Anggaran Ket
1. Pembhinaan Kelompolk llsaha Rp. 323941000 P-APBD
Pemuia
Jumlah Rp. 323.941.000
Telukbetung, Oktober 2020
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG REPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PERINGEATAN KUALITAS
KEWIRAUSAHAAN
"‘| - c,_,- I..l
-
SUSANTI, S.Sos,, MM ! WIDAYAT, SE
Pembina Penata TK. | ==

NIP. 19720601 199402 2 001

NIP. 19621213 198303 1 005



LAMPUNG! PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473215, Fax. 0721470124

nellEvahoo com

BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . MERLINDA, 5.E.,, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI
DAN UEM PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSANTI, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KEOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertams, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja wang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan
mengamhbil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UEM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

L% /!(g:% il

r
SUSANTI, S.50s., MM MERLINDA, S.E., MM
Pembina Penata TK. |

NIF. 19720601 199402 2 001 NIP. 19820309 200804 2 002



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS EOPERASI DAN UKM FROVINSI LAMPUNG

No | BSasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Sinkronisasi Data

1. | pembinaan dan UMKM dan Jumlah UMEM 15 data
pemberdavaan UKM | vang dibina

Kegiatan Anggaran Het
1. Pendataan dan Pemhinaan Rp. 3.443648.000 P-APBD
UMKM
Jumlah Rp. 3.443.648.000

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN UEM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

= DAN PERLINDUNGAN UKM
/) |
#(E-%

SUSANTI, S.Sos., MM MERLINDA, S.E., MM

Pembina FPenata TK. |
NIP. 19720601 199402 2 001 NIP. 19820309 200804 2 002

iy




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin Cut Mutia No 40 Telp 0721473215, Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00{@ivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANDI MUHAMMAD YAMIN, B.5.TP

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA DAN
FEMASARAN KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM FROVINSI LAMPFUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHA RISTYA S.E.Akt., M.Akt

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERAEI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
LAMPUNG

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEFPALA BIDANG EEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN KOPERASI FASILITASI USAHA DAN
PEMAS KOPERASI

mbina
NlF/'TQHGOEOB. 200604 2 014 NIP. 19800609 199912 1 002

ﬂ.;ltﬂﬁﬁsm S.E.Akt., M.Akt /gfm: MUHAMMAD YAMIN, S.S.TP
Pembjria .



LAMPIRAN PERUEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UEM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (=) (2] (4)
Meningkatnya Jumlah Koperasi yang
1, |Jumlah Koperasi aktif | meningkat Kualitas dan 30 koperasi
Fasilitas Usahanya
Kegiatan Anggaran Ket
|. Peningkatan kualitas dan Fasilitas Rp. 348.525.500 P-APBD
Usaha bagi Koperasi
Jumlsh Rp 348.525.800
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN KOPERASI

ARDHA

A S.E Akt., M.Akt

Pembin

NIP.

?gf}o;ms 200604 2 014

KEPALA SEKSI
FASILITASI USAHA DAN

PEMASAW K ) ERASI

&
KBI MUHAMMAD YAMIN, S.5.TP
Pembina
NIP. 19800609 199912 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Tin. Cut Muta No 40 Telp 0721-473215, Fax 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovliampung00@ivahoo.com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : WAHYUNI SAMPARA, SE, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOFERASI DINAS KOPERASI DAN UEM
PROVINSI LAMFUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAWATI, S.E., MM

Jabatan : REPALA BIDANG PENGAWAESAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencgpai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Fertama,
KEPALA DIDANG KEPALA SEKSI
PENGAWASAN DAN PENILAIAN KESEHATAN
PEME SAAN KO
W SAMPARA, SE, MM
mbina

NIP. 19670410 199203 2 007 IP. 19760806 200212 2 004



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4)
Meningkatnya Jumlah koperasi vang .
X Keschatan Koperasi dinilai keschatannya | 40 Kope rasi
Kegiatan Anggaran Ket
1. Penilaian Keschatan Koperasi Rp. 21.890.000 P-APBD

Jumlah Rp. 21.890.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGAWASAN DAN PENILAIAN KESEHATAN
PEME.BI.KSMH RO

o S _;-r"'""'
INDAWATL, S.E., MM A SAMPARA, SE, MM
Pembing TK. | Pembina

NIF. 19670410 199203 2 007 NIP. 19760806 200212 2 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax 0721470124

E-Mail : koperasiumkmproviampune00&@yvahoo com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ASMAYADI, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELENGGARA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UEKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, 5.8TP., M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjummya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menceapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERAS' ., AN UKM
fil

/
L%

ANCA DK']!‘A.MUE U, B.8TP., M.5i
Pembina TK_ 1
NIP. 19801026 199810 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKEM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) {4)
SHEE Jumlah Peserta Pelatihan

Kapasitas Bumber Peningkatan Kapasitas 730 Orang
SRR AT SDM Koperasi dan UMKM
Koperasi dan UMKM il

Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelatihan Peningkatan Kapasitas Rp. 2.400.000.000 P-DAK
SDM Koperas: dan UMKM

Jumlah Rp. 2.400.000.000

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
KOPERASI UKM

/

ANCA Q_ET%!MUE .U, 8,8TP., M.Si

Pembina TK| 1 natd TK. |
NIP. 1980106 199810 1 001 NIP. 19640612 199001 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No 40 Telp. 0721473215, Fax 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00&ivahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINS] LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - ELVA ZAINANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANCA ORKTAVIANUS USMAN, S.8TP., M.S1
Jabatan - KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERAST DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KEPALA SUB. BAGIAN
KOPERASI DAN UKM TATA USAHA
1 f =
/| Al
L1V AN
ANCA OKT ! TP. M.Si ELVA ZAINAN! S. S.E. M.S.Ak
Pembina K. | Penata TK. !

NIE. 168(M 026 19981C 1 00! NIP. 19800521 200003 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

'No | Basaran Kegiatan | = Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkamys Persentase Peningkatan
gy | Fasilitas Layanan UPTD 100 %
T o Badiklatkop daan UKM
daan UKM )
Kegiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Fasilitas Layanan Rp. 12.500.000 APBD-P

UPTD Badiklatkcp dan UMKM

Jumlah Rp. 12.500.000

fi-f'u —

Fa
ANCA ml'mwus .U, 8.STP., M.S{
F':mbinall‘}{. ]
NIP 19801025 199810 1 001

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN
TATA USAHA

’ %,

. 1]
o i

&l
:_44 >
ELVA ZAINANI S. S.E., M.S.Ak

Penata TK. 1
NIP, 19800521 200003 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung0O@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah mi :
Nama . SUPRIHONO, S.S0s, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI MONITORING DAN EVALUASI

UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UEKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANCA OKTAVIANUS USMAN, 8.8TP., M.&i
Jabatan - KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOFERASI DAN
UEM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjumnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Pertama,

HEPALA SEKsSI
MONITORING DAN EVALUASI

—

—_
ANCA OKTAVIANUS .U, 8.STP.. M.8i gUPRIHONO, $.Sos, MM

Pembina TH | Pembina
NIP. 19801026 199810 1001 NIP. 19640614 198502 1 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOFPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
Ketersediaan Data Jumlah Monitoring dan

1. | Kurikulum Pelatihan | Evaluasi Pengembangan 15 kali
yang dibutuhkan oleh | SDM Koperasi dan UMKM |
Koperasi dan UMKM | |

Kegiatan Anggaran Ket
1. Monitoring dan Evaluasi Rp. 17.500.000 P-AFPBD
Pengembangan SDM Koperasi dan
UMKM
Jumlah Rp. 17.500.000
Telukbetung, Dlktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD BALAI DIKLAT HEPALA SEEKE]I
KDOPERAS" {‘_ﬁ AN TEM MONITORING DAN EVALUASI
A

ANCA OKTAVIANUS .U, S.STP. M.Si 8 0, 8. MM
Pembina TK, 1 Pembina

NIP. 19801026 199810 1 001 NIP. 19640614 198502 1 001



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampunp00@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAE KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HAYANAH, S. Sos

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dslam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SUB. BAGIAN
USAHA TERPADU TATA USAHA

{

J.—’ " =, :L-
¢ At
SITI RAUDHA YULIANTL, S.E. MM  HAvVANAIL 5.Sos

Pembina Penata TK. 1
NIP. 19700725 199003 2 002 NIP. 19660924 199402 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS EOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) -
1 Meningkainya Kinerja | Persentase Peningkatan 100 %
" | Layanan PLUT Kinerja Layanan PLUT
Kegiatan Anggaran Ket
. Peningkatan Kinerja Layanan Rp. 110.000.000 P-APBD
PLUT

Jumlah Rp. 110.000.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SUB. BAGIAN
USAHA TERPADU TATA USAHA

o ;

i

) %‘u 4
] _jl -
s =
SITI RAUDHA YULIANTI, S.E.. MM  HAYANA S.Sos
Pembina Penata TK. |
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19660924 199402 2 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperssiumkmprovlampung0O&@vahoo com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama . BUNGA AULIA, 5.H., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA

UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan : EEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengsh seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawahb kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
renghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020
Pihzak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SEEKS]
USAHA TERPADU PELAYANAN UBAHA

- Wl|} ~, I-I.j_u--'.

'Fiw‘f : : 'a:'r-?-
SITI RAUDHA YULIANTI, SE.. MM BUNGA AULIA . S.H., MM

Permbina Parmbina

NiP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003




LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No ~ Basaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4)
Jumlah KUMKM vang
Meningkatnya Skala | meningkat Skala Usahanya
Usaha, Akses dengan melakukan Temu
Pendampingan Usaha. Pendampingan
3 Pengelolaan dalam pembuatan Laporan A0 BUNLI
Keuangan dan Akses | Keuangan secara
Bisnis bagi KUMKM online/ offline, pengurusan
SIUMK dan PIRT
2 Meningkatnya Kinerja | Persentase Peningkatan 100 %
" | Layvanan PLUT Kinerja Layanan PLUT
Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Layanan Usaha bag Rp. 100.000.000 P-APBD
KUMKM Mitra Binaan PLUT

2. Peningkatan Kinerja Layanan PLUT Rp. 110.000.000 P-APBD
Jumlah Rp. 210.000.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA UPTD FUSAT LAYANAN KEPALA SEKSI
USAHA TERPADU PEIAMAH UBAHA

ey 5 e

e

SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM EUNGA AULIA, S.H., MM
Pemhina Fernbina

NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

=== DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
) . E-Mail : koperasiumkmproviampung00@yvahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. INDRA GUNAWAN

Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI DAN JARINGAN
USAHA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
TERPADU PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini can
mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
USAHA TERFADU

L ey

SITI RAUDHA YULIANTI, S.E., MM Nt
Pembina Pennto TH.
NIP. 19700725 1990803 2 003 NIP. 19641226 198703 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UEKM PROVINSI LAMPUNG

'No | Basaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumilah KUMKM vang
berkembangan (Kualitas
) Produknya, Akses
f:::;ﬂa Prod:::l ':'c Pemasarannya, Jaringan
AkmsPrmasaran’ Usaha dan Promosinya)
1. £ il - dengan mengikuti 60 KUMKM
Jaringen Usaha dan Pameran /Bazar/Promosi
Prormosi Produk)
KUMKM Produk KUMKM dan
) Melakukan dan Melakukan
Pemasaran Produk secara
€= COININEICe
Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengembangan Jaringan Usaha dan Rp.

Pemasaran bagi KUMKM Mitra

166.500.000 P-APBD

Binaan FLUT
Jumlah Rp. 166.500.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN KEPALA SI
USAHA TERPADU PRO JARINGAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTIL S.E.. MM

_______._._._._.____-—-—-—l—-—'_-—-
Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003

Drs. GUNAWAN
Penata TK. !

NIP. 19641226 198703 1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1y, (2 _13) 4
Meningkatnva I
Pelayvanan
. Persentase Layanan
. PE.I‘k"dI’lIZDI‘F:!':" yang Administrasi gerkanmran H0%
memenuhi Tertib |
Administrasi | = —
| Meningkatnya Sarana | Tingkat Ketersediaan
2. | dan Prasarana Sarana dan Prasarana 100 %
____ | Aparatur | Kantor s
?:g;‘;iﬁimya Pcrseqtﬂae Feningkatan
Fe: |5 Kapasitas Kelembagaan 100 %
Kelembagaan FPerangkat Daerah
| Perangkat Daerah |
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan, Persertase Kesesuaian
' 4. | Evaluasi Kinerja dan | Substansi Perencanaan dan 100 %
Keuangan, serta Evaluasi Sesuai Peraturan
‘ Asset Perangkat
_ Daerah | -
Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.343.144.300 P-APBD
2. Peningkstan Sarana dan Prasarana Rp. 218.120.000 P-APBD
Aparatur
3. Meningkatnya Kapasitas Rp. 33.192.500 P-APBD
Kelembagaan Perangkat Daerah
4. Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Rp. 264.297.900 P-APBD
Evaluasi Kinerja dan Keuangan, serta
Assct Peranzkat Dacrah
Jumlah Rp. 1.858.754.700
Telukbetung, Oktober 2020
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVIN

Dz. AGUS NOMPITU, S.E.. M.T.P.

Pembina TK, |

NIF. 19670831 199303 1 006

SEHKRETARIS DIN I
G DAN UKM PRO G

ﬁ ”

ys(n/'r HERDJUNO, S.H., M.H.

Pemhina

HIP. 19730601 196902 1 00]



V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 sesuai yang di IKU
sebagaimana yang telah di targetkan meskipun belum semua
kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2020 dapat dilakukan karena
terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperasi dan

UKM Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperasi
dan UKM Provinsi Lampung dalam merealisasikan
program/kegiatan tahun 2020, maka disarankan hal-hal sebagai

berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap
mengacu pada Renstra yang ada, sehingga kesesuaian antara
Renstra, RPJMD, RKPD dan Renja dapat konsisten sesuai
dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan
yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui
pelatihan teknis dan fungsional yang berkesinambungan.
Mengupayakan pengadaan sarana dan prasarana kerja, guna
meningkatkan daya dukung yang mampu menghasilkan kinerja

yang optimal.

Perjanjian Kinerja TA. 2020
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