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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung merupakan salah satu

dinas yang pembentukannya berdasarkan Peraturan Daerah No. 4 Tahun 2019 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung.Untuk mencapai visi

dan misi yang diemban oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Lampung perlu didukung dengan adanya program dan kegiatan serta sumber daya

manusia.

Pada tahun  2019 Anggaran BelanjaLangsungDinas Koperasi, Usaha Kecil dan

MenengahProvinsi Lampung yang bersumber dari APBD sebesar Rp 6.319.911.000,00yang

terdiri 9program dan 35 kegiatan dan telah terealisasi sebesar Rp.5.922.027.846,00

sehingga realisasi anggaran pada tahun 2019 mencapai 93,70%. Jumlah UMKM tahun

2019 sebanyak 110.359 UMKM.

Keberhasilan pencapaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Lampung RENSTRA Tahun 2015-2019untuk 3 (tiga) indikator kinerja utama dengan

rincian sebagai berikut :

 Persentase pertumbuhanjumlahKoperasi AktifTahun 2019 sebesar 99,77%dari

100%koperasi yang ditargetkan.

 Persentase pertumbuhan wirausaha baru sebesar 99,38% dari 100% yang

ditargetkan.

 Persentasepelakuusaha yang bernilaitambahdariaspeksertifikasi, HAKI, paten sebesar

96,71%dari 100% yang ditargetkan.

Keberhasilan pencapaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

LampungRENSTRA Tahun 2019-2024untuk 4 (empat) indikator kinerja utama dengan

rincian sebagai berikut :

 Persentase Koperasi yang memiliki kategori sehatTahun 2019 sebesar 17,30% dari

18,98% koperasi yang ditargetkan.

 Persentase SDM Koperasi yang bersertifikasi Kompetensi sebesar 9,33% dari 4,42%

yang ditargetkan.

 Jumlah Wirausaha Pemula sebesar 128dari 125 yang ditargetkan.

 Jumlah UMKM yang meningkat akses permodalan, pemasaran produk dan kualitas

SDM nya sebesar 735dari 654 yang ditargetkan.
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BAB I PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No.

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu

instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan

pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran

serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya

memenuhi aspirasi masyar

Dalam perencanaan pembangunan daerah Lampung, capaian tujuan dan

sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi

daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada

lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan

harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999
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tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung diwajibkan untuk menyusun

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019 yang dimaksudkan sebagai

perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian

kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target

yang telah ditetapkan.

1.2Gambaran Umum Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Sejarah terbentuknya Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah pada mulanya sebagai

berikut :

Tabel 1.1

Dasar Hukum Pembentukan OPD

No Bentuk Kebijakan Tahun Dilaksanakan
1 Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2000

Tentang Tata Kerja Dinas di Provinsi Lampung
terbentuklah Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan
Perdagangan Provinsi Lampung

2 Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2007
Tentang Pembentukkan dan Tata Kerja Dinas Provinsi
Lampung, Dinas Koperasi, UKM Perindustrian dan
Perdagangan menjadi Dinas Koperasi dan UMKM
Provinsi Lampung dan Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Provinsi Lampung

3 Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2009
Tentang Organisasi dan Tatat Kerja Dinas Provinsi
Lampung, Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Lampung
dengan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi
Lampung kembali menjadi Dinas Koperasi, UMKM,
Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung

4 Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014
Tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi
Lampung Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan
Perdagangan Provinsi Lampung diubah kembali
menjadi tiga Dinas yang mandiri yaitu Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro, Kecil, Menengah Provinsi Lampung;
Dinas Perindustrian Provinsi Lampung; dan Dinas
Perdagangan Provinsi Lampung
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5 Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016
TentangPembentukkan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung maka berubahlah nama Dinas
Koperasi dan UMKM Provinsi Lampung menjadi Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung

Tabel. 1.2

Daftar Pegawai

JUMLAH
PEGAWAI

KUALIFIKASI
KOPERASI DAN

UKM
PANGKAT/GOL

JUMLAH PEJABAT

STRUKTURAL FUNGSIONAL

1 2 3 4 5

PNS : 95 S3 : 1 IV/e : 1 Ess IV = 20 Widya Iswara =3 org

PTHL : 8 S2 : 24 IV/d : - Ess III = 6

S1 : 49 IV/c : 1 Ess II = 1

D4 : - IV/b : 4

D3 : 3 IV/a : 17

D2 : - III/d 33

D1 : - III/c : 13

SLTA : 17 III/b : 11

SLTP : 1 III/a : 6

SD : - II/d : -

II/c : 3

II/b : 4

II/a : 2

I/d : -

I/c : -

I/b : -

I/a : -

Jumlah PNS PNS : 95
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Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin olehDr. AGUS

NOMPITU, SE., MTP. dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat structural

sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Sumber data : Pergub Nomor 76 Tahun 2016
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1. SusunanOrganisasiDinasKoperasi, Usaha Kecil danMenengahProvinsi Lampung

terdiridari:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahi :

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Keuangan;

3) Sub Bagian Perencanaan;

c. Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi , membawahi :

1) Seksi Perizinan;

2) Seksi Kelembagaan;

3) Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Data Koperasi;

d. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah, membawahi :

1) Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah;

2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil dan

Menengah;

3) Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan;

e. Bidang Pemberdayaan Koperasi, membawahi :

1) Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi;

2) Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi;

3) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi;

f. Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

1) Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi;

2) Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi;

3) Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi;

g. UPTD Badiklatkop dan UKM, membawahi :

1) Sub Bagian Tata Usaha;

2) Seksi Penyelenggara;

3) Seksi Monitoring dan Evaluasi;

h. UPTD Perkuatan Modal KUKM, membawahi :

1) Sub Bagian Tata Usaha;

2) Seksi Teknis Operasional;

3)Seksi Pembinaan dan Pengawasan;

i. UPTD Pusat Layanan Usaha Terpadu, membawahi :

1) Sub Bagian Tata Usaha;

2) Seksi Promosi dan Jaringan Usaha;
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3) Seksi Pelayanan Usaha;

j. Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara.

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin oleh

seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Dinas.

(2) Bidang/UPTD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e,f,g,h dan i,

masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang/UPTD yang di bawah

dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

(3) Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,

masing- masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Dinas.

(4) Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e,f,g, h dan i, dan

bertanggungjawab kepada Kepala Bidang/UPTD yang bersangkutan.

(5) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf

j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai Ketua Kelompok

dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

1.3Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Lampung Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Dan Susunan Perangkat Daerah Lampung  mempunyai tugas dan kewajiban :

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung mempunyai tugas

melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Provinsi di bidang Koperasi, Usaha Kecil

dan Menengah berdasarkan azas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas

dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang

ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan di bidang Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah;

2. Pelaksanaan kebijakan, memfasilitasi pengajuan pendirian koperasi, perubahan

anggaran dasar dan pembubaran koperasi tingkat provinsi;
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3. Pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi dan pemberian izin

usaha simpan pinjam, penerbitan izin pembukaan kantor cabang Koperasi

Simpan Pinjam (KSP) dan Koperasi Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS), kantor

cabang pembantu dan kantor kas yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

4. Pemfasilitasian tugas pembantuan dalam rangka pengawasan layanan simpan

pinjam Koperasi di tingkat provinsi;

5. Pengkoordinasian perumusan kebijakan di bidang perkoperasian dan UKM;

6. Pemberian bimbingan/penyuluhan dan teknis pelaksanaan pemberdayaan

Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

7. Pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

8. Penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka penumbuhan kewirausahaan

baru dan penciptaan iklim usaha kondusif bagi UKM di tingkat provinsi;

9. Pemberdayaan  UKM yang dilakukan melalui pendataan, kemitraan,

kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan koordinasi dengan para

pemangku kepentingan di tingkat provinsi;

10. Pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan skala usaha menjadi

menengah;

11. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan UKM di tingkat

provinsi;

12. Pemfasilitasian akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

13. Pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi terhadap upaya

pemberdayaan dalam rangka pembinaan Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

14. Pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan kelembagaan dan

penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan Unit Simpan Pinjam (USP) / Unit Simpan

Pinjam Pola Syariah (USPPS);

15. Pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota;
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16. Pelaksanaan pendidikan dan latihan perkoperasian bagi Pembina dan Gerakan

Koperasi, yang wilayah keanggotaanya lintas Kabupaten/Kota;

17. Pemberdayaan dan pelindungan Koperasi yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota dalam provinsi;

18. Pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan

19. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

 Kepala Dinas

a. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai tugas pokok

memimpin, mengendalikan serta mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Dinas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang menjadi kewenangannya, tugas

dekonsentrasi dan tugas pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah kepada

Gubernur, serta tugas lainnya yang sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan

oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

b. Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan, pengaturan dan penetapan standar/ pedoman

pelaksanaan tugas dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

2. Perumusan program kerjaDinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah sebagai

pedoman kerja;

3. Penyediaan dukungan pengembangan Koperasidan UKM serta kerjasama

anta rkebupaten/ kota bidang koperasi dan UKM;

4. Pembinaan dan pemberdayaan Koperasi dan UKM;

5. Pembinaan terhadap pelaksanaan tugas kelompok jabatan fungsional

dilingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

6. Pembinaan, pengendalian, pengawasan dan koordinasi;

7. Pengelolaan kesekretariatan; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

ungsinya.

 Sekretariat

a. Sekretariat mempunyai tugas pokok mengkoordinasikan perumusan kebijakan

teknis pembinaan dan melaksanakan kegiatan surat menyurat, rumah tangga,
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perencanaan, perlengkapan, keuangan, kepegawaian, pembinaan organisasi,

tatalaksana dan perundang – undangan serta memberikan pelayanan

administrasi kepada seluruh unit di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah.

b. Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretariat mempunyai fungsi;

1. Penyusunan rencana dan program;

2. Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya

Manusia (SDM);

3. Pengelolaan urusan keuangan;

4. Pelaksanaan kegiatan rumah tangga dan perlengkapan;

5. Penyelenggaraan surat menyurat, kearsipan, ketatalaksaan, humas, dan

penyusunan perundang-undangan;

6. Penyiapan bahan perumusan rencana dan program serta memfasilitasi dan

melaksanakan kerjasama di bidang Koperasi, Usaha Kecil danMenengah;

7. Penyelenggaraanmonitoringdanpengendalianpersiapandanlaporandinas;

dan

8. Penyelenggaraantugas lain yang diberikanolehatasan.

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas pokok

menyelenggarakan kegiatan surat-menyurat, tata naskah dinas, kearsipan dan

keprotokolan, memberikan layanan administrasi umum kepegawaian,

menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pembinaan kepegawaian, menyusun

rencana kebutuhan mutasi dan promosi serta pengembangan SDM kepegawaian.

d. Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok menyiapkan dan melaksanakan

bahan penyusunan rencana anggaran pendapatan dan belanja,

pembukuan/akuntansi, pengelolaan barang milik negara, verifikasi dan

perbendaharaan.

e. Sub Bagian Perencanaan

Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas pokok menyiapkan dan

melaksanakan bahan koordinasi perencanaan, penyusunan dan pengembangan
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program, perumusan kebijakan serta evaluasi program dan kegiatan

perkoperasian dan UKM tingkat Provinsi.

 Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, fasilitasi,

pelaksanaan dan evaluasi pembinaan perizinan dan penguatan kelembagaan

Koperasi yang meliputi layanan perizinan dan Badan Hukum Koperasi, oraganisasi

dan tata laksana, penyuluhan perkoperasian serta monitoring, evaluasi pelaporan

dan data Koperasi.

a. Seksi Perizinan

Seksi Perizinan mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan

kebijakan teknis pembinaan dan pelaksanaan layanan perizinan Koperasi yang

meliputi memfasilitasi izin usaha simpan pinjam koperasi tingkat provinsi,

memfasilitasi izin pembukaan kantor cabang, kantor cabang pembantu dan

kantor kas KSP dan KSPPS yang wilayah keanggotaannya antar

kabupaten/kota serta fasilitasi perizinan lainnya.

b. Seksi Kelembagaan

Seksi Kelembagaan mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan

kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan kelembagaan koperasi, meliputi:

pendaftaran dan Badan Hukum Koperasi, organisasi dan tatalaksana,

penyuluhan perkoperasian serta gerakan masyarakat sadar koperasi.

c. Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi

Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi mempunyai tugas

pokok menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan

pembinaan monitoring, evaluasi, pelaporan dan data koperasi, meliputi :

pengumpulan, pengolahan dan penyajian data informasi koperasi tingkat

provinsi dan kabupaten/kota.

Bidang pengawasan dan Pemeriksaan

Bidang pengawasan dan Pemeriksaan mempunyai tugas pokok melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan

pembinaan pengawasan dan pemeriksaan koperasi, meliputi penilaian kesehatan
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koperasi, pemeriksaan kelembagaan dan usaha kopersi serta penerapan perturan dan

sanksi.

a. Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi

Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi mempunyai tugas pokok menyiapkan

bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan penilaian

kesehatan koperasi tingkat provinsi, meliputi koperasi yang mengelola usaha

simpan pinjam dan koperasi yang mengelola usaha sektor rill.

b. Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi mempunyai tugas pokok

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan

pemeriksaan kelembagaan dan usaha koperasi tingkat provinsi terkait

kepatuhan terhadap pertauran dan perundang-undangan koperasi.

c. Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi

Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi mempunyai tugas pokok menyiapkan

bahan perumusan kebijanan teknis pembinaan dan melksanakan penerapan

peraturan dan sanksi perundang-undangan koperasi.

Bidang Pemberdayaan Koperasi

Bidang Pemberdayaan Koperasi mempunyai tugas pokok melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan teknis pembinaan, koordinasi, fasilitasi,

pelaksanaan dan evaluasi pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi usaha

koperasi, peningkatan kualitas SDM koperasi serta pengembangan, penguatan

dan perlindungan koperasi.

a. Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi

Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan

perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan pemberdayaan

koperasi melalui fasilitasi usaha koperasi tingkat provinsi.

b. Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi

Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi mempunyai tugas pokok

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan

melaksanakan pemberdayaan koperasi melalui peningkatan kualitas SDM

koperasi tingkat provinsi.

c. Seksi Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Koperasi
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Seksi Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Koperasi mempunyai

tugas pokok menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan

dan melaksanakan pemberdayaan koperasi melalui pengembangan,

penguatan dan perlindungan koperasi tingkat provinsi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) mempunyai tugas

pokok melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis pembinaan,

koordinasi, fasilitasi pelaksanaan dan evaluasi pemberdayaan UKM yang meliputi

fasilitasi usaha UKM, pengembangan, penguatan dan perlindungan UKM, serta

peningkatan kualitas kewirausahaan.

a. Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah

Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah mempunyai tugas pokok

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan

melaksanakan pemberdayaan UKM melalui fasilitasi usaha UKM.

b. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil

dan Menengah

Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil dan

Menengah mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan

kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan pemberdayaan Usaha Kecil

dan Menengah melalui pengembangan, penguatan dan perlindungan Usaha

Kecil dan Menengah.

c. Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan

Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan mempunyai tugas pokok

menyiapkan bahan permusan kebijakan teknis pembinaan dan

melaksanakan pemberdayaan UKM melalui peningkatan kualitas

kewirausahaan.

1.4Isu Strategis

Isu strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung adalah :

1. Masih rendahnya tata kelola organisasi kelembagaan, daya saing usaha serta

kepatuhan koperasi dalam menaati aturan perkoperasian yang terlihat dari

masih rendahnya koperasi yang sehat dan yang melaksanakan RAT.
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2. Masih rendahnya kualitas SDM pelaku Koperasi dan UMKM.

3. Masih rendahnya kewirausahaan.

4. Masih rendahnya daya saing usaha UMKM dari sisi permodalan, jaringan usaha

dan pemasaran produk.

1.5Landasan Hukum

LKIP Lampung ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan NegaraYang

Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

8. Peraturan Daerah Lampung Nomor 06 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2015 - 2019.

9. PeraturanGubernurNomor 17 Tahun 2017

TentangPetunjukTeknisPenyusunanPerjanjianKinerja, PelaporanKinerjadan Tata

Cara ReviuAtasLaporanKinerjaInstansiPemerintahProv Lampung.
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1.6Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lampung

Lampung Tahun 2019 adalah :

BAB I PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang dihadapi

SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Renstra sesuai periode.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP



BAB II

PERENCANAAN KINERJA
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2019 ini, mengacu

pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

2.1 Rencana Strategis 2015-2019

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan

serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan

terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang

bersangkutan, dalam hal ini Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung. Rencana  Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2015

sampai dengan Tahun 2019 ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah Nomor SK/41/V.15/I/2017Tahun 2017 tentang Penetapan

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun

2015-2019. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola

pertanggung jawaban Gubernur Lampung terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung dibuat

pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung tersebut

ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2015-2019.

Penyusunan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan

RPJMD Lampung Tahun 2015-2019 dengan melibatkan stakeholders pada saat

dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD,

Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi
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Lampung merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung yang merupakan dokumen perencanaan

SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Lampung dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

A. Visi dan Misi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh

pimpinan dan seluruh staf Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung.

Visi tersebut mengandung makna bahwa Lampung dengan potensi, keragaman dan

kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Lampung yang

Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2015-

2019 adalah :

“LAMPUNG MAJU DAN SEJAHTERA 2019”

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung Tahun 2015-2019 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. Misi ke-1 dari RPJMD yaitu : Meningkatkan Pembangunan Ekonomi dan

Memperkuat Kemandirian Daerah.

B. Tujuan, Sasaran, Indikator

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan

visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari

tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan

secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang
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ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Tahun 2015-2019 sebanyak 4 (empat) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut

perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Dan Menengah Provinsi Lampung sebagai berikut :

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Tahun 2015-2019

NO TUJUAN
TARGET

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR

KINERJA

TARGET KINERJA PADA TAHUN

2015 2016 2017 2018 2019

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatkan
peran
koperasi
dalam
perekonomian
Lampung

100% Meningkatnya
jumlah skala
dan kapasitas
usaha koperasi

Persentase

Pertumbuhan

Jumlah

Koperasi aktif

17% 37% 57% 78% 100%

2 Meningkatnya
Daya Saing
Koperasi dan
UMKM

100% Meningkatnya
wirausaha
yang baru,
tangguh dan
mandiri

Persentase

pertumbuhan

wirausaha

baru

17% 33% 53% 77% 100%

Meningkatnya
standarisasi
pengelola
koperasi dan
UMKM

Persentase

pelaku usaha

yang bernilai

tambah dari

aspek

sertifikasi,

HAKI dan

paten

11% 30% 52% 75% 100%
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C. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator

Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis

instansi pemerintah. Pemerintah Lampung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama

untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah

melalui Keputusan Gubernur Lampung Nomor : G/919/B.XII/HK/2014Tahun 2014 tentang

Indikator Kinerja Utama RPJMD Lampung dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun

2015-2019.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung tahun 2019 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Tahun 2015-2019

NO
SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
SATUAN

PENJELASAN

ALASAN

FORMULASI /

RUMUS

PERITUNGAN

SUMBER DATA

1 Meningkatnya

jumlah skala

dan kapasitas

usaha

koperasi

Persentase

pertumbuhan

jumlah

koperasi aktif

% Masih banyaknya

koperasi yang

tidak aktif

Jumlah koperasi

aktif s/d tahun

(n) dibagi target

jumlah koperasi

aktif akhir

periode Renstra

(2019) dikali 100

persen

ODS (Online

Data System)

Dinas Koperasi

dan UKM

Provinsi

Lampung

2 Meningkatnya Persentase % Rendahnya Jumlah Dinas Koperasi
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wirausaha

yang baru,

tangguh dan

mandiri

pertumbuhan

wirausaha

baru

wirausaha baru

yang muncul

wirausaha baru
s/d tahun (n) di
bagi target
wirausaha baru
akhir periode
Renstra (2019)
dikali 100 persen

dan UKM
Provinsi
Lampung

3 Meningkatnya

standarisasi

pengelola

koperasi dan

UMKM

Persentase

pelaku usaha

yang bernilai

tambah dari

aspek

sertifikasi,

HAKI, dan

paten

% Masih banyaknya

para pelaku

usaha yang belum

memiliki

sertifikasi, HAKI

dan Paten atas

produk mereka

Jumlah pelaku
usaha yang
mendapat
sertifikasi, HAKI
dan Paten  s/d
tahun (n) dibagi
target jumlah
pelaku usaha
yang mendapat
sertifikasi, HAKI
dan Paten akhir
periode Renstra
(2019) dikali 100
persen

Dinas Koperasi
dan UKM
Provinsi
Lampung

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan  sangat

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang

terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan

dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan

tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019 mengacu pada

dokumen Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun

2015-2019, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019, dokumen Rencana

Kerja (Renja) Tahun 2019, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2019,

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung telah menetapkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 dengan uraian sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi LampungTahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Peran Koperasi

dalam Perekonomian Lampung

Persentase pertumbuhan jumlah

koperasi aktif

100

2 Meningkatnya Daya Saing

Koperasi dan UMKM

1. Persentase pertumbuhan wirausaha

baru

100

2. Persentase pelaku usaha yang

bernilai tambah dari aspek

sertifikasi, HAKI, dan paten

100

2.2 Rencana Strategis 2019-2024

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan

serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan

terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang

bersangkutan, dalam hal ini Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung. Rencana  Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2019

sampai dengan Tahun 2024 ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah Nomor SK/455/V.15/X/2019 tentang Penetapan Rencana

Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024.

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung

jawaban Gubernur Lampung terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana

Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung dibuat pada masa

jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan

menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung tersebut

ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2019-2024.
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Penyusunan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan

RPJMD Lampung Tahun 2019-2024 dengan melibatkan stakeholders pada saat

dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD,

Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung

merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah Lampung yang merupakan dokumen perencanaan SKPD

untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

A. Visi dan Misi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh

pimpinan dan seluruh staf Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung.

Visi tersebut mengandung makna bahwa Lampung dengan potensi, keragaman dan

kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Lampung yang

Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019-

2024 adalah :

“RAKYAT LAMPUNG BERJAYA”

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Lampung Tahun 2019-2024 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. Misi ke-5 dari RPJMD yaitu : Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis

pertanian dan wilayah perdesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan.

B. Tujuan, Sasaran, Indikator

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan

visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.
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Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari

tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan

secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang

ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Tahun 2019-2024 sebanyak 3 (tiga) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut

perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Dan Menengah Provinsi Lampung sebagai berikut :

Tabel 2.4

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Tahun 2019-2024

NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR

KINERJA

TARGET KINERJA PADA TAHUN

SATUAN

2020 2021 2022 2023 2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 Meningkatkan
Daya Saing
Koperasi dan
UMKM untuk
mendukung
pertumbuhan
ekonomi

Meningkatnya

Tata Kelola

Organisasi dan

Kinerja

Koperasi yang

Profesional

dan Akuntabel

Persentase

koperasi

yang

memiliki

kategori

sehat

(koperasi

primer

provinsi)

21,76 25,00 28,70 32,87 37,50 Persen

Persentase

SDM

Koperasi

yang

bersertifikasi

Kompetensi

5,03 5,64 6,24 6,85 7,46 Persen
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Meningkatnya

Wirausaha

UMKM yang

tangguh dan

mandiri

Jumlah

wirausaha

pemula

150 300 450 600 750 Orang

Jumlah

UMKM yang

meningkat

akses

permodalan,

pemasaran

produk dan

Kualitas SDM

nya

680 1.365 2.055 2.750 3.450 UMKM

C. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator

Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis

instansi pemerintah. Pemerintah Lampung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama

untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah

melalui Keputusan Kepala Dinas Nomor : 466/SK/V.15/X/2019 Tahun 2019 tentang

Indikator Kinerja Utama RPJMD Lampung dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun

2019-2024.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung tahun 2019 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.5

Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Tahun 2019-2024
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NO
INDIKATOR

KINERJA

TARGET

PADA 2019
SATUAN

FORMULASI / RUMUS

PERITUNGAN
SUMBER DATA

1 Persentase

koperasi yang

memiliki kategori

sehat (koperasi

primer provinsi)

18,98 Persen Jumlah Koperasi Sehat

Tahun (n) di bagi

Jumlah Koperasi

Provinsi Tahun (n)

dikali 100 Persen

ODS (Online Data

System) Dinas Koperasi

dan UKM Provinsi

Lampung

2 Persentase SDM

Koperasi yang

bersertifikasi

Kompetensi

4,42 Persen Jumlah SDM Koperasi
yang Tersertifikasi
Kompetensi s/d tahun
(n) dibagi Jumlah
Tenaga Kerja Koperasi
dikali 100 persen

Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Lampung

3 Jumlah wirausaha

pemula

125 Orang Jumlah Jumlah
Wirausaha Pemula
yang Tumbuh setelah
dilakukan pembinaan

Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Lampung

4 Jumlah UMKM

yang meningkat

akses permodalan,

pemasaran

produk dan

Kualitas SDM nya

654 UMKM Jumlah UMKM yang
Meningkat dari Akses
Permodalan,
Pemasaran Produk
dan Kualitas SDM-nya
setelah dilakukan
pembinaan.

Dinas Koperasi dan
UKM Provinsi Lampung

D. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan  sangat

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana

yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan

Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung
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Tahun 2019 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024, dokumen Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) Tahun 2019, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019, dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2019, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2019

dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.6

Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

LampungTahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Tata Kelola

Organisasi dan Kinerja Koperasi

yang Profesional dan Akuntabel

1. Persentase koperasi yang memiliki

kategori sehat (koperasi primer

provinsi)

18,98 %

2. Persentase SDM koperasi yang

bersertifikasi kompetensi

4,42 %

2 Meningkatnya Wirausaha UMKM

yang tangguh dan mandiri

1. Jumlah wirausaha pemula 125 orang

2. Jumlah UMKM yang meningkat

akses permodalan, pemasaran

produk dan kualitas SDM nya

654 UMKM
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E. Program/Kegiatan Prioritas Gubernur Terpilih bagi OPD Pengampu

Janji Kerja Gubernur Terpilih

1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

a. Koordinasi Kelembagaan dan up-dating Data Keragaan Koperasi

b. Penyuluhan Perkoperasian

c. Penguatan Organisasi, Tata Kelola Koperasi dan Pendampingan RAT

d. Kinerja Penilaian Koperasi Berprestasi dan Hari Koperasi Tingkat Provinsi

2. Program Pengembangan dan Peningkatan Daya Saing bagi Koperasi

a. Peningkatan Kualitas dan Fasilitas Usaha bagi Koperasi

b. Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha bagi Koperasi

c. Peningkatan Akses Permodalan bagi Koperasi

3. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

a. Pengawasan Penerapan aturan perkoperasian dan pemberian sanksi

b. Penilaian Kesehatan Koperasi

c. Pengawasan dan pemeriksaan kelembagaan dan usaha koperasi

4. Program Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM

a. Peningkatan Fasilitas Layanan UPTD Badiklatkop dan UMKM

b. Pelatihan Kewirausahaan

c. Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Koperasi dan UMKM

d. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan SDM Koperasi dan UMKM

5. Program Pengembangan dan Peningkatan Daya Saing bagi Usaha Mikro,

Kecil dan Menengah

a. Pendataan dan Pembinaan UMKM

b. Pembinaan Kelompok Usaha Pemula

c. Pengembangan dan Promosi Produk-Produk Unggulan Daerah

6. Program Peningkatan Pembiayaan Usaha bagi Koperasi dan UMKM

a. Evaluasi Kinerja Pelayanan Pembiayaan KUMKM

b. Pendampingan Usaha bagi Calon/Penerima Dana Bergulir

c. Peningkatan Pelayanan Pembiayaan terhadap KUMKM

7. Program Layanan Usaha Terpadu bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan

Menengah

a. Peningkatan Kinerja Layanan PLUT

b. Pengembangan Jaringan Usaha dan Pemasaran bagi KUMKM Mitra

Binaan PLUT

c. Peningkatan Layanan Usaha bagi KUMKM Mitra Binaan PLUT
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan

dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima

pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban

berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan

dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-

masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2015-

2019 dan Renstra Tahun 2019-2024 maupun Rencana Kerja Tahun 2019 Sesuai dengan

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan

untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah.

3.1 Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
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Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor

239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian

kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran

strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis

dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal

dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dengan petunjuk pelaksanaan SAKIP sebagai berikut :

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai

(< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 86 Tahun 2017, sebagai berikut :

Tabel 3.1

Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah Provinsi LampungTahun 2019

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
Kode

Warna

1 Sangat Tinggi 90 – 100

2 Tinggi 76 – 90

3 Sedang 66 – 75

4 Rendah 51 – 65

5 Sangat Rendah < 50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

3.2 Capaian TujuanIndikatorKinerja Utama

A. Tujuan Indikator Kinerja Utama pada Rencana Strategis 2015-2019
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung dapat

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-

masing kelompok tujuan indikator kinerja, dan penilaian tingkat pencapaian target

sasaran dari masing-masing tujuan indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam

dokumen Renstra 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2019.

Tabel 3.2

Tujuan Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Periode Renstra 2015-2019

NO TUJUAN
TARGET

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR

KINERJA
REALISASI TARGET KINERJA PADA TAHUN

2015 2016 2017 2018 2019

(1) (2) (3) (5) (6) (4) (7) (8) (9) (10) (11)

1 Meningka
tkan
peran
koperasi
dalam
perekono
mian
Lampung

100% Meningkatn
ya jumlah
skala dan
kapasitas
usaha
koperasi

Persentase

Pertumbuhan

Jumlah

Koperasi aktif

99,77% 17% 37% 57% 78% 100%

2 Meningka
tnya
Daya
Saing
Koperasi
dan
UMKM

100% Meningkatn
ya
wirausaha
yang baru,
tangguh
dan mandiri

Persentase

pertumbuhan

wirausaha

baru

99,38% 17% 33% 53% 77% 100%

Meningkatn
ya
standarisasi
pengelola
koperasi
dan UMKM

Persentase

pelaku usaha

yang bernilai

tambah dari

aspek

sertifikasi,

HAKI dan

paten

96,71% 11% 30% 52% 75% 100%
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B. Indikator Kinerja Utamapada Rencana Strategis 2015-2019

Dalam laporan ini, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari

masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian

target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam

dokumen Renstra 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2019. Sesuai ketentuan

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada

Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Tahun 2019, hasil reviu dan

Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah berdasarkan Surat

Keputusan Kepala Dinas Nomor : 422/SK/V.15/IX/2017, telah ditetapkan  sebanyak 3

sasaran dan sebanyak 3 indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai berikut :

 Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator

 Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator

 Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan

Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi

pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

bersangkutan.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung tahun 2019 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.3

Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung

Periode Renstra 2015-2019
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi Capaian %

1
Persentase pertumbuhan jumlah koperasi

aktif
% 100 99,77 99,77

2 Persentase pertumbuhan wirausaha baru % 100 99,38 99,38

3

Persentase pelaku usaha yang bernilai

tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan

paten

% 100 96,71 96,71

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama

(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja pada indikator Persentase pertumbuhan jumlah koperasi aktif,

dengan capaian kinerja 99,77 %, pada indikator Persentase pertumbuhan wirausaha

baru, dengan capaian kinerja 99,38 % pada indikator Persentase pelaku usaha yang

bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten, dengan capaian kinerja 96,71 %.

C. Indikator Kinerja Utama pada Rencana Strategis 2019-2024

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan

Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi

pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

bersangkutan. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung telah

menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah Nomor

466/SK/V.15/X/2019, tanggal 7 Oktober 2019 tentang Indikator Kinerja Utama. Upaya

untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi

Lampung juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan

reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang

sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.
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Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung tahun 2019 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.4
Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung
Periode Renstra 2019-2024

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi Capaian %

1
Persentase koperasi yang memiliki kategori

sehat (koperasi primer provinsi)
% 18,98 17,30 91,14

2
Persentase SDM koperasi yang bersertifikasi

kompetensi
% 4,42 9,33 211,08

3 Jumlah wirausaha pemula Orang 125 128 102,4

4

Jumlah UMKM yang meningkat akses

permodalan, pemasaran produk dan

kualitas SDM nya

UMKM 654 735 112,38

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama

(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja pada indikator Persentase koperasi yang memiliki kategori sehat

(koperasi primer provinsi), dengan capaian kinerja 91,14%, pada indikator Persentase SDM

koperasi yang bersertifikasi kompetensi, dengan capaian kinerja 211,08%, pada indikator

Jumlah wirausaha pemula, dengan capaian kinerja 102,4%, pada indikator Jumlah UMKM

yang meningkat akses permodalan, pemasaran produk dan kualitas SDM nya , dengan

capaian kinerja 112,38%.

3.3 Pengukuran, Evaluasi dan Analisis, Tujuan Capaian Kinerja Sasaran

Strategis

A. Rencana Strategis (RENSTRA) 2015-2019

1) Analisis Tujuan Indikator Kinerja Utama

Secara umum Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung telah

dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
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ditetapkan dalam Renstra 2015-2019. Jumlah Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai

visi dan misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2015-

2019 sebanyak 2tujuan dan 3 sasaran. Capaian pada tujuan ke 1 (satu) Meningkatnya

jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi dengan sasaran meningkatnya jumlah skala

dan kapasitas usaha koperasi yaitu 99,77% dan Capaian pada tujuan ke 2 (dua)

Meningkatnya daya saing koperasi dan UMKM dengan sasaran meningkatnya wirausaha

yang baru, tangguh dan mandiri dan sasaran meningkatnyastandarisasi pengelola

koperasi dan UMKM yaitu 99,38% dan 96,71%.

Tabel 3.5
Capaian Tujuan Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung
Periode Renstra 2015-2019

No
Tujuan Indikator

Kinerja Utama

Sasaran
Satuan Target Realisasi

Capaian

%

1 Meningkatnya

jumlah skala dan

kapasitas usaha

koperasi

Meningkatnya jumlah

skala dan kapasitas

usaha koperasi

% 100 99,77 99,77

2 Meningkatnya

daya saing

koperasi dan UKM

Meningkatnya

wirausaha yang baru,

tangguh dan mandiri

% 100 99,38 99,38

Meningkatnya

standarisasi pengelola

koperasi dan UMKM

% 100 96,71 96,71

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah, dari sebanyak 3 sasaran strategis dengan sebanyak 3

indikator kinerja utama yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung adalah sebagai berikut:

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung
Tahun 2019
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No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaian

%

1
Persentase pertumbuhan jumlah

koperasi aktif
% 100 99,77 99,77

2
Persentase pertumbuhan wirausaha

baru
% 100 99,38 99,38

3

Persentase pelaku usaha yang

bernilai tambah dari aspek

sertifikasi, HAKI, dan paten

% 100 96,71 96,71

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala

yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna

perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalam

evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

 kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

 kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

 Kinerja nyata dengan target akhir renstra.

 kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya

ataupun dengan kinerja sektor swasta.

 kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai

pada tahun 2019 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator

sasaran dari sebanyak 3 sasaran dan sebanyak 3 indikator kinerja dari sebanyak 1 Misi,

sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Sasaran 1

Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi
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Provinsi Lampung tahun 2015-2019, analisis pencapaian kinerja dalam pelaksanaan

program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7
Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi

No

Indikat

or

Kinerja

Sat

uan

Tahun 2015

%

Tahun 2016

%

Tahun 2017

%

Tahun 2018

%

Tahun 2019

%
Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

1

Persenta

se

pertumb

uhan

jumlah

koperasi

aktif

% 5 6,14 122.00 10 12,66 126.00 13 17,91 138.00 78 81,83 104,91 100 99,77 99,77

Sasaran Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan jumlah

koperasi aktif" adalah sebesar 99,77 dari target sebesar 100 yang

direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sehingga persentase capaian

kinerjanya adalah 99,77 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan jumlah

koperasi aktif" tahun ini menurun 5,14 Point dari capaian tahun sebelumnya

yang mencapai 104,91

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1

"Persentase pertumbuhan jumlah koperasi aktif" tahun ini adalah sebesar

99,77 %. Permasalahan Analisis Pencapaian Sasaran 1 yaitu masih banyaknya

koperasi yang tidak aktif, solusinya yaitu partisipasi anggota koperasi dalam

kegiatan usaha koperasi untuk mengembangan Koperasi.
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Grafik 3.1

Perkembangan Koperasi Provinsi Lampung Tahun 2013-2019

Sasaran 2

Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.8

Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri

No

Indikat

or

Kinerja

Sat

uan

Tahun 2015

%

Tahun 2016

%

Tahun 2017

%

Tahun 2018

%

Tahun 2019

%
Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

1

Persenta

se

pertumb

uhan

wirausah

a baru

% 50 67,5 135.00 100 117 117.00 200 320 160.00 77 79,69 103.49 100 99,38 99,38

Sasaran Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan

wirausaha baru" adalah sebesar 99,38 dari target sebesar 100 yang

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Aktif 2.885 2.903 2.760 3.024 3.121 2.476 2.016

Tdk Aktif 1.787 1.810 2.335 2.296 2.204 2.865 3.407

JUMLAH 4.672 4.713 5.095 5.320 5.325 5.341 5.423

-
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direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sehingga persentase capaian

kinerjanya adalah 99,38 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan

wirausaha baru" tahun ini menurun 4,11 Point dari capaian tahun sebelumnya

yang mencapai 103,49

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1

"Persentase pertumbuhan wirausaha baru" tahun ini adalah sebesar 99,38 %.

Permasalahan Analisis Pencapaian Sasaran 2 yaitu Masih rendahnya

kewirausahaan, solusinya yaitu meningkatkan sumberdaya manusia dan

produktivitas agar berkembangnya kewirausahaan dan terciptanya

wirausaha yang berdaya saing, tangguh dan mandiri.

Grafik 3.2

Capaian Pertumbuhan Wirausaha Baru Tahun 2019

Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7

Analisis Pencapaian Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

99

99,2

99,4

99,6

99,8

100

Penumbuhan wirausaha baru

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019

III - 37

direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sehingga persentase capaian

kinerjanya adalah 99,38 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan

wirausaha baru" tahun ini menurun 4,11 Point dari capaian tahun sebelumnya

yang mencapai 103,49

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1

"Persentase pertumbuhan wirausaha baru" tahun ini adalah sebesar 99,38 %.

Permasalahan Analisis Pencapaian Sasaran 2 yaitu Masih rendahnya

kewirausahaan, solusinya yaitu meningkatkan sumberdaya manusia dan

produktivitas agar berkembangnya kewirausahaan dan terciptanya

wirausaha yang berdaya saing, tangguh dan mandiri.

Grafik 3.2

Capaian Pertumbuhan Wirausaha Baru Tahun 2019

Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7

Analisis Pencapaian Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

Penumbuhan wirausaha baru

target

realisasi

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019

III - 37

direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sehingga persentase capaian

kinerjanya adalah 99,38 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan

wirausaha baru" tahun ini menurun 4,11 Point dari capaian tahun sebelumnya

yang mencapai 103,49

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1

"Persentase pertumbuhan wirausaha baru" tahun ini adalah sebesar 99,38 %.

Permasalahan Analisis Pencapaian Sasaran 2 yaitu Masih rendahnya

kewirausahaan, solusinya yaitu meningkatkan sumberdaya manusia dan

produktivitas agar berkembangnya kewirausahaan dan terciptanya

wirausaha yang berdaya saing, tangguh dan mandiri.

Grafik 3.2

Capaian Pertumbuhan Wirausaha Baru Tahun 2019

Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7

Analisis Pencapaian Sasaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

realisasi



Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019

III - 38

No

Indikat

or

Kinerja

Sat

uan

Tahun 2015

%

Tahun 2016

%

Tahun 2017

%

Tahun 2018

%

Tahun 2019

%
Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

Tar

get

Realis

asi

1 Persenta

se

pelaku

usaha

yang

bernilai

tambah

dari

aspek

sertifikasi

, HAKI,

dan

paten

% 15 16,67 111.00 50 41,66 83.00 75 108,33 144.00 75 75 100.00 100 96,71 96,71

Sasaran Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pelaku usaha yang

bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten" adalah sebesar 96,71

dari target sebesar 100 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019

sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 96,71%, capaian ini sesuai

target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pelaku usaha yang

bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten" tahun ini menurun

3,29 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 100.

Tahun 2019 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1

"Persentase pelaku usaha yang bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI,

dan paten" tahun ini adalah sebesar 96,71 %. Permasalahan Analisis

Pencapaian Sasaran 3 yaitu kurangnya pemahaman terkait dengan

perlindungan konsumen bagi pelaku usaha koperasi dan UKM, solusinya

yaitu meningkatkan pemahaman terkait dengan perlindungan konsumen

bagi pelaku usaha koperasi dan UKM.
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Grafik 3.3

Capaian Pelaku Usaha Yang Bernilai Tambah Tahun 2019

B. Rencana Strategis (RENSTRA) 2019-2024

Secara umum Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung telah

dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam Renstra 2019-2024. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai

visi dan misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019-

2024 sebanyak 3 sasaran.

Tahun 2019ada sebanyak 3 sasaran strategis dengan sebanyak 4 indikator kinerja

utama yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Dan Menengah Provinsi Lampung adalah sebagai berikut:

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala

yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna

perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalam

evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

 kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

 kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

 Kinerja nyata dengan target akhir renstra.
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 kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya

ataupun dengan kinerja sektor swasta.

 kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai

pada tahun 2019 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator

sasaran dari sebanyak 3 sasaran dan sebanyak 4 indikator kinerja dari sebanyak 5 Misi,

sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung tahun 2019-2024, analisis pencapaian kinerja dalam pelaksanaan

program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :

Sasaran 1

Meningkatnya tata kelola organisasi dan kinerja koperasi yang profesional dan

akuntabel

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.9
Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya tata kelola organisasi dan kinerja koperasi yang
profesional dan akuntabel

No Indikator Kinerja Satuan

Tahun 2019

%

Target Realisasi

1

Persentase koperasi yang

memiliki kategori sehat

(koperasi primer provinsi)

% 18,98 17,30 91,14

2
Persentase SDM Koperasi
yang bersertifikasi
Kompetensi

% 4,42 9,33 211,08
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Sasaran Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi dapat dilihat

dari sebanyak 2 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 " Persentase koperasi yang memiliki

kategori sehat (koperasi primer provinsi)" adalah sebesar 17,30 dari target

sebesar 18,98 persentase capaian kinerjanya adalah 91,14%.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Persentase SDM Koperasi yang

bersertifikasi Kompetensi " adalah sebesar 9,33 dari target sebesar 4,42

persentase capaian kinerjanya adalah 211,08%.

Sasaran 2

Meningkatnya wirausaha UMKM yang tangguh dan mandiri

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.10

Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya wirausaha UMKM yang tangguh dan mandiri

Sasaran Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 " Jumlah wirausaha pemula "

adalah sebesar 128 dari target sebesar 125 persentase capaian kinerjanya

adalah 102,4%.

No Indikator Kinerja Satuan

Tahun 2019

%

Target Realisasi

1 Jumlah wirausaha pemula
Orang 125 128 102,4

2 Jumlah UMKM yang
meningkat akses
permodalan, pemasaran
produk dan kualitas SDM
nya

UMKM 654 735 112,38
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Capaian kinerja nyata indikator 2 " Jumlah UMKM yang meningkat

akses permodalan, pemasaran produk dan kualitas SDM nya " adalah sebesar

735 dari target sebesar 654 persentase capaian kinerjanya adalah 112,38%.

3.4Akuntabilitas Keuangan Pagu dan Realisasi Keuangan TA. 2019

Selama tahun 2019 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin

dicapai DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung dianggarkan

melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi Lampung dengan

total nilai keseluruhan Belanja Langsung adalah sebesar Rp. 6.319.911.000,-sedangkan

realisasi anggaran mencapai Rp. 5.922.027.846,-atau dengan serapan dana APBD

mencapai 93,70%,

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian

target kinerja tujuan dan sasaran pada setiap Misi RPJMD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Provinsi Lampungpada tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.11

Pagu dan Realisasi Anggaran Pemerintah Daerah Provinsi Lampung

Tahun 2019

No. Misi Pagu Anggaran Realisasi Anggaran %

1 Misi 1 6.319.911.000,- 5.922.027.846,- 93,70

JUMLAH 6.319.911.000,- 5.922.027.846,- 93,70

Dari tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan

dimanfaatkan untuk pencapaian misi organisasi serta tingkat efisisensi yang telah

dilakukan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung pada tahun

2019.

Untuk mengetahui efektifitas anggaran terhadap capaian Misi Pemerintah

Daerah Provinsi Lampung, dapat diketahui dari capaian kinerja misi dan anggaran yang

digunakan pada tahun 2019 sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.12

Efektifitas Anggaran terhadap Capaian Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Provinsi LampungTahun 2019

No. Kategori
Jumlah

Indikator

Presentase
Capaian Kinerja

%

Anggaran

Realisasi (Rp.) %

A. Misi 1, 4

5.922.027.846,- 93,70

1 Sangat Baik √

2 Baik

3 Cukup

4 Kurang

5 Sangat Kurang

Rp. 5.922.027.846,- 93,70

Secara umum efektifitas anggaran terhadap capaian Misi DinasKoperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Provinsi Lampung, dapat disimpulkan bahwa anggaran yang

digunakan efektif terhadap capaian kinerja misi organisasi.

Tabel 3.13

Efisiensi Anggaran Tahun 2019

NO
NILAI

EFISIENSI

TOTAL
ANGGARAN

(Rp)

PRESENTASE

(%)

JUMLAH
PROGRAM &
KEG YANG

DIFOKUSKAN

TOTAL
PROGRAM

&
KEGIATAN

KET.

1 2 3 4 5 6 7

1 595.947.000,- 6.319.911.000,- 93,70 9 Program 35
Kegiatan

9 Program
35
Kegiatan
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3.5 Prestasi dan Penghargaan

Dalam melaksanakan amanah DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Lampung dilakukan secara optimal dengan mengerahkan sumber daya dan

potensi yang dimiliki, sehingga DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Lampung telah memperoleh penghargaan yang diberikan oleh pimpinan maupun

stakeholder atas prestasi yang dicapai, prestasi dan penghargaan, sebagai berikut :

Tabel 3.14

Prestasi dan Penghargaan Tahun 2019

No. Prestasi / Penghargaan Tahun

1 Penghargaan atas "Koordinasi Pendayagunaan Wakaf Uang
oleh KSPPS/USPPS Koperasi" dari Kementerian Koperasi dan
UKM Republik Indonesia.

2019

2 Meraih Penghargaan Nomor Induk Koperasi Untuk Provinsi
Lampung Pada Acara Rakornas Tahun 2019.

2019

3 Meraih Penghargaan Ke-III Sebagai Stand Umkm Terbaik Pada

Pekan Lampung Fair 2019.

2019

1. Penghargaan atas "Koordinasi Pendayagunaan Wakaf Uang oleh KSPPS/USPPS

Koperasi" dari Kementerian Koperasi dan UKM Republik Indonesia.
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2. Meraih Penghargaan Nomor Induk Koperasi Untuk Provinsi Lampung Pada Acara
Rakornas Tahun 2019.

3. Meraih Penghargaan Ke-III Sebagai Stand Umkm Terbaik Pada Pekan

Lampung Fair 2019.



BAB IV

PENUTUP
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BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Provinsi Lampung Tahun 2019 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis

atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019 Pembuatan LKIP ini merupakan langkah

yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2019 ini dapat

menggambarkan kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dan

Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun

kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan

kegagalan.

Dalam Renstra tahun 2015-2019 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung menetapkan sebanyak 2 (dua) tujuan serta 3 (tiga) sasaran dengan 3

(tiga) indikator kinerja utama sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat

dijelaskan sebagai berikut:

 Tujuan 1 terdiri dari :

Sasaran 1 dari 1 indikator dengan nilai 99,77 %

 Tujuan 2 terdiri dari :

Sasaran 2 dari 1 indikator dengan nilai 99,38 %

Sasaran 3dari 1 indikator dengan nilai dan 96,71%

Dalam Renstra tahun 2019-2024 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Provinsi Lampung menetapkan sebanyak 2 (dua) tujuan serta 2 (dua) sasaran dengan 4

(empat) indikator kinerja utama sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat

dijelaskan sebagai berikut:





LAMPIRAN
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BBAABB.. II
PPEENNDDAAHHUULLUUAANN

11..11.. KKeedduudduukkaann,, TTuuggaass PPookkookk,, ddaann FFuunnggssii OOPPDD

1.1.1. Kedudukan

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

merupakan unsur pelaksana otonomi daerah bidang Koperasi

dan Usaha Kecil, Menengah.

2. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi dipimpin

oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan

bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan

Provinsi di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah

berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas

dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan

kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai

fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan

dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitasi pengajuan pendirian

koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran

koperasi tingkat provinsi;

c. pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi

dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin

pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)

dan Koperasi Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),

kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;
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d. pemfasilitasian tugas pernbantuan dalarn rangka

pengawasan layanan simpan pinjam Koperasi di Tingkat

Provinsi;

e. pengkoordinasian perumusan kebijakan di bidang

perkoperasian dan UKM;

f. pemberian bimbingan dan teknis pelaksanaan

pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

g. pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan

UKM di Tingkat Provinsi;

h. penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka

penumbuhan kewirausahaan baru, ikIim usaha kondusif

bagi UKM di Tingkat Provinsi;

i. pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,

kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan

dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan

ditingkat provinsi;

j. pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan

skala usaha menjadi menengah;

k. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan

UKM di tingkat provinsi;

l. pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM

di Tingkat Provinsi;

m. pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi

terhadap upaya pemberdayaan daJam rangka pembinaan

Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

n. pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan

kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan

Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola

Syariah (USPPS);

o. pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota;

p. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi

Pembina dan Gerakan Koperasi, yang wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;

q. pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provinsi;

r. pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan
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s. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

11..22.. SSuussuunnaann OOrrggaanniissaassii OOPPDD

1.2.1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

1. Kepala Dinas;

2. Sekretariat, membawah:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan; dan

c. Sub Bagian Perencanaan.

3. Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

a. Seksi Perizinan;

b. Seksi Kelembagaan dan;

c. Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

4. Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

a. Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi;

b. Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

c. Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi.

5. Bidang Pemberdayaan Koperasi, membawahi :

a. Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi;

b. Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

c. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan

Koperasi.

6. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

a. Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah;

b. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha

Kecil dan Menengah; dan

c. Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

7. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

8. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

1.2.2. Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin

oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.
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1.2.3. Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan

f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di

bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

1.2.4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,

masing–masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

1.2.5. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f

bertanggungjawab kepada Kepala Bidang yang bersangkutan.

1.2.6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada

Ayat (1) huruf I, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas

yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

1.2.7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai

Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

1.2.8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.
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BBaaggaann SSttrruukkttuurr OOrrggaanniissaassii

Bagan Struktur Organisasi Lampiran : Peraturan Daerah Provinsi Lampung
Dinas Koperasi dan UKM Nomor : 8 Tahun 2016

Tanggal : 21 Nopember 2016

GUBERNUR
LAMPUNG,

M. RIDHO FICARDO

KEPALA DINAS

Bidang Perizinan dan
Kelembagaan

Bidang Pengawasan
dan Pemeriksaan

Bidang
Pemberdayaan

Koperasi

Bidang
Pemberdayaan UKM

Sekretariat

Subbag
Umum &

Kepegawaian

Subbag
Keuangan

Subbag
Perencanaan

Seksi Perizinan
Seksi Penilaian

Kesehatan Koperasi
Seksi Fasilitasi Usaha

Koperasi
Seksi Fasilitasi Usaha
Kecil dan Menengah

Seksi Kelembagaan
Seksi Pemeriksaan
Kelembagaan dan
Usaha Koperasi

Seksi Peningkatan
Kualitas SDM

Koperasi

Seksi Pengembangan,
Penguatan, dan

Perlindungan UKM

Seksi Monitoring
Evaluasi Pelaporan
dan Data Koperasi

Seksi Penerapan
Peraturan dan Sanksi

Seksi Pengambangan,
Penguatan dan
Perlindungan

Koperasi

Seksi Peningkatan
Kualitas

Kewirausahaan

UPTD
Balatkop

Kelompok Jabatan
Funngsional

UPTD
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V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa Perubahan Perjanjian

Kinerja Tahun 2019 sesuai yang di IKU sebagaimana yang telah di targetkan

meskipun belum semua kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2019 dapat dilakukan

karena terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperasi dan UKM

Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperasi dan UKM

Provinsi Lampung dalam merealisasikan program/kegiatan tahun 2019, maka

disarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap mengacu pada Renstra

yang ada, sehingga kesesuaian antara Renstra, RPJMD, RKPD dan Renja dapat

konsisten sesuai dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja

maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan teknis

dan fungsional yang berkesinambungan. Mengupayakan pengadaan sarana dan

prasarana kerja, guna meningkatkan daya dukung yang mampu menghasilkan

kinerja yang optimal.

Bandar Lampung, Januari 2017
KEPALA DINAS,

SATRIA ALAM, SE., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19610307 198603 1 007



Kondis
i Awal

Kondisi
Akhir

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan

(Output)

Targe
t

Rp Targe
t

Rp Targe
t

Rp Target Rp Targe
t

Rp Target Rp

1. 1.1 Persentasepertumbuhanjumlahkoperasi aktif
20% 2 3.833.867.000 18.565.000.000 19.491.000.000 21.651.100.000 22.519.210.000 22.519.210.000

2 11 15 3.833.867.000 18.565.000.000 19.491.000.000 21.651.100.000 22.519.210.000 - 22.519.210.000

2 11 15 1 Program
Pengembangan
Sistem Pendukung
Usaha Bagi
Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan
Menengah

Meningkatnya jumlah KUMKMyang terfasilitasi peningkatansistem pendukung usahanya Belumterlaksananya sistempendukungusaha bagiKoperasdan UMKMsecaramaksimal

KUMK
M

50 705.000.000 50 8.140.000.000 75 8.400.000.000 100 9.395.000.000 100 9.400.000.000 375 36.040.000.000

1.3 persentasepertumbuhanrata-ratavolume usahakoperasi
1% 2 11 15 2 1 Bimbingan teknispenyusunanproposalpermodalan bagiKUMKM

jumlah peserta bimbinganteknis penyusunan proposalpermodalan bagi kumkm org - - 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 120 600.000.000 Prov

Persentasepertumbuhantenaga kerjasektorkoperasi

17
 Kondisi Kinerja Pada Akhir

Periode Renstra OPD

 Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan

 TABEL 5.1
MATRIKS RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF OPD

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI LAMPUNG
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2015-2019

 Ket MISI
RPJMD

Program/Kegiatan

Kode

Data
Capaian

Pada Awal
Tahun

Perencana
an

Satua
n

Nama
Program/Kegiatan

Indikator
Sasaran

Tujuan Sasaran

3 2318 19 20 2115
 Lokasi
Pelaks
anaan

 Tahun 2015  Tahun 2016  Tahun 2017  Tahun 2018  Tahun 2019

22131 4 8
Misi 1RPJMD :MeningkatkanPembangunanEkonomiDanMemperkuatKemandirianDaerah

1610 11 125 6 72 14

1.2
Meningkatkan perankoperasidalamperekonomian Lampung

9

5%
URUSAN WAJIB
BUKAN PELAYANAN
DASAR

KOPERASI DAN USAHA
KECIL MENENGAH

1

1.3 persentasepertumbuhanrata-ratavolume usahakoperasi
1% 2 11 15 2 1 Bimbingan teknispenyusunanproposalpermodalan bagiKUMKM

jumlah peserta bimbinganteknis penyusunan proposalpermodalan bagi kumkm org - - 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 120 600.000.000 Prov

2 11 15 3 2 Penilaian kesehatanbagi KSP/USP danKJKS/UJKS jumlah ksp/usp dan kjks/ujksyang di nilai kesehatannya kop - - 30 100.000.000 50 150.000.000 50 200.000.000 50 200.000.000 50 650.000.000
2. Meningkatnya dayasaingkoperasi danumkm

2.1 persentasepertmbuhanwirausahabaru
450% 2 11 15 5 3 Rakor denganDinas/Instansiterkait tentangfasilitasi perizinanusaha simpan pinjam

jumlah peserta rakor dengandinas/instansi terkait tentangfasilitasi perizinan usahasimpan pinjam
org - - 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 30 150.000.000 120 600.000.000

2.2 jumlah umkm 98253 2 11 15 6 4 Bintek dantransplantasi bagiPengelola KoperasiPola Konvensionaldan syariah
jumalah peserta bimtek dantransplantasi bagi PengelolaKoperasi Pola Konvensional dansyariah

org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
2.3 150% 2 11 15 7 5 RakorValidasi/Pemutakhiran Data KSP/USPdan KJKS/UJKS

jumlah rakorvalidasi/pemuktahiran dataksp/usp dan kjks/ujks kali - - 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 8 600.000.000

2 11 15 8 6 Workshop EvaluasiPenyaluran DanaBergulir jumlah workshop evaluasipenyaluran dana bergulir kali - - 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 8 600.000.000
2 11 15 9 7 RakorpemberdayaanKUMKM di bidangpembiayaan

jumlah rakor pemberdayaankumkm dibidang pembiayaan kali 2 100.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 10 700.000.000

2 11 15 10 8 Peningkatan danperluasan aksespermodalan bagiKUMKM
Jumlah KUMKM yangmemperoleh Peningkatan danPerluasan Akses Permodalanbagi Koperasi dan UMKM

KUMKM 30 105.000.000 30 85.000.000 30 90.000.000 30 100.000.000 30 100.000.000 150 480.000.000

 persentasepelaku usahayang bernilaitambah dariaspeksertifikasi,haki danpaten

1
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 15 11 9 Rakor Fasilitasi dansosialisasiperusahaanpenjamin kreditdaerah
jumlah rakor fasilitasi dansosialisasi perusahaan penjaminkredit daerah (ppkd) di daerah kali 2 110.000.000 - - - - 2 110.000.000

2 11 15 12 10 Study komparasitempat praktekketerampilan usaha(TPKU) bagipengelola koperasipondok pesantren
jumlah Study komparasi tempatpraktek keterampilan usaha(TPKU) bagi pengelola koperasipondok pesantren

org 15 100.000.000 20 200.000.000 20 220.000.000 20 240.000.000 20 270.000.000 95 1.030.000.000

2 11 15 13 11 RakorPemberdayaankelembagaan danusaha koperasi danUMKM
jumlah rakor pemberdayaankelembagaan dan usahakoperasi dan umkm kali 1 120.000.000 1 120.000.000 1 120.000.000 1 125.000.000 1 150.000.000 5 635.000.000 kab /kota

2 11 15 14 12 Temu konsultasipemberdayaan usahaKUMKM jumlah pelaksanaan temukonsultasi pemberdayaan usahakumkm kali 1 90.000.000 1 85.000.000 1 90.000.000 1 85.000.000 1 75.000.000 5 425.000.000 kab /kota2 11 15 15 13 Monitoring danEvaluasi KoperasiPenerima Bantuan di15 Kab/Kota
Jumlah koperasi yangdimonitoring kop - - 50 80.000.000 50 90.000.000 50 100.000.000 50 120.000.000 200 390.000.000

2 11 15 16 14 Transplantasi DalamRangkaPembentukan PPKDProvinsi Lampung
jumlah transplantasi dalamrangka pembentukan PPKDProvinsi Lampung kali 1 80.000.000 - - - - - - - - 80.000.000

2

2 11 15 16 14 Transplantasi DalamRangkaPembentukan PPKDProvinsi Lampung
jumlah transplantasi dalamrangka pembentukan PPKDProvinsi Lampung kali 1 80.000.000 - - - - - - - - 80.000.000

2 11 15 17 15 Monitoring danevaluasi programTPKU pada PondokPesantren danSMK/SMU
Jumlah Monitoring dan evaluasiprogram TPKU pada PondokPesantren dan SMK/SMU kali - - 15 100.000.000 15 110.000.000 15 120.000.000 15 135.000.000 60 465.000.000

2 11 15 18 16 Bimtek menggalipotensi ide bisnis jumlah peserta bimtek menggalipotensi ide bisnis org - - 60 160.000.000 60 180.000.000 60 195.000.000 60 220.000.000 240 755.000.000 prov2 11 15 19 17 Rakor programpenilaian kesehatandan pengawasanKSP/USP
jumlah rakor program penilaiankesehatan dan pengawasanksp/usp kali - - 4 200.000.000 4 200.000.000 4 200.000.000 4 200.000.000 16 800.000.000

2 11 15 20 18 Pengawasanpelaksanaan USPbagi KASP/USP,KJKS/UJKS danKopdit
jumlah ksap/usp, kjks/ujks dankopdit yang terawasi kop - - 10 50.000.000 10 50.000.000 10 50.000.000 10 50.000.000 40 200.000.000

2 11 15 21 19 Bimbingan teknispenyusunanproposalpengembanganusaha bagi KSP/USP
jumlah peserta bimbinganteknis penyusunan proposalpengembangan usaha bagiksp/usp

org - - 60 150.000.000 60 150.000.000 60 150.000.000 60 150.000.000 240 600.000.000

2 11 15 22 20 Rakor penyusunanprogram pembinaanKSP/USP yang sehatmandiri danberkembang
jumlah peserta rakorpenyusunan programpembinaan ksp/usp yang sehatmandiri dan berkembang

org - - 200 200.000.000 200 200.000.000 200 200.000.000 200 200.000.000 800 800.000.000

2 11 15 23 21 Rakor dengan dinas/instansi/pemangkukepentingan tentangpeluang permodalanbagi KSP/USP
jumlah peserta rakor dinas/instansi/pemangkukepentingan tentang peluangpermodalan bagi ksp/usp

kop - - 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 400 600.000.000

2
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 15 24 22 Monev penilaian danpengawasankegiatan usaha bagiKSP/USP,KJKS/UJKS
jumlah koperasi yang termonitoring dan terevaluasikegiatan usahanya kop - - 50 100.000.000 75 150.000.000 100 200.000.000 100 200.000.000 325 650.000.000 kab /kota

2 11 15 25 23 Pendampinganpameran KUKMdalam negeri danluar negeri
jumlah pendampingan pamerankumkm dalam dan luar negeri kali - - 6 900.000.000 6 800.000.000 6 900.000.000 6 700.000.000 24 3.300.000.000 dalam /luarnegeri2 11 15 26 24 Rapat koaordinasiprovinsi denganpusat jumlah rapat koordinasiprovinsi dengan pusat kali - - 3 240.000.000 3 240.000.000 3 180.000.000 3 180.000.000 12 840.000.000 dalam /luarprovinsi2 11 15 27 25 Pendataan danpembinaan KUMKM jumlah pendataan danpembinaan kumkm keg - - 1 70.000.000 1 80.000.000 1 60.000.000 1 60.000.000 4 270.000.000 kab /kota2 11 15 28 26 Sosialisasi IUMK 15kab/kota jumlah pelaksanaan sosialisasikumkm di 15 kab/kota kali - - 1 70.000.000 1 80.000.000 1 75.000.000 1 75.000.000 4 300.000.000

2 11 15 29 27 Temu konsultasidinaskoperasi/UMKM seProvinsi Lampung
jumlah temu konsultasikoperasi/umkm se provinsilampung keg - - 1 80.000.000 1 90.000.000 1 80.000.000 1 70.000.000 4 320.000.000

2 11 15 30 28 Transplantasi untuk10 KUMKM dalamProvinsi dalamrangka pembinaanke luar provinsi
jumlah transplantasi untuk 10kumkm dalam provinsi dalamrangka pembinaan ke luarprovinsi

keg - - 2 180.000.000 2 190.000.000 2 180.000.000 2 180.000.000 8 730.000.000 luarprovinsi

3

2 11 15 30 28 Transplantasi untuk10 KUMKM dalamProvinsi dalamrangka pembinaanke luar provinsi
jumlah transplantasi untuk 10kumkm dalam provinsi dalamrangka pembinaan ke luarprovinsi

keg - - 2 180.000.000 2 190.000.000 2 180.000.000 2 180.000.000 8 730.000.000 luarprovinsi
2 11 15 31 29 Workshop evaluasipenyaluran danabergulir jumlah workshop evaluasipenyaluran dana bergulir kali - - 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 8 600.000.000 prov
2 11 15 33 30 Pengembangan danpromosi produk-produk unggulandaerah

jumlah pengembangan danpromosi produk-produkunggulan daerah keg - - 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000 4 1.200.000.000 luarprovinsi2 11 15 34 31 Promosi produk-produk unggulan dianjungan TMII jumlah pelaksanaan promosiproduk-produk unggulan dianjungan TMII keg - - 1 150.000.000 1 200.000.000 1 250.000.000 1 300.000.000 4 900.000.000
2 11 15 35 32 Pendampingan pusatlatihan usahaterpadu (PLUT) jumlah pendampingan pusatlatihan usaha terpadu keg - - 1 200.000.000 1 150.000.000 1 200.000.000 1 100.000.000 4 650.000.000 prov
2 11 15 36 33 Bimtek manajemenusaha koperasipengelolaan sistemresi gudang (SRG)

jumlah peserta bimtekmanajemen usaha koperasipengelolaan sistem resi gudang org - - 60 150.000.000 60 150.000.000 60 150.000.000 60 150.000.000 240 600.000.000
2 11 15 37 34 Bimtek manajemenusaha pedagang kakilima (PKL) jumlah peserta bimtekmanajemen usaha pedagangkaki lima org - - 60 100.000.000 60 110.000.000 60 120.000.000 60 100.000.000 240 430.000.000
2 11 15 38 35 Identifikasi danfasilitasi penerbitanstandarisasi mutubagi UMKM

jumlah identifikasi dan fasilitasipenerbitan standarisasi mutubagi umkm keg - - 1 90.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 4 390.000.000
2 11 15 39 36 Bimtek peningkatanjaringan usaha danpemasaran bagiKUMKM berbasisproduk unggulandaerah

jumlah peserta bimtekpeningkatan jaringan usaha danpemasaran bagi kumkmberbasis produk unggulandaerah
org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000

2 11 15 40 37 Bimtek manajemenusaha bagi pengelolakoperasi pariwisata jumlah peserta bimtekmanajemen usaha bagipengelola koperasi pariwisata org - - 40 80.000.000 40 90.000.000 40 95.000.000 40 80.000.000 160 345.000.000
3
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 15 41 38 Transplantasi luardaerah provinsilampung tentangpengelolaanpariwisata olehkoperasi
jumlah transplantasi luardaerah provinsi lampungtentang pengelolaan pariwisataoleh koperasi

keg - - 1 120.000.000 1 140.000.000 1 150.000.000 1 120.000.000 4 530.000.000 luarprovinsi
2 11 15 42 39 Workshop temuusaha UKM Center jumlah workshop temu usahaukm center kali - - 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 4 120.000.000 prov2 11 15 43 40 Pembinaan UKM diUKM Center Jumlah pembinaan KUMKM diUKM Center keg - - 1 1.500.000.000 1 1.500.000.000 1 1.500.000.000 1 1.500.000.000 4 6.000.000.0002 11 15 44 41 Bimtek anggotakoperasi yangmenghasilkanproduk yang berdayasaing dalammenghadapi MEA

jumlah peserta bimtek anggotakoperasi yang menghasilkanproduk yang berdaya saingdalam menghadapi MEA
org - - 90 225.000.000 90 225.000.000 90 225.000.000 90 225.000.000 360 900.000.000

2 11 15 45 42 Bimtek bagipengurus koperasipengelola pasartradisional
jumlah peserta bimtek bagipengurus koperasi pengelolapasar tradisional org - - 90 250.000.000 90 250.000.000 90 25.000.000 90 250.000.000 360 775.000.000

2 11 15 46 43 Transplantasi bagipengurus koperasipasar tradisional keluar provinsi
jumlah transplantasi bagipengurus koperasi pasartradisional ke luar provinsi kali - - 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 8 1.200.000.000 luarprovinsi

4

2 11 15 46 43 Transplantasi bagipengurus koperasipasar tradisional keluar provinsi
jumlah transplantasi bagipengurus koperasi pasartradisional ke luar provinsi kali - - 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 2 300.000.000 8 1.200.000.000 luarprovinsi

2 11 15 47 44 Pembinaan KUMKMdalam mengahadapiMEA jumlah pembinaan kumkmdalam mengahadapi MEA keg - - 3 225.000.000 3 225.000.000 3 225.000.000 3 225.000.000 12 900.000.000 prov
2 11 15 48 45 Pengambanganpusat layanan usahaterpadu (PLUT) jumlah KUMKM yang terfasiitasiusahanya KUMKM - - - - 10 100.000.000 30 100.000.000 30 100.000.000 70 300.000.000
2 11 15 49 46 Sosialisasi kebijakanbidang pengawasandan pemeriksaan Jumlah aparatur yang mengikutisosialisasi org 0 - 0 - 0 40 50.000.000 40 50.000.000 80 100.000.000
2 11 15 50 47 Pengawasankepatuhan legalitaskoperasi dan sanksi Jumlah koperasi yang diperiksa Kop 0 - 0 - 0 50 125.000.000 50 125.000.000 100 250.000.000
2 11 15 51 48 Pemeriksaan usahadan laporankeuangan koperasi Jumlah koperasi yang mendapatmenyajikan laporan keuanganyang baik Kop 0 - 0 - 0 30 175.000.000 30 175.000.000 60 350.000.000
2 11 15 52 49 Peningkatankemitraan antarakoperasi denganperusahaan pabrikandan perkulakan

jumlah koperasi yang mendapatakses kemitraan denganperusahaan pabrikan danperkulakan
Kop 0 - 0 - 0 30 75.000.000 30 75.000.000 60 150.000.000

2 11 15 53 50 PeningkatanKapasitas LayananPLUT KUMKM Jumlah KUMKM yangmelaksanakan Bimtek danPemuktahiran Data KUMKM 0 - 0 - 0 250 300.000.000 250 300.000.000 500 600.000.000
2 11 15 54 53 Peningkatan aksespasar produkkoperasi dalam danluar negeri

jumlah provinsi yang terjangkaupemasaran produk koperasi Kop 0 - 0 - 0 10 150.000.000 10 150.000.000 20 300.000.000
2 11 15 55 54 Percepatanpengembanganjaminan kreditdaerah

jumlah sosialisasi pemanfaatanjaminan kredit daerah lokasi 0 - 0 - 0 15 60.000.000 15 60.000.000 30 120.000.000

4
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 149
2 11 16 2 Program

Peningkatan
Pelayanan BLUD
UPTD Perkuatan
Permodalan
KUMKM

Meningkatnya jumlah KUMKMyang mendapat fasilitas aksespermodalan BLUD BelummaksimalnyapelayananBLUDUPTDPerkuatanModalKUMKM

KUMK
M

160 1.125.000.000 175 1.300.000.000 180 1.500.000.000 200 1.800.000.000 220 2.050.000.000          935 7.775.000.000

2 11 16 1 1 PeningkatanPelayanan PPK-BLUD jumlah pembiayaanpeningkatan pelayanan PPK-BLUD bulan 12 600.000.000 12 650.000.000 12 650.000.000 12 700.000.000 12 700.000.000 60 3.300.000.000
2 11 16 4 2 Monitoring danevaluasipemanfaatan danabergulir BLUD

jumlah KUMKM yangtermonitor dan terevaluasipemanfaatan dana bergulirBLUDnya
KUMKM 160 205.000.000 175 250.000.000 180 275.000.000 200 325.000.000 220 375.000.000 935 1.430.000.000 kab /kota

2 11 16 5 3 Diklat perkuatanmodal usaha bagiUMKM calon /Penerima danabergulir BLUD
jumlah peserta diklat perkuatanmodal usaha bagi UMKM calon /Penerima dana bergulir BLUD KUMKM 80 130.000.000 80 150.000.000 90 200.000.000 100 250.000.000 110 300.000.000 460 1.030.000.000 prov

2 11 16 6 4 Bimtek penyusunanLaporan keuanganbagi KUMKMpenerima danabergulir BLUD
jumlah peserta bimtekpenyusunan Laporan keuanganbagi KUMKM penerima danabergulir BLUD

KUMKM 60 120.000.000 70 150.000.000 70 200.000.000 80 250.000.000 90 325.000.000 370 1.045.000.000

5

2 11 16 6 4 Bimtek penyusunanLaporan keuanganbagi KUMKMpenerima danabergulir BLUD
jumlah peserta bimtekpenyusunan Laporan keuanganbagi KUMKM penerima danabergulir BLUD

KUMKM 60 120.000.000 70 150.000.000 70 200.000.000 80 250.000.000 90 325.000.000 370 1.045.000.000

2 11 16 7 5 Sosialisasipenyaluranpinjaman BLUDKUMKM
jumlah peserta sosialisasipenyaluran pinjaman BLUDKUMKM KUMKM 70 70.000.000 85 100.000.000 100 175.000.000 140 225.000.000 170 300.000.000 565 870.000.000

2 11 16 8 6 Sosialiasi inisiasipembentukan BLUD jumlah peserta inisiasipembentukan BLUD org 0 0 0 - 0 - 30 50.000.000 30 50.000.000 60 100.000.000
2 11 17 3 Program

Pemberdayaan
Usaha Koperasi
dan UMKM

Meningkatnya jumlah koperasidan umkm yang meningkatusahanya belummaksimalnyapemberdayaan usahakoperasi
kumk

m
- - 50 870.000.000       50 880.000.000 50 1.085.000.000 50 1.105.000.000 200 3.940.000.000

2 11 17 1 1 Fasilitasi PeluangPermodalan bagiKUMKM jumlah pelaksanaan fasilitasipeluang permodalan bagikumkm kali - - 2 150.000.000 2 150.000.000 4 300.000.000
2 11 17 4 2 Bimtek danTransplantasi bagiPengelola KUMKM jumlah peserta bimtek dantransplantasi bagi pengelolakumkm org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
2 11 17 8 3 Bimtekpengembanganusaha simpan pinjampola konvensionaldan pola syariah

jumlah peserta bimtekpengembangan usaha simpanpinjam pola konvensional danpola syariah
org - - 90 170.000.000 90 180.000.000 90 180.000.000 90 200.000.000 360 730.000.000

2 11 17 9 4 Pembinaan LKM /BMT penerimabantuan modal kerja jumlah peserta pembinaanlkm/bmt penerima bantuanmodal kerja org - - 50 100.000.000 50 100.000.000 50 100.000.000 50 100.000.000 200 400.000.000
2 11 17 10 5 Pembinaan KSP /USP penerima danabergulir MAP, PKPS-BBM,agribisnis/sektoralP3KUM polakonvensional danP3KUM pola syariah

jumlah peserta pembinaan KSP/ USP penerima dana bergulirMAP, PKPS-BBM,agribisnis/sektoral P3KUM polakonvensional dan P3KUM polasyariah
kop - - 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 400 600.000.000

5
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 17 11 6 Rakor antaraKSP/USP denganlembaga keuangan jumlah rakor antara ksp/uspdengan lembaga keuangan kali - - 2 200.000.000 2 200.000.000 2 200.000.000 2 200.000.000 8 800.000.000
2 11 17 13 7 Peningkatan jenisusaha koperasi jumlah koperasi yang jenisusahanya meningkat kop 0 - 0 - 0 - 25 120.000.000 25 120.000.000 50 240.000.0002 11 17 14 8 Pembinaan,pemberian advokasidan perlindunganhukum kepeadakoperasi dananggota koperasi

jumlah koperasi yangterfasilitasi dalam penyelesaiansengketa hukum kop 0 - 0 - 0 - 10 80.000.000 10 80.000.000 20 160.000.000

2 11 17 15 9 Peningkatan danperluasan aksespermodalan bagikoperasi
jumlah peserta rapatpeningkatan dan perluasanakses permodalan bagi koperasi org 0 - 0 - 0 - 65 155.000.000 65 155.000.000 130 310.000.000

2 11 18 4 Program
Pengembangan
Kelembagaan
Koperasi dan
UMKM

Meningkatnya jumlah koperasidan umkm yang berkembangkelembagaannya belummaksimalnyaperkembangankelembagaan koperasidan umkm

kumk
m

- - 30 465.000.000 30 560.000.000 30 495.000.000 30 610.000.000 120 2.130.000.000

2 11 18 1 1 Diklat StrategiPemasaran BagiPengelola Koperasidan UMKM
jumlah peserta diklat strategipemasaran bagi pengelolakoperasi dan umkm org - 30 70.000.000 - - 30 80.000.000 60 150.000.000 prov

6

2 11 18 1 1 Diklat StrategiPemasaran BagiPengelola Koperasidan UMKM
jumlah peserta diklat strategipemasaran bagi pengelolakoperasi dan umkm org - 30 70.000.000 - - 30 80.000.000 60 150.000.000 prov

2 11 18 2 2 Diklat StudiKelayakan Usahabagi PengelolaKoperasi dan UMKM
jumlah peserta diklat studikelayakan usaha bagi pengelolakoperasi dan umkm org - - 30 65.000.000 30 70.000.000 30 80.000.000 90 215.000.000

2 11 18 3 3 DiklatPenilaianKesehatanUsaha SimpanPinjam BagiPembina Koperasidan UMKM
jumlah peserta diklat penilaiankesehatan usaha simpan pinjambagi pembina koperasi danumkm

org - - 30 75.000.000 30 75.000.000 30 85.000.000 90 235.000.000

2 11 18 4 4 Diklat Perkoperasianbagi PembinaKoperasi dan UMKM jumlah peserta diklatperkoperasian bagi pembinakoperasi dan umkm org - - 30 70.000.000 30 75.000.000 30 80.000.000 90 225.000.000
2 11 18 5 5 DiklatKewirausahaan bagipengelola UMKM jumlah peserta diklatkewirausahaan bagi pengelolaumkm org - 25 50.000.000 - 30 75.000.000 30 85.000.000 85 210.000.000
2 11 18 6 6 DiklatKewirausahaan bagiPengelola Koperasiwanita

jumlah peserta diklatkewirausahaan bagi pengelolakoperasi wanita org - 30 75.000.000 30 80.000.000 - - 60 155.000.000
2 11 18 7 7 Pembinaankelembagaan usahadan administrasibagi KSP/USP

jumlah peserta pembinaankelembagaan usaha danadministrasi bagi ksp/usp org - 200 100.000.000 200 100.000.000 200 100.000.000 200 100.000.000 800 400.000.000
2 11 18 8 8 Bimtek manajemenpengembanganusaha dan kemitraanbagi koperasi danjasa keuangan

jumlah peserta bimtekmanajemen pengembanganusaha dan kemitraan bagikoperasi dan jasa keuangan
org - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000

2 11 18 9 9 Diklat manajemenkoperasi bagipengelola koperasiwanita
jumlah peserta diklatmanajemen koperasi bagipengelola koperasi wanita org - 30 70.000.000 30 70.000.000 - - 60 140.000.000
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 149
2 11 19 5 Program

Peningkatan
Kualitas SDM
koperasi dan
UMKM

Meningkatnya jumlah SDMKoperasi dan UMKM yangmeningkat kapasitasnya belummaksimalnya kualitaspengelolaandanketerampilan SDMpegelola/anggotakoperasidan UMKM

org - - 500 3.145.000.000 500 2.870.000.000 500 3.195.000.000 500 3.220.000.000 2.000 12.430.000.000

2 11 19 6 1 Pelatihanpeningkatan danpengembangankapasitas wirausahapemula
jumlah peserta pelatihanpeningkatan danpengembangan kapasitaswirausaha pemula

org - - 60 160.000.000 60 180.000.000 60 195.000.000 60 220.000.000 240 755.000.000
2 11 19 7 2 Bimtek penilaiankesehatan bagipejabat jumlah peserta bimtek penilaiankesehatan bagi pejabat org - - 40 85.000.000 40 90.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 200 375.000.000
2 11 19 8 3 Bimtek koperasi jasakeuangan bagimanajer berbasiskompetensi polakonvensional

jumlah peserta bimtek koperasijasa keuangan bagi manajerberbasis kompetensi polakonvensional
org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000 prov

2 11 19 9 4 Bimtek koperasi jasakeuangan bagimanajer berbasiskompetensi polasyariah
jumlah peserta bimtek koperasijasa keuangan bagi manajerberbasis kompetensi polasyariah

org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
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2 11 19 9 4 Bimtek koperasi jasakeuangan bagimanajer berbasiskompetensi polasyariah
jumlah peserta bimtek koperasijasa keuangan bagi manajerberbasis kompetensi polasyariah

org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000

2 11 19 10 5 Diklat koperasi jasakeuangan bagi kasirberbasis kompetensipola syariah
jumlah peserta diklat koperasijasa keuangan bagi kasirberbasis kompetensi polasyariah

org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
2 11 19 11 6 Bimtek perpajakanbagi pengelolakoperasi jumlah peserta bimtekperpajakan bagi pengelolakoperasi org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
2 11 19 12 7 Bimtek akuntansikoperasi bagipengelola koperasijasa keuangan

jumlah peserta bimtekakuntansi koperasi bagipengelola koperasi jasakeuangan
org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000

2 11 19 13 8 Diklat pengawasandan pembinaankoperasi bagi tenagapengawas danpembina
jumlah peserta diklatpengawasan dan pembinaankoperasi bagi tenaga pengawasdan pembina

org - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 240 400.000.000
2 11 19 14 9 Bimtek sistemtanggung rentengbagi kopwan jumlah peserta bimtek sistemtanggung renteng bagi kopwan org - - 100 200.000.000 - - - 100 200.000.000
2 11 19 15 10 Bimtek vokasionalbagi anggota kopwan jumlah peserta bimtekvokasional bagi anggotakopwan org - - 75 100.000.000 - - - 75 100.000.000
2 11 19 16 11 Pelatihanpeningkatankapasitas SDMkoperasi dan umkm

jumlah peserta pelatihanpeningkatan kapasitas SDMkoperasi dan umkm org - - 530 2.000.000.000 530 2.000.000.000 530 2.000.000.000 530 2.000.000.000 2.120 8.000.000.000
2 11 19 17 12 Bimtek akutansikoperasi bagipengelola koperasijasa keuangan

jumlah sdm koperasi yangdibina untuk menguasai standarakutansi koperasi org 0 - 0 - 0 - 50 70.000.000 50 70.000.000 100 140.000.000
2 11 19 18 13 Bimtek pemasaranproduk koperasi (offdan on line sistem) jumlah sdm koperasi yangdibina yang memahami tentangmenejemen pemasaran org 0 - 0 - 0 - 100 140.000.000 100 140.000.000 200 280.000.000
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 Tahun 2015  Tahun 2016  Tahun 2017  Tahun 2018  Tahun 2019

22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 19 19 14 Monitoring danevaluasipengembangan sdmkoperasi
jumlah anggota koperasi yangdievaluasi org 0 - 0 - 0 - 4015 90.000.000 4015 90.000.000 8.030 180.000.000

2 11 20 6 Program
Peningkatan
Kualitas
Kelembagaan
Koperasi/Revitalis
asi Kelembagaan

Meningkatnya jumlah koperasiyang meningkat kualitaskelembagaannya belummaksimalnya kualitaskelembagaan koperasi
kop - - 100 1.555.000.000 100 1.735.000.000 100 1.735.000.000 100 1.865.000.000 400 6.890.000.000

2 11 20 9 1 Pelatihanpeningkatanpemahamanperkoperasian bagiaparatur
jumlah peserta pelatihanpeningkatan pemahamanperkoperasian bagi aparatur org - 60 160.000.000 60 180.000.000 60 195.000.000 60 220.000.000 240 755.000.000

2 11 20 10 2 Sosialisasi programtempat praktekketerampilan usaha(TPKU) bagiSMK/SMU danPondok Pesantren
jumlah peserta sosialisasiprogram tempat praktekketerampilan usaha (TPKU)bagi SMK/SMU dan pondokpesantren

org - 60 160.000.000 60 180.000.000 60 195.000.000 60 220.000.000 240 755.000.000

2 11 20 11 3 Peningkatanpemahamanterhadap aturanperkoperasian
jumlah peserta peningkatanpemahaman terhadap aturanperkoperasian org - 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 400 600.000.000
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2 11 20 11 3 Peningkatanpemahamanterhadap aturanperkoperasian
jumlah peserta peningkatanpemahaman terhadap aturanperkoperasian org - 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 400 600.000.000

2 11 20 12 4 Rapat koordinasipenyusunanprogram danevaluasi kebijakanteknis fasilitasipembiayaan,pembinaan danpenilaian KSP/USP

jumlah peserta rapat koordinasipenyusunan program danevaluasi kebijakan teknisfasilitasi pembiayaan,pembinaan dan penilaianksp/usp
org - 30 125.000.000 30 125.000.000 30 125.000.000 30 125.000.000 120 500.000.000

2 11 20 13 5 Penyusunanprogrampembiayaan,pembinaan danpenilaian KSP/USP
jumlah peserta penyusunanprogram pembiayaan,pembinaan dan penilaianksp/usp

org - 100 150.000.000 125 175.000.000 150 175.000.000 150 175.000.000 525 675.000.000 prov
2 11 20 14 6 Penyebarluasanperaturan /perundangan dibidang pembiayaan,pembinaan danpenilaian KSP / USP

jumlah penyebarluasanperaturan / perundangan dibidang pembiayaan, pembinaandan penilaian ksp/usp
pkt - 250 100.000.000 250 100.000.000 250 100.000.000 250 100.000.000 1.000 400.000.000

2 11 20 15 7 Tranplantasimanajemen bagipengurus KSP/USP,KJKS/UJKS danKopdit
jumlah tranplantasi manajemenbagi pengurus ksp/usp,kjks/ujks dan kopdit kali - 4 325.000.000 4 350.000.000 4 320.000.000 4 400.000.000 16 1.395.000.000 kab /kota

2 11 20 16 8 Pencetakan juknispeluang permodalanbagi KSP/USP jumlah pencetakan juknispeluang permodalan bagiksp/usp buku - 300 160.000.000 300 175.000.000 300 175.000.000 300 175.000.000 1.200 685.000.000
2 11 20 17 9 Identifikasi KSP/USPcalon penerimaprogrampembiayaan dariLPDB dan lembagalainnya

jumlah peserta Identifikasiksp/usp calon penerimaprogram pembiayaan dari LPDBdan lembaga lainnya
kop - 150 75.000.000 200 100.000.000 200 100.000.000 200 100.000.000 750 375.000.000

2 11 20 18 10 Verifikasi terhadapKSP/USP calonpenerima programpembiayaan
jumlah peserta verifikasiterhadap ksp/usp calonpenerima program pembiayaan kop - 150 150.000.000 200 200.000.000 200 200.000.000 200 200.000.000 750 750.000.000
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 149
2 11 21 7 Program

peningkatan dan
pengembangan
Kelembagaan
Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan
Menengah

Meningkatnya jumlah koperasidan UMKM yang meningkat danberkembang usahanya sertakelembagaannya
Belummaksimalnyaperkembangankelembagaan dan usahakoperasidan UMKM

kumk
m

50 2.003.867.000 75 3.090.000.000       75 3.546.000.000 100 3.946.100.000 100 4.269.210.000 400 16.855.177.000

2 11 21 1 1 Kinerja PenilaianKoperasi Berprestasidan Hari KoperasiTingkat Provinsi
Jumlah kegiatan PenilaianKoperasi Berprestasi dan HariKoperasi Tingkat Provinsi keg 2 200.000.000 2 500.000.000 2 500.000.000 2 500.000.000 2 500.000.000 10 2.200.000.000

2 11 21 2 2 Koordinasikelembagaan Dan Up-dating data keragaankoperasi
jumlah koordinasi kelembagaandan up-dating data keragaankoperasi kali 15 100.000.000 15 650.000.000 15 500.000.000 15 500.000.000 15 500.000.000 75 2.250.000.000

2 11 21 3 3 WorkshopRevitalisasi Koperasi jumlah peserta workshoprevitalisasi koperasi kop 100 80.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 150.000.000 100 120.000.000 500 650.000.000 prov
2 11 21 4 4 PeningkatanPemahamanterhadap aturanperpajakan bagikoperasi

jumlah peserta peningkatanpemahaman terhadap aturanperpajakan bagi koperasi kumkm 100 100.000.000 - - - - 100 100.000.000
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2 11 21 4 4 PeningkatanPemahamanterhadap aturanperpajakan bagikoperasi
jumlah peserta peningkatanpemahaman terhadap aturanperpajakan bagi koperasi kumkm 100 100.000.000 - - - - 100 100.000.000

2 11 21 5 5 Rakor pembinaanterhadap Koperasitidak aktif jumlah rakor pembinaanterhadap koperasi tidak aktif kali 15 150.000.000 15 165.000.000 15 180.000.000 15 198.000.000 15 217.800.000 75 910.800.000
2 11 21 6 6 FasilitasiPengembanganKelembagaankewirausahaanmelaluipembentukan UKMCenter

jumlah peserta fasilitasipengembangan kelembagaankewirausahaan melaluipembentukan ukm center
org 30 120.000.000 - - 30 135.000.000 30 150.000.000 90 405.000.000

2 11 21 7 7 PemeringkatanKoperasi jumlah koperasi yang diperingkat kop 60 100.000.000 60 110.000.000 60 121.000.000 60 133.100.000 60 146.410.000 300 610.510.0002 11 21 8 8 Diklat membuatWebsite dan InternetMarketing bagiKUMKM
jumlah peserta diklat membuatwebsite dan internet marketingbagi kumkm org 20 89.867.000 - - - - 20 89.867.000

2 11 21 9 9 Pelatihan AkuntansiKomputer bagikoperasi usaha Ritel jumlah peserta pelatihanakuntansi komputer bagikoperasi usaha ritel org 20 80.000.000 - - - - 20 80.000.000 prov
2 11 21 10 10 Diklat Ketrampilanmenjahit bagiKoppontren jumlah peserta diklatketrampilan menjahit bagikoppontren org 32 80.000.000 - - - - 32 80.000.000
2 11 21 11 11 Bimtek Peningkatankelembagaan bagiKoperasi tidak akif jumlah peserta bimtekpeningkatan kelembagaan bagiKoperasi tidak akif org 60 150.000.000 - - - - 60 150.000.000
2 11 21 12 12 DiklatKewirausahaanBidang Boga bagi IbuRT dan RemajaPutus sekolah

jumlah peserta diklatkewirausahaan bidang bogabagi Ibu rt dan remaja putussekolah
org 20 80.000.000 - - - - 20 80.000.000

2 11 21 13 13 Diklat pembuatananeka souvenir khasLampung jumlah peserta diklatpembuatan aneka souvenir khaslampung org 20 110.000.000 - - - - 20 110.000.000
2 11 21 14 14 Monitoring danEvaluasipengembangan SDMKoperasi dan UMKM

jumlah monitoring dan evaluasipengembangan sdm koperasidan umkm kali 15 134.000.000 15 150.000.000 15 150.000.000 15 160.000.000 15 160.000.000 75 754.000.000
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 21 15 15 Bimtek manajemenusaha bagi pengelolaKoperasi penerimaBansos
jumlah peserta bimtekmanajemen usaha bagipengelola koperasi penerimaBansos

org 50 70.000.000 60 90.000.000 60 90.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 290 450.000.000
2 11 21 16 16 BimtekKewirausahaan bagiUMKM jumlah peserta bimtekKewirausahaan bagi umkm org 50 80.000.000 - 60 90.000.000 - 60 110.000.000 170 280.000.000
2 11 21 17 17 Pengembangan,pengendalian danpengawasanKoperasi simpanpinjam

jumlah peserta pengembangan,pengendalian dan pengawasankoperasi simpan pinjam org 60 130.000.000 - 60 140.000.000 - 60 150.000.000 180 420.000.000
2 11 21 18 18 Pengembangan SDMbagi Pembina danKoperasi SimpanPinjam

jumlah peserta pengembangansdm bagi pembina dan koperasisimpan pinjam org 60 150.000.000 - 60 150.000.000 60 160.000.000 60 170.000.000 240 630.000.000
2 11 21 19 19 Diklat pemasaranhasil usaha jumlah peserta diklatpemasaran hasil usaha org - - - 30 70.000.000 30 85.000.000 - 60 155.000.0002 11 21 20 20 Diklat manajemenbisnis ritel jumlah peserta diklatmanajemen bisnis ritel org - - 30 70.000.000 - - - 30 70.000.0002 11 21 21 21 Diklat akuntansiusaha bisnis ritel jumlah peserta diklat akuntansiusaha bisnis ritel org - - - 30 70.000.000 - - 30 70.000.0002 11 21 22 22 Diklat manajemenkeuangan bagipengelola koperasi jumlah peserta diklatmanajemen keuangan bagipengelola koperasi org - - 30 75.000.000 30 65.000.000 30 70.000.000 30 75.000.000 120 285.000.000
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2 11 21 22 22 Diklat manajemenkeuangan bagipengelola koperasi jumlah peserta diklatmanajemen keuangan bagipengelola koperasi org - - 30 75.000.000 30 65.000.000 30 70.000.000 30 75.000.000 120 285.000.000
2 11 21 23 23 Diklat manajemenjasa keuangansyariah jumlah peserta diklatmanajemen jasa keuangansyariah org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.000
2 11 21 24 24 Diklat manajemensimpan pinjamterapan bagipengelola koperasi

jumlah peserta diklatmanajemen simpan pinjamterapan bagi pengelola koperasi org - - - - - 30 80.000.000 30 80.000.000
2 11 21 25 25 Diklat manajemenusaha simpan pinjamkonvensional jumlah peserta diklatmanajemen usaha simpanpinjam konvensional org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 - - 60 140.000.000
2 11 21 26 26 Pelatihankewirausahaan bagiwanita dan anakwilayah pesisir

jumlah peserta pelatihankewirausahaan bagi wanita dananak wilayah pesisir org - - 30 75.000.000 30 80.000.000 - - 60 155.000.000
2 11 21 27 27 Pemberdayaankelompok usahapemula jumlah pemberdayaankelompok usaha pemula kumkm - - 2 80.000.000 2 80.000.000 2 85.000.000 2 90.000.000 8 335.000.000 prov
2 11 21 28 28 Diklatkewirausahaan bagikoperasi baru jumlah peserta diklatkewirausahaan bagi koperasibaru org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 30 75.000.000 30 80.000.000 120 295.000.000
2 11 21 29 29 Diklat perkoperasianbagi anggotakoperasi jumlah peserta diklatperkoperasian bagi anggotakoperasi org - - 30 65.000.000 30 65.000.000 30 70.000.000 30 80.000.000 120 280.000.000
2 11 21 30 30 Diklat manajemenusaha kecil bagianggota koperasi jumlah peserta diklatmanajemen usaha kecil bagianggota koperasi org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 30 70.000.000 30 80.000.000 120 290.000.000
2 11 21 31 31 Diklat manajemenkeuangan bagipengelola koperasi jumlah peserta diklatmanajemen keuangan bagipengelola koperasi org - - 30 75.000.000 - - 30 80.000.000 60 155.000.000
2 11 21 32 32 Diklat penyusunanlaporanpertanggungjawabanpengurus danpelaksanaan RATbagi koperasi

jumlah peserta diklatpenyusunan laporanpertanggungjawaban pengurusdan pelaksanaan RAT bagikoperasi
org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 30 70.000.000 30 80.000.000 120 290.000.000

2 11 21 33 33 Diklat perpajakanbagi koperasi jumlah peserta diklatperpajakan bagi koperasi org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 30 75.000.000 30 80.000.000 120 295.000.0002 11 21 35 34 Diklat akuntabilitasbagi pengelolakoperasi jumlah peserta diklatakuntabilitas bagi pengelolakoperasi org - - - - - 30 80.000.000 30 80.000.000
10
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22131 4 8 1610 11 125 6 72 1492 11 21 36 35 Diklat studikelayakan usaha bagipengelola koperasidan UMKM
jumlah peserta diklat studikelayakan usaha bagi pengelolakoperasi dan umkm org - - - 30 65.000.000 30 70.000.000 30 80.000.000 90 215.000.000

2 11 21 37 36 Diklat analisapinjaman /pembiayaan usahabagi pengelolakoperasi
jumlah peserta diklat analisapinjaman / pembiayaan usahabagi pengelola koperasi org - - - - - 30 80.000.000 30 80.000.000

2 11 21 38 37 Diklat akuntansidasar usaha kecildan mengengah bagipengelola koperasi
jumlah peserta diklat akuntansidasar usaha kecil danmengengah bagi pengelolakoperasi

org - - 30 75.000.000 - - - 30 75.000.000
2 11 21 39 38 Diklat akuntansisimpan pinjam dasarpola konvensional jumlah peserta diklat akuntansisimpan pinjam dasar polakonvensional org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.000

2 11 21 40 39 Diklat akuntansisimpan pinjamlanjutan polakonvensional
jumlah peserta diklat akuntansisimpan pinjam lanjutan polakonvensional org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.000

2 11 21 41 40 Diklat akuntansi jasakeuangan syariah jumlah peserta diklat akuntansijasa keuangan syariah org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.000
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2 11 21 41 40 Diklat akuntansi jasakeuangan syariah jumlah peserta diklat akuntansijasa keuangan syariah org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.000
2 11 21 42 41 Diklat analisalaporan keuangansimpan pinjam polakonvensional

jumlah peserta diklat analisalaporan keuangan simpanpinjam pola konvensional org - - - 30 70.000.000 - - 30 70.000.000
2 11 21 43 42 Diklat audit laporankeuangan jumlah peserta diklat auditlaporan keuangan org - - - - 30 75.000.000 - 30 75.000.0002 11 21 44 43 Diklat pengelolaKSP/USP koperasiberbasis kompetensipola konvensional

jumlah peserta diklat pengelolaksp/usp koperasi berbasiskompetensi pola konvensional org - - 30 70.000.000 - - - 30 70.000.000
2 11 21 45 44 Diklat perkoperasianbagi pamong desa jumlah peserta diklatperkoperasian bagi pamongdesa org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 - 30 80.000.000 90 220.000.000
2 11 21 46 45 Diklat peningkatanketerampilanaplikasi akuntansikoperasi

jumlah peserta diklatpeningkatan keterampilanaplikasi akuntansi koperasi org - - 30 70.000.000 30 70.000.000 30 75.000.000 30 80.000.000 120 295.000.000
2 11 21 47 46 Pelatihanmanajemen SDMKUMKM bagipengelola koperasisimpan pinjam

jumlah peserta pelatihanmanajemen sdm kumkm bagipengelola koperasi simpanpinjam
org - - 80 200.000.000 80 220.000.000 80 240.000.000 80 270.000.000 320 930.000.000 prov

2 11 21 48 47 Pembinaan danpengawasankoperasi jumlah koperasi yang dibinadan diawasi kop - - - - 60 100.000.000 60 100.000.000 60 100.000.000 180 300.000.000
2 11 21 49 48 Diklat akuntabilitasbagi pengelolakoperasi jumlah peserta diklat - - - - 40 100.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 120 300.000.000
2 11 21 50 49 Pembinaan danevaluasi monitoringterhadap koperasi jumlah koperasi yang di binadan di evaluasi Kop 0 - 0 - 0 - 60 150.000.000 60 150.000.000 120 300.000.000
2 11 21 51 50 Peningkatan kualitastata laksana koperasimelalui perizinankoperasi simpanpinjam

jumlah koperasi yangmeningkat kualitas tata laksanakoperasi melalui perizinankoperasi simpan pinjam
Kop 0 - 0 - 0 - 110 200.000.000 110 200.000.000 220 400.000.000

4 - - 12 60.000.000 12 70.000.000 12 75.000.000 12 75.000.000 48 280.000.000
4 5 - - 12 60.000.000 12 70.000.000 12 75.000.000 12 75.000.000 48 280.000.000

FUNGSI PENUNJANG
Pendidikan dan
Pelatihan

11
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Periode Renstra OPD

 Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan

 Ket MISI
RPJMD

Program/Kegiatan

Kode

Data
Capaian

Pada Awal
Tahun

Perencana
an

Satua
n

Nama
Program/Kegiatan

Indikator
Sasaran

Tujuan Sasaran

3 2318 19 20 2115
 Lokasi
Pelaks
anaan

 Tahun 2015  Tahun 2016  Tahun 2017  Tahun 2018  Tahun 2019

22131 4 8 1610 11 125 6 72 149
4 5 19 1 Program

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Terwujudnya pelaksanaanpeningkatan kapasitas sumberdaya aparatur  bulan           -                                    -       12                60.000.000       12                70.000.000         12                75.000.000       12                75.000.000             48                  280.000.000

4 5 19 1 1 Pendidikan danpelatihan formal jumlah pembiayaan Pendidikandan pelatihan formal bulan - - 12 60.000.000 12 70.000.000 12 75.000.000 12 75.000.000 48 280.000.000
5 2.246.133.000 2.680.000.000 3.295.734.000 3.765.000.000 4.344.000.000 16.330.867.000
5 4 2.246.133.000 2.680.000.000 3.295.734.000 3.765.000.000 4.344.000.000 - 16.330.867.000
5 4 15 1 Program

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Terwujudnya pelayananperkantoran yang memenuhitertib administrasi Belummaksimalnyapelayananadmnistrasi
bulan 12 792.808.600 12 1.060.000.000 12 1.230.000.000 12 1.415.000.000 12 1.554.000.000 12 6.051.808.600

5 4 15 1 1 Penyediaan jasasurat menyurat jumlah pembiayaan penyediaanjasa surat menyurat 12 bulan bulan 12 28.000.000 12 30.000.000 12 40.000.000 12 40.000.000 12 50.000.000 60 188.000.000 Dinas
5 4 15 2 2 Penyediaan jasakomunikasi, sumberdaya air dan listrik jumlah pembiayaan penyediaanrekening telepon, air dan listrik 12 bulan bulan 12 120.000.000 12 200.000.000 12 225.000.000 12 250.000.000 12 275.000.000 60 1.070.000.000
5 4 15 7 3 Penyediaan jasaadministrasikeuangan jumlah pembiayaan penyediaanjasa administrasi keuangan 12 bulan bulan 12 212.400.000 12 245.000.000 12 275.000.000 12 280.000.000 12 315.000.000 60 1.327.400.000

URUSAN PENDUKUNG
NON URUSAN
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5 4 15 7 3 Penyediaan jasaadministrasikeuangan jumlah pembiayaan penyediaanjasa administrasi keuangan 12 bulan bulan 12 212.400.000 12 245.000.000 12 275.000.000 12 280.000.000 12 315.000.000 60 1.327.400.000
5 4 15 8 4 Penyediaan jasakebersihan kantor jumlah pembiayaan penyediaanjasa kebersihan kantor 12 bulan bulan 12 28.443.600 12 35.000.000 12 35.000.000 12 40.000.000 12 45.000.000 60 183.443.600
5 4 15 10 5 Penyediaan alat tuliskantor jumlah pembiayaan penyediaanalat tulis kantor 12 bulan bulan 12 50.000.000 12 55.000.000 12 65.000.000 12 70.000.000 12 80.000.000 60 320.000.0005 4 15 11 6 Penyediaan barangcetakan danpenggandaan jumlah pembiayaan penyediaanbarang cetakan danpenggandaan 12 bulan bulan 12 22.000.000 12 25.000.000 12 30.000.000 12 30.000.000 12 35.000.000 60 142.000.000
5 4 15 12 7 Penyediaankomponen instalasilistrik/peneranganbangunan kantor

jumlah pembiayaan penyediaankomponen instalasilistrik/penerangan bangunankantor
12 bulan bulan 12 12.054.000 12 15.000.000 12 20.000.000 12 20.000.000 12 25.000.000 60 92.054.000

5 4 15 14 8 Penyediaanperalatan rumahtangga jumlah peyediaan peralatanrumah tangga 0 paket - - - - 1 40.000.000 1 40.000.000 1 4.000.000 3 84.000.000
5 4 15 15 9 Penyediaan bahanbacaan danperaturanperundang-undangan

jumlah penyediaan bahanbacaan dan peraturanperundang-undangan 3 jenis jenis 3 15.000.000 3 25.000.000 3 25.000.000 3 30.000.000 3 40.000.000 15 135.000.000
5 4 15 17 10 Penyediaanmakanan danminuman jumlah pembiayaan penyediaanmakanan dan minuman 12 bulan bulan 12 35.000.000 12 40.000.000 12 40.000.000 12 45.000.000 12 60.000.000 60 220.000.000
5 4 15 18 11 Rapat - RapatKoordinasi dankonsultasi ke luardaerah

jumlah rapat - rapat koordinasidan konsultasi ke luar daerah 10 kali kali 10 148.907.000 10 160.000.000 10 175.000.000 10 185.000.000 12 200.000.000 52 868.907.000
5 4 15 22 12 Rapat - RapatKoordinasi dankonsultasi dalamdaerah

jumlah rapat - rapat koordinasidan konsultasi dalam daerah 18 kali kali 18 68.004.000 18 80.000.000 18 85.000.000 18 85.000.000 18 100.000.000 90 418.004.000
5 4 15 29 13 Pameran danPromosiPembangunan jumlah pameran dan promosipembangunan 1 event event 1 53.000.000 1 150.000.000 1 175.000.000 1 200.000.000 1 225.000.000 5 803.000.000 Provinsi5 4 15 69 14 Pengelolaan BarangMilik Daerah jumlah dokumen pengelolaanbarang milik daerah dok 0 - 0 - 0 - 4 100.000.000 4 100.000.000 8 200.000.000
5 4 16 2 Program

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Tersedianya sarana danprasarana aparatur BelumlengkapnyaSarana danPrasaranaAparatur
bulan 12 603.253.400 12 695.000.000 12 1.065.734.000 12 1.170.000.000 12 1.300.000.000 60 4.833.987.400 Dinas

12
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Periode Renstra OPD

 Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan

 Ket MISI
RPJMD

Program/Kegiatan

Kode

Data
Capaian

Pada Awal
Tahun

Perencana
an

Satua
n

Nama
Program/Kegiatan

Indikator
Sasaran

Tujuan Sasaran

3 2318 19 20 2115
 Lokasi
Pelaks
anaan

 Tahun 2015  Tahun 2016  Tahun 2017  Tahun 2018  Tahun 2019

22131 4 8 1610 11 125 6 72 1495 4 16 5 1 Pengadaankendaraandinas/operasional jumlah pengadaan kendaraandinas /operasional roda 4 atauroda 2                   - paket - - - 1 300.000.000 1 65.000.000 2 365.000.000
5 4 16 7 2 Pengadaanperlengkapangedung kantor jumlah pengadaanperlengkapan gedung kantor                   - paket 1 400.000.000 1 250.000.000 1 300.000.000 1 200.000.000 1 450.000.000 5 1.600.000.000
5 4 16 9 3 Pengadaan peralatangedung kantor jumlah pengadaan peralatangedung kantor                   - paket - - - - 1 265.734.000 1 250.000.000 1 250.000.000 3 765.734.000
5 4 16 18 4 Pemeliharaanrutin/berkalagedung kantor jumlah pembiayaanpemeliharaan rutin/berkalagedung kantor                   - bulan - 12 200.000.000 12 240.000.000 12 150.000.000 12 250.000.000 48 840.000.000
5 4 16 20 5 Pemeliharaanrutin/berkalakendaraandinas/operasional

jumlah pembiayaanpemeliharaan rutin/berkalakendaraan dinas/operasional 12 bln bulan 12 143.253.400 12 170.000.000 12 185.000.000 12 190.000.000 12 200.000.000 60 888.253.400
5 4 16 24 6 Pemeliharaanrutin/berkalaperalatan gedungkantor

jumlah pembiayaanpemeliharaan rutin/berkalaperalatan gedung kantor 12 bln bulan 12 60.000.000 12 75.000.000 12 75.000.000 12 80.000.000 12 85.000.000 60 375.000.000
5 4 17 3 Program

Peningkatan
Disiplin Aparatur

jumlah paket kegiatanpenunjang peningkaan disiplinapartur Belummaksimalnya displinaparatur
paket 3 99.325.000 3 115.000.000 3 120.000.000 3 135.000.000 3 155.000.000 15 624.325.000

5 4 17 2 1. Pengadaan pakaiandinas besertaperlengkapannya jumlah paket pengadaanpakaian dinas besertaperlengkapannya                   - paket 3 99.325.000 3 115.000.000 3 120.000.000 3 135.000.000 3 155.000.000 15 624.325.000
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5 4 17 2 1. Pengadaan pakaiandinas besertaperlengkapannya jumlah paket pengadaanpakaian dinas besertaperlengkapannya                   - paket 3 99.325.000 3 115.000.000 3 120.000.000 3 135.000.000 3 155.000.000 15 624.325.000
5 4 19 4 Program

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Terwujudnya pelaksanaanpeningkatan kapasitas sumberdaya aparatur Kurangnyakapasitassumberdaya
bulan 12 441.929.000 12 365.000.000 12 380.000.000 12 410.000.000 12 520.000.000 60 2.116.929.000

5 4 19 6 1 Koordinasi danSinkronisasiProgram jumlah pembiayaan koordinasidan sinkronisasi  program bulan 12 50.000.000 12 70.000.000 12 80.000.000 12 80.000.000 12 85.000.000 60 365.000.000
5 4 19 26 2 Pengelolaan SDMUmum, Kepegawaiandan Diklat Pegawai jumlah pengelolaan SDM umum,kepegawaian dan diklat pegawai kali 2 50.000.000 2 60.000.000 2 70.000.000 2 75.000.000 2 75.000.000 10 330.000.000
5 4 19 27 3 Musrenbang Tahun2015 jumlah penyelenggaraanmusrenbang kali 1 72.929.000 - - - - 1 72.929.0005 4 19 28 4 Monitoring, evaluasidan pelaporan jumlah dokumen monitoring,evaluasi dan pelaporan dok - 1 60.000.000 1 70.000.000 1 80.000.000 1 80.000.000 4 290.000.000
5 4 19 30 5 Kerjasama AnggotaMPU jumlah rapat kerjasama anggotaMPU kali - 3 75.000.000 3 80.000.000 3 85.000.000 3 85.000.000 12 325.000.0005 4 19 37 6 KajianPengembanganUMKM MelaluipengembanganProduk UnggulanAgribisnis

jumlah dokumen kajianpengembangan umkm melaluipengembangan produkunggulan agribisnis
dok 1 80.000.000 1 80.000.000 - - - 2 160.000.000

5 4 19 39 7 Rapat Teknisanggota MPU SektorKoperasi jumlah penyelenggaraan rapatteknis MPU sektor koperasi kali 1 89.000.000 - - - - 1 89.000.000
5 4 19 40 8 Kerja sama AnggotaMPU Sektor Koperasidan UMKM, SektorPerdagangan dansektor Industri

jumlah kerjasama anggota mpusektor koperasi dan umkm,sektor perdagangan danindustri
kali 1 50.000.000 - - - - 1 50.000.000 Dinas

5 4 19 43 9 Monitoring, evaluasidan Pelaporankegiatan sektorKoperasi dan UMKM,Sektor Perdagangandan Sektor Industri
jumlah dokumen monitoringdan evaluasi pelaporan kegiatansektor koperasi dan umkm,sektor perdagangan danindustri

dok 1 50.000.000 - - - - 1 50.000.000
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Periode Renstra OPD

 Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan
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Program/Kegiatan
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Capaian

Pada Awal
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Perencana
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Satua
n

Nama
Program/Kegiatan

Indikator
Sasaran

Tujuan Sasaran

3 2318 19 20 2115
 Lokasi
Pelaks
anaan

 Tahun 2015  Tahun 2016  Tahun 2017  Tahun 2018  Tahun 2019

22131 4 8 1610 11 125 6 72 1495 4 19 128 10 Peningkatan jasmanidan rohani aparatur jumlah pembiayaanPeningkatan jasmani dan rohaniaparatur bulan - 12 20.000.000 12 30.000.000 12 30.000.000 12 35.000.000 48 115.000.000
5 4 19 129 11 Evaluasi programdan kegiatanKoperasi dan UMKM jumlah dokumen laporanevaluasi program Koperasi danumkm dok - - - - 1 100.000.000 1 100.000.000
5 4 19 130 12 Pameran danpromosi produkanggota-anggotaMitra Praja Utama(MPU)

jumlah penyelenggaraanpameran dan promosi produkanggota-anggota Mitra PrajaUtama (MPU)
kali - - 1 50.000.000 1 60.000.000 1 60.000.000 3 170.000.000

5 4 20 5 Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Terwujudnya pelaksanaanpeningkatan sistem capaiankinerja dan akuntabilitaskeuangan
Belummaksimalnya SistemPelaporanCapaianKinerja danKeuangan

bulan 12 308.817.000 12 360.000.000 12 400.000.000 12 535.000.000 13 705.000.000 61 2.308.817.000

5 4 20 1 1 Penyusunan laporanKeuangan jumlah laporan keuangan dok 13 27.800.000 13 35.000.000 13 45.000.000 13 55.000.000 13 75.000.000 65 237.800.0005 4 20 3 2 Penyusunan LaporanBulanan jumlah pembiayaanpenyusunan laporan bulanan bulan 12 10.715.000 12 20.000.000 12 25.000.000 12 35.000.000 12 35.000.000 60 125.715.0005 4 20 6 3 Penyusunan Renstra jumlah dokumen Renstra dok - - - - 1 100.000.000 1 100.000.000
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5 4 20 6 3 Penyusunan Renstra jumlah dokumen Renstra dok - - - - 1 100.000.000 1 100.000.0005 4 20 22 4 Penyusunan datakepegawaian jumlah data kepegawaian yangdisusun jenis 3 60.000.000 3 65.000.000 3 75.000.000 3 85.000.000 3 85.000.000 15 370.000.0005 4 20 35 5 PeningkatanAkuntabilitasLaporan Keuangan jumlah pembiayaanpeningkatan akuntabilitaslaporan keuangan bulan 12 76.000.000 12 90.000.000 12 100.000.000 12 110.000.000 12 125.000.000 60 501.000.000
5 4 20 69 6 Penyusunan LaporanCapaian Kinerja jumlah dokumen laporancapaian kinerja dok 7 64.285.000 7 75.000.000 7 80.000.000 7 90.000.000 7 110.000.000 35 419.285.000
5 4 20 77 7 Peningkatan Datadan Informasi jumlah pembiayaanpeningkatan data dan informasi bulan 12 70.017.000 12 75.000.000 12 75.000.000 12 85.000.000 12 100.000.000 60 405.017.000
5 4 20 96 8 Monev dansinkronisasiprogram jumlah pelaksanaan monev dansinkronisasi program kali 0 - 0 - 0 - 15 75.000.000 15 75.000.000 30 150.000.000
5 4 25 6 Program

perencanaan
pembangunan
daerah Tahunan

Terwujudnya pelaksanaanperencanaan pembangunandaerah yang berkelanjutan belummaksimalnyaperencanaan
kali - - 1 85.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 1 110.000.000 4 395.000.000

5 4 25 25 1 PenyelenggaraanMusrenbang SKPD jumlah peserta musrenbangskpd 1 kali org - - 40 85.000.000 40 100.000.000 40 100.000.000 40 110.000.000 160 395.000.000 Prov
6.080.000.000 21.305.000.000 22.856.734.000 25.491.100.000 26.938.210.000 102.671.044.000
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

Meningkatny
a Daya Saing 
Koperasi dan 
UMKM untuk 
mendukung 
pertumbuhan 
ekonomi

Meningkat
nya Tata  
Kelola 
Organiasi 
dan 
Kinerja 
Koperasi 
yang 
Profesional 
dan 
Akuntabel

Persentase 
koperasi 
yang 
memiliki 
kategori 
sehat 
(koperasi 
primer 
provinsi)

Meningkatnya 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi

Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi

Persentase 
Jumlah 
Koperasi yang 
melakukan RAT

27,18 % % 27,2 350.000.000         27,5 525.000.000         28 555.000.000           29 900.000.000           29 1.075.000.000        

org Meningkatnya 
Ketersediaan 
Data  Keragaan 
Koperasi

1. Koordinasi 
Kelembagaan 
dan up-dating 
Data Keragaan 
Koperasi

Jumlah Peserta 
Koordinasi 
Kelembagaan 
dan Up-Dating 
Data Keragaan 
Koperasi

30 75.000.000             30 75.000.000             30 100.000.000            60       200.000.000            100      250.000.000            

Kelpmp
ok

Meningkatnya 
jumlah koperasi

1. Penyuluhan 
Perkopeasian

Jumlah Pra 
Koperasi

30 50.000.000             35 75.000.000             40 80.000.000              45 200.000.000            50 250.000.000            

kop Meningkatnya 
Kualitas 
Organisasi, Tata 
Kelola  Koperasi 
dan Koperasi 
Yang 
Melaksanakan 
RAT

1. Penguatan 
Organisasi, Tata 
Kelola Koperasi 
dan 
Pendampingan 
RAT

Jumlah Koperasi 
yang melakukan 
RAT

37 75.000.000             37 75.000.000             37 75.000.000              48 200.000.000            50 275.000.000            

kop Meningkatnya 
Kinerja 
Pembinaan 
Koperasi 
Berprestasi dan 
Hari Koperasi 
Tingkat Provinsi

2. Kinerja Penilaian 
Koperasi 
Berprestasi dan 
Hari Koperasi 
Tingkat Provinsi

Jumlah Koperasi 
yang Berprestasi

15 150.000.000          15 300.000.000          15 300.000.000            15 300.000.000            15 300.000.000            

Meningkatnya 
Daya Saing 
usaha bagi 
Koperasi

Pengembangan 
dan 
Peningkatan 
Daya Saing 
bagi Koperasi

100 Kop Kop 100 275.000.000         105 275.000.000         110 350.000.000           115 530.000.000           115 900.000.000           

TABEL 6.1

Persentase 
pertumbuh
an 
koperasi 
yang 
memiliki 
kategori 
sehat 
(koperasi 
primer 
provinsi)

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2020-2024

Jumlah 
Koperasi yang 
Meningkat 
Daya Saing 
Usahanya dari 
sisi 
Permodalan, 
Pemasaran dan 
Jaringan Usaha

Page 1 of 9



INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

kop Meningkatnya 
Kualitas dan 
Fasilitas Usaha 
bagi Koperasi

1. Peningkatan 
Kualitas dan 
Fasilitas Usaha 
bagi Koperasi

Jumlah Koperasi 
yang Meningkat 
Kualitas dan 
Fasilitas 
Usahanya

 30             115.000.000  30             115.000.000  30              120.000.000          60              200.000.000        120              300.000.000 

kop Meningkatnya 
Perlindungan 
dan Penguatan 
Usaha bagi 
Koperasi

1. Pengembangan, 
Penguatan dan 
Perlindungan 
Usaha bagi 
Koperasi

Jumlah Koperasi 
yang 
Berkembang dan 
Terlindungi 
usahanya

 60               80.000.000  60               80.000.000  60                 80.000.000       120              150.000.000        200              300.000.000 

org Meningkatnya 
Kualitas 
permodalan  
Koperasi

1. Peningkatan 
Akses 
Permodalan bagi 
Koperasi

Jumlah Koperasi 
yang dibina 
akses 
permodalannya

10 80.000.000             15 80.000.000             20 150.000.000            25 180.000.000            30 300.000.000            

Pengawasan 
dan 
Pemeriksaan 
Koperasi

16 % Kop 20 250.000.000         22 250.000.000         24 270.000.000           26 550.000.000           28 900.000.000           

kop Meningkatnya 
Kesadaran 
Koperasi dalam 
Menerapkan 
Peraturan 
Perkoperasian

1. Pengawasan 
Penerapan 
Aturan 
Perkoperasian 
dan Pemberian 
Sanksi

Jumlah koperasi 
yang dibina dan 
diawasi 
Penerapan 
Peraturan 
Perkoperasianny
a

25 75.000.000             25 75.000.000             25 75.000.000              50       150.000.000            100      300.000.000            

kop Meningkatnya 
Kesehatan 
Koperasi

1. Penilaian 
Kesehatan 
Koperasi

Jumlah Koperasi 
yang dinilai 
Kesehatannya

40 100.000.000          40 100.000.000          60       120.000.000            120     250.000.000            150      300.000.000            

kop Meningkatnya 
Kualitas 
Kelembagaan 
dan Usaha 
Koperasi

1. Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Kelembagaan 
dan Usaha 
Koperasi

Jumlah Koperasi 
yang diawasi dan 
diperiksa 
Kelembagaan 
dan Usahanya

30 75.000.000             30 75.000.000             30 75.000.000              60       150.000.000            120      300.000.000            

Persentase 
SDM 
Koperasi 
yang 
bersertifikasi 
Kompetensi

Meningkatnya 
Kualitas SDM 
Koperasi dan 
UMKM

Peningkatan 
Kualitas SDM 
Koperasi dan 
UMKM

100 % % 100      2.725.000.000      100 3.475.000.000      100 3.560.000.000        100 3.550.000.000        100 3.650.000.000        Persentase sdm 
Koperasi dan 
UMKM yang 
meningkat 
kualitasnya

Meningkatnya 
kepatuhan 
koperasi dalam 
menaati aturan 
perkoperasian

Jumlah 
Koperasi yang 
Meningkat 
Daya Saing 
Usahanya dari 
sisi 
Permodalan, 
Pemasaran dan 
Jaringan Usaha

Hasil 
Pengawasan 
dan 
Pemeriksaan 
yang ditindak 
lanjuti
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

% Meningkatnya 
Fasilitas Layanan 
UPTD 
Badiklatkop dan 
UMKM

1. Peningkatan 
Fasilitas Layanan 
UPTD 
Badiklatkop dan 
UMKM

Persentase 
Peningkatan 
Fasilitas Layanan 
UPTD 
Badiklatkop dan 
UMKM

100      25.000.000             100      50.000.000             100     50.000.000              100     50.000.000              100      50.000.000              

org Meningkatnya 
Kualitas SDM 
Aparatur 
Pembina 
Koperasi dan 
UMKM

1. Pelatihan 
Peningkatan 
Kualitas SDM 
Aparatur 
Pembina 
Koperasi dan 
UMKM

Jumlah Peserta 
Peningkatan 
Kualitas SDM 
Aparatur 
Pembina 
Koperasi dan 
UMKM

0 -                           25 75.000.000             25 80.000.000              25 75.000.000              25 75.000.000              

org Meningkatnya 
Pemahaman 
terhadap Prinsip-
Prinsip 
Perkoperasian

2. Pelatihan 
Perkoperasian

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Perkoperasian

0 -                           30 75.000.000             30 80.000.000              30 75.000.000              30 75.000.000              

org Meningkatnya 
Kualitas 
Kewirausahaan 
bagi Koperasi 
dan UMKM

3. Pelatihan 
Kewirausahaan

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Kewirausahaan

60 100.000.000          60 75.000.000             60 75.000.000              60 75.000.000              120      175.000.000            

org Meningkatnya 
Keterampilan 
UMKM dalam 
Mengembangkan 
Produk dan 
Usahanya

4. Pelatihan 
Vocasional

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Vocasional

0 -                           0 -                           30 75.000.000              30 75.000.000              30 75.000.000              

org Meningkatnya 
Kompetensi 
Pengelola 
Koperasi

5. Pelatihan 
Sertifikasi 
Kompetensi bagi 
Koperasi

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Sertifikasi 
Kompetensi bagi 
Koperasi

0 -                           30 75.000.000             30 75.000.000              30 75.000.000              30 75.000.000              

org Meningkatnya 
Kemampuan 
SDM Koperasi 
dan UMKM 
dalam 
Pembukuan 
Usahanya

6. Pelatihan 
Akuntansi

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Akuntansi

0 -                           30 75.000.000             30 75.000.000              30 75.000.000              30 75.000.000              

org Meningkatnya 
Kapasitas SDM 
Koperasi dan 
UMKM

7. Pelatihan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Koperasi dan 
UMKM

Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Koperasi dan 
UMKM

650 2.550.000.000       780 3.000.000.000       780 3.000.000.000         780 3.000.000.000         780 3.000.000.000         

kali Meningkatnya 
Ketersediaan 
Data Kurikulum 
Pelatihan yang 
dibutuhkan oleh 
Koperasi dan 
UMKM

1. Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
SDM Koperasi 
dan UMKM

Jumlah 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
SDM Koperasi 
dan UMKM

15 50.000.000             15 50.000.000             15 50.000.000              15 50.000.000              15 50.000.000              

Meningkat
nya 
wirausaha  
UMKM 
yang 
tangguh 
dan 
mandiri

Jumlah 
wirausaha 
pemula

Meningkatnya 
Daya Saing 
Usaha bagi 
UMKM

Jumlah UMKM 
yang 
meningkat 
Daya Saing 
Usahanya 
(UMKM)

200 UMKM 250 400.000.000         250 870.000.000         250 1.215.000.000        250 1.405.000.000        250 1.455.000.000        Pengembangan 
dan 
Peningkatan 
Daya Saing 
bagi Usaha 
Mikro, Kecil dan 
Menengah
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

UMKM Meningkatnya 
UMKM yang 
mendapatkan 
fasilitasi untuk 
mendapatkan 
sosialisasi dan 
sertifikat 
(Halal,SNI,HKI, 
Keamanan 
Pangan dan obat, 
dll)

1. Identifikasi dan 
Peningkatan 
Standarisasi 
Mutu dan 
Sertifikasi 
Produk bagi 
UMKM

Jumlah UMKM 
yang 
mendapatkan 
fasilitasi untuk 
mendapatkan 
sosialisasi dan 
sertifikat 
(Halal,SNI,HKI, 
Keamanan 
Pangan dan obat, 
dll)

0 -                           5 80.000.000             10 150.000.000            10 150.000.000            10 150.000.000            

sentra Meningkatkan  
Usaha UMKM 
disentra UMKM 
yang dibina

2. Pembinaan dan 
Pengembangan 
sentra UMKM

Jumlah Sentra 
UMKM yang di 
Bina

 0 -                           2 100.000.000          2 100.000.000            2 100.000.000            2 100.000.000            

UMKM Meningkatkan 
Kualitas Data 
UMKM dan 
Meningkatnya 
Jumlah UMKM 
yang dibina

3. Pendataan dan 
Pembinaan  
UMKM

Jumlah 
Sinkronisasi Data 
UMKM dan 
Jumlah UMKM 
yang dibina

50 100.000.000          50 100.000.000          100     200.000.000            100     200.000.000            100      200.000.000            

org Meningkatnya 
Pengetahuan 
UMKM dalam 
Mengembangkan 
Usahanya

1. Transplantasi 
UMKM Keluar 
Provinsi

Jumlah UMKM 
yang mengikuti 
Transplantasi

0 -                           10 100.000.000          10 100.000.000            10 100.000.000            10 100.000.000            

org Meningkatnya 
Akses Usaha bagi 
UMKM

2. Temu Konsultasi 
Pemberdayaan 
Usaha UMKM

Jumlah Peserta 
Temu Konsultasi 
Pemberdayaan 
Usaha UMKM

0 -                           30 75.000.000             30 75.000.000              60 150.000.000            60 150.000.000            

UMKM Meningkatnya 
Kualitas  
Wirausaha bagi 
UMKM

3. Pembinaan dan  
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Jumlah 
Wirausaha Baru 
yang dibina dan 
dikembangkan

 0 -                           30 75.000.000             60 150.000.000            120 225.000.000            120 250.000.000            

kelomp
ok

Meningkatnya 
Skala Usaha  
Kelompok 
Wirausaha 
Pemula

4. Pembinaan 
Kelompok Usaha 
Pemula

Jumlah 
Kelompok 
Wirausaha 
Pemula yang 
dibina

 2 100.000.000          2 100.000.000          4 200.000.000            4 200.000.000            4 200.000.000            

UMKM Meningkatnya 
Pasar Produk-
produk Unggulan 
Daerah

1. Pengembangan 
dan Promosi 
Produk-produk 
Unggulan Daerah

Jumlah Peserta 
Pameran dan 
Promosi Produk-
produk UMKM

 6 200.000.000           6 200.000.000           6 200.000.000             6 200.000.000             6 225.000.000            

UMKM Meningkatnya 
Fasilitasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi bagi 
UMKM

2. Pembinaan, 
Fasilitasi, 
Monitoring, 
Evaluasi Bagi 
UMKM

Jumlah 
Pembinaan 
UMKM

 0 -                            5 40.000.000              5 40.000.000                       10 80.000.000                       10 80.000.000              
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

Meningkatnya 
UMKM yang 
Mendapat 
Bantuan 
Pembiayaan

Peningkatan 
Pembiayaan 
Usaha bagi 
Koperasi dan 
UMKM

Jumlah 
Koperasi dan 
UMKM yang 
mendapat 
Fasilitas 
Pembiayaan 
Dana Bergulir

149 KUMKM KUMKM 145 750.000.000         150 930.000.000         155 930.000.000           160 930.000.000           160 930.000.000           

kali Meningkatnya 
Kemampuan 
SDM Pengelola 
Dana Bergulir

1. Study Komparasi 
Penguatan 
Pembiayaan 
KUMKM

Jumlah Study 
Komparasi 
Penguatan 
Pembiayaan 
KUMKM

0 -                           1 50.000.000             1 50.000.000              1 50.000.000              1 50.000.000              

lap Meningkatnya 
Kualitas Laporan 
Keuangan

2. Evaluasi Kinerja 
Pelayanan 
Pembiayaan 
KUMKM

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Pelayanan 
Pembiayaan 
KUMKM

1 50.000.000             1 50.000.000             1 50.000.000              1 50.000.000              1 50.000.000              

- Terbentunya 
Lembaga 
Pembiayaan bagi 
Kab / Kota

1. Sosialisasi 
Inisiasi 
Pembentukan 
Lembaga 
Pembiayaan bagi 
KUMKM

Jumlah 
Sosialisasi 
Pembentukan 
Lembaga 
Pembiayaan bagi 
KUMKM

0 -                           1 50.000.000             1 50.000.000              1 50.000.000              1 50.000.000              

KUMKM Meningatnya 
Kemampuan 
Usaha bagi Calon 
/ Penerima Da 
Bergulir

2. Pendampingan 
Usaha bagi 
Calon/Penerima 
Dana Bergulir

Jumlah Calon/ 
Penerima Dana 
Bergulir yang 
didampingi 
Usahanya

80 100.000.000          80 100.000.000          80 100.000.000            80 100.000.000            80 100.000.000            

% Meningkatnya 
Layanan 
Pembiayaan bagi 
KUMKM

1. Peningkatan 
Pelayanan 
Pembiayaan 
terhadap 
KUMKM

Persentase 
Peningkatan 
Layanan 
Pembiayaan bagi 
KUMKM

100 600.000.000          100 600.000.000          100 600.000.000            100 600.000.000            100 600.000.000            

KUMKM Meningkatnya 
Kemampuan 
Permodalan dan 
Mutu Usaha bagi 
KUMKM Calon / 
Penerima Dana 
Bergulir

2. Diklat Perkuatan 
Modal dan Usaha 
bagi KUMKM 
Calon/Penerima 
Dana Bergulir

Jumlah Peserta 
Diklat  Perkuatan 
Modal dan Usaha 
bagi KUMKM 
Calon/Penerima 
Dana Bergulir

0 -                           70 80.000.000             70 80.000.000              70 80.000.000              70 80.000.000              

Meningkatnya 
layanan Usaha 
Terpadu bagi 
Koperasi dan 
UMKM

135 KUMKM KUMKM 150 300.000.000         150 400.000.000         150 400.000.000           150 750.000.000           150 900.000.000           

% Meningkatnya 
Kinerja Layanan 
PLUT

1. Peningkatan 
Kinerja Layanan 
PLUT

Persentase 
Peningkatan 
Kinerja Layanan 
PLUT

100 75.000.000             100 75.000.000             100 75.000.000              100 100.000.000            100 100.000.000            

Jumlah 
UMKM yang 
Meningkat 
Akses 
Permodalan, 
Pemasaran 
Produk dan 
Kualitas SDM 
nya

Jumlah KUMKM 
yang 
mendapatkan 
Pendampingan 
dan Pelayanan 
oleh UPTD PLUT 
KUMKM

Layanan Usaha 
Terpadu bagi 
Koperasi, 
Usaha, Mikro, 
Kecil dan 
Menengah
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

KUMKM Berkembangnya 
(Kualitas 
Produk, 
AksesPemasaran, 
Jaringan Usaha 
dan Promosi 
Produk ) KUMKM

1. Pengembangan 
Jaringan Usaha 
dan Pemasaran 
bagi KUMKM 
Mitra Binaan 
PLUT

Jumlah KUMKM 
yang 
berkembangan 
(Kualitas 
Produknya, Akses 
Pemasarannya, 
Jaringan Usaha 
dan Promosinya ) 
dengan 
mengikuti 
Pameran/Bazar/
Promosi Produk 
KUMKM dan 
Melakukan dan 
Melakukan 
Pemasaran 
Produk secara e-
commerce

60 100.000.000          60 100.000.000          60 100.000.000            120     200.000.000            200      300.000.000            

KUMKM Meningkatnya 
Skala Usaha, 
Akses 
Pendampingan 
Pengelolaan 
Keuangan dan 
Akses Bisnis bagi 
KUMKM

Peningkatan 
Layanan Usaha 
bagi KUMKM 
Mitra Binaan 
PLUT

Jumlah KUMKM 
yang Meningkat 
Skala Usahanya 
dengan 
melakukan Temu 
Usaha, 
Pendampingan 
dalam 
Pembuatan 
Laporan 
Keuangan secara 
Online/Offline , 
Pengurusan 
SIUMK dan PIRT

60         125.000.000          60         125.000.000          60       125.000.000            120     250.000.000            200      300.000.000            

KUMKM Menguatnya 
Kelembagaan 
dan SDM 
KUMKM

2. Penguatan 
Kelembagaan 
dan SDM bagi 
KUMKM Mitra 
Binaan PLUT

Jumlah KUMKM 
yang menguat 
Kelembagaan 
dan SDMnya

0 -                           30 100.000.000          30 100.000.000            60 200.000.000            60 200.000.000            

Meningkat
nya 
Kapasitas 
Organisasi 
Dinas 
Koperasi 
dan UKM 
Provinsi 
Lampung 
(sasaran 
pendukung
)

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi

Meningkatnya 
Pelayanan 
Perkantoran 
yang memenuhi 
Tertib 
Administrasi

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Tingkat 
Layanan 
Administrasi 
Perkantoran

- % 100 1.685.000.000      100 1.533.533.000      100 1.706.640.000        100 1.710.954.000        100 1.720.276.000        
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

% Meningkatnya 
Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik

1. Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik

Layanan 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

100             350.000.000 100             350.000.000 100              400.000.000 100              400.000.000 100              400.000.000 

% Meningkatnya 
Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan

2. Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan

Layanan 
Administrasi 
Keuangan

100             275.000.000 100             275.000.000 100              275.000.000 100              275.000.000 100              275.000.000 

% Meningkatnya 
Penyediaan jasa 
kebersihan 
kantor

3. Penyediaan jasa 
kebersihan 
kantor

Layanan 
Kebersihan 
Kantor

100             140.000.000 100             140.000.000 100              140.000.000 100              140.000.000 100              140.000.000 

Unit Meningkatnya 
Penyediaan Jasa 
dan Perbaikan 
Peralatan Kantor

4. Penyediaan Jasa 
dan Perbaikan 
Peralatan Kantor

Layanan 
Perbaikan 
Peralatan Kantor

0                                  - 50               25.000.000 60                 30.000.000 60                 30.000.000 60                 30.000.000 

bh Meningkatnya 
Penyediaan Alat 
Tulis Kantor

5. Penyediaan Alat 
Tulis Kantor

Jumlah 
Pengadaan ATK

31               29.000.000 40               32.533.000 50                 35.640.000 60                 39.954.000 70                 49.276.000 

lbr Meningkatnya 
Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan

6. Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan

Jumlah Barang 
Cetak dan 
Penggandaan

######               30.000.000 ######               30.000.000 #####                 30.000.000 #####                 30.000.000 ######                 30.000.000 

Unit Meningkatnya 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

7. Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Jumlah Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor

18             250.000.000 18               70.000.000 20              100.000.000 20              100.000.000 20              100.000.000 

bh Meningkatnya 
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga dan 
Peralatan Listrik

8. Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga dan 
Peralatan Listrik

Jumlah Peralatan 
Rumah Tangga 
dan Peralatan 
Listrik

215               15.000.000 215               15.000.000 250                 30.000.000 250                 30.000.000 250                 30.000.000 

bh Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan

9. Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan

Jumlah Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

750               20.000.000 750               20.000.000 750                 20.000.000 750                 20.000.000 750                 20.000.000 

Kali Meningkatnya 
Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman

10. Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman

Jumlah Layanan 
Makan Minum

15               30.000.000 15               30.000.000 15                 30.000.000 15                 30.000.000 15                 30.000.000 

Kali Meningkatnya 
Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi

11. Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi

Jumlah  
Koordinasi dan 
Konsultasi

20             200.000.000 20             200.000.000 25              250.000.000 25              250.000.000 25              250.000.000 

org Meningkatnya 
Penyediaan Jasa 
Keamanan 
Kantor

12. Penyediaan Jasa 
Keamanan 
Kantor

Jumlah Tenaga 
Keamanan 
Kantor

8             116.000.000 8             116.000.000 8              116.000.000 8              116.000.000 8              116.000.000 

org Meningkatnya 
Penyediaan Jasa 
Tenaga 
Pendukung 
Administrasi/ 
Teknis 
Perkantoran

13. Penyediaan Jasa 
Tenaga 
Pendukung 
Administrasi/ 
Teknis 
Perkantoran

Jumlah Tenaga 
PTHL

8             230.000.000 8             230.000.000 8              250.000.000 8              250.000.000 8              250.000.000 
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur

Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur

- % 100 450.000.000         100 350.000.000         100 600.000.000           100 610.000.000           100 660.000.000           

Unit Meningkatnya 
Ketersediaan 
Kendaraan Dinas 
/ Opersional

1. Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
/ Opersional

Jumlah 
pengadaan 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional

0                                  - 0                                  - 1              250.000.000 1              250.000.000 1              300.000.000 

Unit Meningkatnya 
Ketersediaan 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

2. Pengadaan 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

Jumlah 
Pengadaan 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

0                                  - 4               50.000.000 4                 50.000.000 5                 60.000.000 5                 60.000.000 

Unit Meningkatnya 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Gedung Kantor

3. Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Gedung Kantor

Jumlah 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Gedung Kantor

3             200.000.000 1               50.000.000 1                 50.000.000 1                 50.000.000 1                 50.000.000 

Unit Meningkatnya 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional

4. Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional

Jumlah 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional

10             200.000.000 10             200.000.000 10              200.000.000 10              200.000.000 10              200.000.000 

Unit Meningkatnya 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

5. Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

Jumlah 
Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Perlengkapan  
Gedung Kantor

20               50.000.000 20               50.000.000 20                 50.000.000 20                 50.000.000 20                 50.000.000 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah

% 100 215.000.000         100 240.000.000         100 240.000.000           100 255.000.000           100 255.000.000           

org Meningkatnya 
Pengembangan 
Kompetensi 
Aparatur dan 
Jabatan 
Fungsional

1. Pengembangan 
Kompetensi 
Aparatur dan 
Jabatan 
Fungsional

Jumlah ASN yang 
mengikuti 
Bimtek dan 
Sosialisasi

0 -                           5 100.000.000          5 100.000.000            5 110.000.000            5 110.000.000            

% Meningkatnya 
Pengembangan 
Budaya Kerja 
dan Disiplin 
Aparatur

2. Pengembangan 
Budaya Kerja 
dan Disiplin 
Aparatur

Persentase 
Capaian Kinerja 
dan Kehadiran 
Bulanan

100 15.000.000             100 15.000.000             100 15.000.000              100 20.000.000              100 20.000.000              

% Meningkatnya 
Peningkatan 
Kehumasan dan 
Pelayanan 
Keterbukaan 
Informasi Publik

3. Peningkatan 
Kehumasan dan 
Pelayanan 
Keterbukaan 
Informasi Publik

Tingkat 
Pelayanan 
Informasi Publik

100 50.000.000             100 50.000.000             100 50.000.000              100 50.000.000              100 50.000.000              

Stel Meningkatnya 
ketersediaan 
pakaian dinas 
beserta 
Kelengkapan nya

4. Pengadaan 
pakaian dinas 
beserta 
Kelengkapan nya

Jumlah 
pengadaan 
pakaian dinas 
beserta 
perlengkapan 
nya

134 150.000.000          134 75.000.000             134 75.000.000              134 75.000.000              134 75.000.000              

Meningkatnya  
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah

Tingkat 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Pelayanan 
Dinas

Tingkat 
Ketersediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor

Persentase 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah
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INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN NAMA INDIKATOR SASARAN NAMA INDIKATOR

PROGRAM PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu) TARGET PAGU (ribu)

TUJUAN
2024

SATPROGRAM KONDISI AWAL 
TAHUN 

2018/2019

KEGIATAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
2020 2021 2022 2023

Nilai 
kuntabilitas 
Kinerja 
Dinas

Perencanaan, 
Evaluasi 
Kinerja dan 
Keuangan, 
serta Asset 
Perangkat 
Daerah

Persentase 
Kesesuaian 
Substansi 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Sesuai 
Peraturan

- % 100 600.000.000         100 610.000.000         100 625.000.000           100 640.000.000           100 640.000.000           

Dok Meningkatnya 
Penyusunan 
Laporan dan 
Evaluasi Kinerja

1. Penyusunan 
Laporan dan 
Evaluasi Kinerja

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan 
Evaluasi Kinerja

11 100.000.000          11 105.000.000          11 110.000.000            11 115.000.000            11 115.000.000            

Dok Meningkatnya 
Penyusunan 
Laporan Capaian  
Keuangan

2. Penyusunan 
Laporan Capaian  
Keuangan

Jumlah Dokumen 
Pelaporan 
Capaian 
Keuangan SKPD

17               30.000.000 17               30.000.000 17                 35.000.000 17                 40.000.000 17                 40.000.000 

Dok Meningkatnya 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan

3. Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan

Jumlah Dokumen 
Perencanaan

13 200.000.000          13 205.000.000          13 210.000.000            13 215.000.000            13 215.000.000            

event Meningkatnya 
Pengembangan e-
Government OPD 
dan Publikasi 
Pembangunan

4. Pengembangan e-
Government OPD 
dan Publikasi 
Pembangunan

Implementasi 
Aplikasi e- 
Government dan 
Pameran

1             120.000.000 1             120.000.000 1              120.000.000 1              120.000.000 1              120.000.000 

Dok Meningkatnya 
Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang dan 
Pengelolaan 
Asset

5. Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang dan 
Pengelolaan 
Asset

Jumlah Dokumen 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang dan 
Pengelolaan 
Asset

4             150.000.000 4             150.000.000 4              150.000.000 4              150.000.000 4              150.000.000 

8.000.000.000     9.458.533.000     10.451.640.000    11.830.954.000    13.085.276.000    

Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan, 
Evaluasi 
Kinerja dan 
Keuangan, 
serta Asset 
Perangkat 
Daerah
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