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KATA PENGANTAR

Dengan memanijatkan Pujl Syukur Kehadirat Allah SWT, atas limpahan Rabhmat,
Haorunia dan Hidayah-Nya, sehingga Laporan Hinerja (LK]) Dinas Hopercsi dan UKM
Provirsl Lampung Tahun 2018 dapat diselesalian dengan baik.

Loporan Kinerja inl merupakan gambaran capaion pelaksancaon Tugas Pokok
dan Fungsi Dinas Koperasli dan UKM Provinsi Lampung dan sebagal bahan suplemen
laporan pertanggunglowaban Gubernur Lampung, vang disusun berdasarkan atas hail
kerja dari masing-masing unit kerja dilingkungan Dinas Hoperosi dom UKM Provimsi
Lampung seloma Tahun 2018, dan sekdligus merupakan pertanggungiowaban Kepala
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung.

Dari laporan Ini dapat dipercieh suatu gombaran pencapalan kinerja Dinas
Koperasi dan UKM Provinsi Lampunag serta dapat dipergunakan sebagal mosukan dalam
peningkatan Kinerja Dinas Koperosi dan UKM Provinsi Lampung.

Besar harapan kami kepado semua pihok ogor dopot memberikan saran
perbaikan agar laporan ini dapat lebih sampurnc

Demiklan yang dapat kami laporkan don kami ucapkan terimakasih,

Bandor Lampung,  Februari 2019

M.H.

Pembina Utama Muda
IP.19581001 198708 1 001



IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung merupakan salah satu dinas yang
pembentukannya berdasarkan Peraturan Daerah No. 13 Tahun 2014 tentang
Pembentukan dan Tata Kerja Dinas di Provinsi Lampung. Untuk mencapai visi dan misi
yang diemban oleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung perlu didukung dengan

adanya program dan kegiatan serta sumber daya manusia.

Pada tahun 2018 Anggaran Belanja Langsung Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung yang bersumber dari APBD sebesar Rp 6.785.587.184,00 yang terdiri 10 program
dan 44 kegiatan dan telah terealisasi sebesar Rp. 6.385.987.291,00 sehingga realisasi

anggaran pada tahun 2018 mencapai 94,11%.

Keberhasilan pencapaian Rinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung Tahun 2018
berdasarkan Permendagri No. 54 Tahun 2010 adalah “Tinggi” untuk 3 (tiga) indikator

kinerja karena interval nilai realisasi kinerja di atas 91 dengan rincian sebagai berikut :

Persentase pertumbuhan jumlah Koperasi Aktif Tahun 2018 sebesar 81.83% atau

menunjukkan capaian kinerja sebesar 104,91% dari 78% koperasi yang ditargetkan.

Persentase pertumbuhan wirausaha baru sebesar 79,69% atau menunjukkan

capaian Rinerja sebesar 103,49% dari 77% yang ditargetkan.

Persentase pelaku usaha yang bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, paten
sebesar 75% atau menunjukkan capaian Rinerja sebesar 100% dari 75% yang

ditargetkan.

Permasalahan yang ditemui dalam pencapaian target kinerja sehingga keberhasilan
yang dicapai belum maksimal adalah masih rendahnya kualitas sumber daya manusia,
keterbatasan pangsa pasar, aksesbilitas yang rendah terhadap sumber daya produktif

serta rendahnya partisipasi anggota koperasi dalam kegiatan usaha koperasi.

Solusi dalam menghadapi permasalahan dan kendala di atas antara lain dengan
melaksanakan program peningkatan kualitas kelembagan Koperasi, sosialisasi UU Nomor

25 tahun 1992 tentang Perkoperasian, diklat bagi Pembina Koperasi dan UKM,
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peningkatan kemampuan permodaiom melalul bantuan permodalon dengan bunga
rencdah dan melakuban Penyuluhon Perkoperasion.

Bandar Lompung,  Februari 2019
HKEPALA DIMAS,

D#s. ISRON FADTRICAR, M.H.
bina Utoma Muda
NIP.19591001 198708 1 001
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

BAB | PENDAHULUAN

f.iLatar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No.
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Dan Menengah selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran
serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya

memenuhi aspirasi masyar

Dalom perencanaan pembangunan daerah Lampung, capaian tujuan dan
sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada

lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjowaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung diwagjibkan untuk menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018 yang dimaksudkan sebagai
perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
Rinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target

yang telah ditetapkan.

1.2Gambaran Umum Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Sejarah terbentuknya Dinas Koperasi dan UKM pada mulanya sebagai berikut :

Tabel 1.1
Dasar Hukum Pembentukan OPD

No Bentuk Tahun Dilaksanakan
Kebijakan
1 Peraturan Daerah |[Nomor 17 Tahun 2000

Tentang Tata Kerja Dinas di Provinsi Lampung terbentuklah
Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan Perdagangan
Provinsi Lampung

2 Peraturan Daerah [Nomor 11 Tahun 2007

Tentang Pembentukkan dan Tata Kerja Dinas Provinsi
Lampung, Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan
Perdagangan menjadi Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi
Lampung dan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi
Lampung

3 Peraturan Daerah |[Nomor 13 Tahun 2009

Tentang Organisasi dan Tata kerja Dinas Provinsi Lampung,
Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Lampung dengan Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung kembali
menjadi Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan
Perdagangan Provinsi Lampung

4 Peraturan Daerah [Nomor 4 Tahun 2014

Tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Provinsi
Lampung Nomor 13 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tatakerja Dinas Daerah Provinsi Lampung Dinas Koperasi,
UMKM, Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung
diubah kembali menjadi tiga Dinas yang mandiri yaitu Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, Menengah Provinsi Lampung;
Dinas Perindustrian Provinsi Lampung; dan Dinas Perdagangan
Provinsi Lampung

5 Peraturan Daerah [Nomor 8 Tahun 2016

Tentang Pembentukkan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung maka berubahlah nama Dinas Koperasi dan
UMKM Provinsi Lampung menjadi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah provinsi Lampung (Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung)
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Tabel. 1.2

JUMLAH KUALIFIKASI JUMLAH PEJABAT
PEGAWAI KOPERASI DAN pAnoraTIaet STRUKTURAL FUNGSIONAL
UMKM
1 2 3 4 5
PNS 102 S3 1 IV/e : 1 Ess IV =22 Widya Iswara. =3 org
PTHL 8 52 14 v/d : 0 Esslll=5
S1 58 V/c : 2 Essll=1
D4 - Vb : 3
D3 4 IV/a : n
D2 - li/d Pl
D1 - lll/c :n
SLTA 25 /b 17
SLTP - ll/a : 5
SsD - l/d 2
ll/c : 3
/b 4
ll/a 2
Iid : 0
llc : o
I/b : o
lla : 0
umlah PNS PNS : 102 102

tentang Pengankatan, Pergeseran dan Pemberhentian Pejabat Tinggi Pratama, dalam

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh SATRIA ALAM,
S.E., M.Si yang sekarang telah serah terima jabatan oleh Drs. ISRON FADTRICAR, M.H
pada tanggal 18 Desember 2018 dengan nomor SK Pelantikan 821.21/1007/V1.04.2018
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat structural sebagaimana terdapat dalam

struktur organisasi dibawah ini:

Gambar 1.1 $truktur Organisasi
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1. SusunanOrganisasiDinasKoperasidanUKMProvinsi Lampung terdiridari:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahi :
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2) Sub Bagian Keuangan;
3) Sub Bagian Perencanaan;
¢. Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi , membawabhi :
1) Seksi Perizinan;
2) Seksi Kelembagaan;
3) Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan Data Koperasi;
d. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah, membawahi :
1)  Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah;
2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil dan

Menengah;
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3) Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan;
e. Bidang Pemberdayaan Koperasi, membawahi :
1) Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi;
2) Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi;
3) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi;
f. Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :
1) Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi;
2) Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi;
3) Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi;
g. UPTD Badiklatkop dan UKM, membawahi :
1) Sub Bagian Tata Usaha;
2) Seksi Penyelenggara;
3) Seksi Monitoring dan Evaluasi;
h. UPTD Perkuatan Modal KUKM, membawahi :
1) Sub Bagian Tata Usaha;
2) Seksi Teknis Operasional;
3) Seksi Pembinaan dan Pengawasan;
i. UPTD Pusat Layanan Usaha Terpadu, membawahi :
1) Sub Bagian Tata Usaha;
2) Seksi Promosi dan Jaringan Usaha;
3) Seksi Pelayanan Usaha;

j. Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara.

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin oleh
seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas.

(2) Bidang/UPTD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢,d,ef,g,h dan i,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang/UPTD yang di bawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

(3) Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing- masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Dinas.

(4) Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢,d,ef,g, h dan i, dan
bertanggungjawab kepada Kepala Bidang/UPTD yang bersangkutan.
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(5) Kelompok]abatanFungsionalsebagaimanadimaksudpadaayat (1)  hurufj,
dipimpinolehseorangPejabatFungsional senior

sebagaiKetuaKelompokdanbertanggungjawabkepadaKepalaDinas.

1.3 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Lampung Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Dan Susunan Perangkat Daerah Lampung mempunyai tugas dan kRewajiban :

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung mempunyai tugas
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Provinsi di bidang Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah berdasarkan azas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang

ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalom menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah mempunyai fungsi :

1.  Perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan di bidang Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah;

2. Pelaksanaan kebijakan, memfasilitasi pengajuan pendirion koperasi, perubahan

anggaran dasar dan pembubaran koperasi tingkat provinsi;

3. Pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjom koperasi dan pemberian izin
usaha simpan pinjom, penerbitan izin pembukaan kantor cabang Koperasi
Simpan Pinjam (KSP) dan Koperasi Simpan Pinjom Pola Syariah (KSPPS), kantor
cabang pembantu dan kantor kas yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

4. Pemfasilitasion tugas pembantuan dalam rangka pengawasan layanan simpan

pinjam Koperasi di tingkat provinsi;
5. Pengkoordinasian perumusan kebijakan di bidang perkoperasian dan UKM;

6. Pemberian bimbingan/penyuluhan dan teknis pelaksanaan pemberdayaan

Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

7. Pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka penumbuhan kewirausahaan

baru dan penciptaan iklim usaha kondusif bagi UKM di tingkat provinsi;

Pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan, kemitraan,
kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan koordinasi dengan para

pemangku kepentingan di tingkat provinsi;

Pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan skala usaha menjadi

menendah;

Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan UKM di tingkat

provinsi;
Pemfasilitasian akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

Pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi terhadap upaya

pemberdayaan dalam rangka pembinaan Koperasi dan UKM di tingkat provinsi;

Pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan kelembagaan dan
penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan Unit Simpan Pinjam (USP) / Unit Simpan
Pinjam Pola Syariah (USPPS);

Pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota;

Pelaksanaan pendidikan dan latihan perkoperasian bagi Pembina dan Gerakan

Koperasi, yang wilayah keanggotaanya lintas Kabupaten/Kota;

Pemberdayaan dan pelindungan Koperasi yang wilayah keanggotaannya antar

Kabupaten/Kota dalam provinsi;
Pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

<+ Kepala Dinas

a.

KepalaDinasKoperasi, Usaha Kecil
danMenengahmempunyaitugaspokokmemimpin,
mengendalikansertamengkoordinasikanpelaksanaantugasDinasKoperasi, Usaha

Kecil danMenengah yang menjadikewenangannya,

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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tugasdekonsentrasidantugaspembantuan yang
diberikanolehPemerintahkepadaGubernur, sertatugaslainnya yang
sesuaidengankebijaksanaan yang
ditetapkanolehGubernurberdasarkanperaturanperundang-undangan yang
berlaku.

b. Untukmenyelenggarakantugaspokoksebagaimanadimaksudpada ayat ),

KepalaDinasKoperasi, Usaha Kecil danMenengahmempunyaifungsi :

1.  Perumusankebijakan, pengaturandanpenetapanstandar/
pedomanpelaksanaantugasdibidangDinasKoperasi, Usaha Kecil
danMenengah;

2. Perumusan program kRerjaDinasKoperarsi, Usaha Kecil

danMenengahsebagaipedomankeria;

3. PenyediaandukunganpengembanganKoperasidan UKM
sertakerjasamaantarkebupaten/ kotabidangkoperasidan UKM;

4. PembinaandanpemberdayaanKoperasidan UKM;

5. Pembinaanterhadappelaksanaantugaskelompokjabatanfungsionaldilingkun
ganDinasKoperasi, Usaha Kecil danMenengah;

6. Pembinaan, pengendalian, pengawasandankoordinasi;

7. Pengelolaankesekretariatan; dan

8. Pelaksanaantugas lain yang

diberikanolehatasansesuaidengantugasdanfungsinya.

R/

< Sechretariat

a. Sekretariat mempunyai tugas pokok mengkoordinasikan perumusan kebijakan
teknis pembinaan dan melaksanakan kegiatan surat menyurat, rumah tangga,
perencanaan, perlengkapan, keuangan, kepegawaian, pembinaan organisasi,
tatalaksana dan perundang - undangan serta memberikan pelayanan
administrasi kepada seluruh unit di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah.

b. Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretariat mempunyai fungsi;

1.  Penyusunan rencana dan program;
2. Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM);

3. Pengelolaan urusan keuangan;
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4. Pelaksanaan kegiatan rumah tangga dan perlengkapan;
Penyelenggaraan surat menyurat, kearsipan, ketatalaksaan, humas, dan
penyusunan perundang-undangan;

6. Penyiapan bahan perumusan rencana dan program serta memfasilitasi dan
melaksanakan kerjasama di bidang Koperasi, Usaha Kecil danMenengah;

7. Penyelenggaraanmonitoringdanpengendalianpersiapandanlaporandinas;
dan

8. Penyelenggaraantugas lain yang diberikanolehatasan.

¢ $Sub Bagian umum dan hepegawaian
Sub Bagion umum dan kepegawaion mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan kegiatan surat-menyurat, tata naskah dinas, kearsipan dan
keprotokolan, memberikan layanan administrasi umum  kepegawaian,
menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pembinaan kepegawaian, menyusun

rencana kebutuhan mutasi dan promosi serta pengembangan SDM kepegawaian.

d. $ub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok menyiapkan dan melaksanakan
bahan penyusunan rencana anggaran pendapatan dan  belanja,
pembukuan/akuntansi, pengelolaan barang milik negara, wverifikasi dan

perbendaharaan.

e. $ub Bagian Perencanaan
Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas pokok menyiapkan dan
melaksanakan bahan koordinasi perencanaan, penyusunan dan pengembangan
program, perumusan kebijaokan serta evaluasi program dan kegiatan

perkoperasian dan UKM tingkat prvinsi.

< Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperatsi

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiopan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, fasilitasi,
pelaksanaan dan evaluasi pembinaan perizinan dan penguatan kelembagaan
Koperasi yang meliputi layanan perizinan dan Badan Hukum Koperasi, oraganisasi
dan tata laksana, penyuluhan perkoperasian serta monitoring, evaluasi pelaporan

dan data Koperasi.
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a. $chsi Perizinan

Seksi Perizinan mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis pembinaan dan pelaksanaan layanan perizinan Koperasi yang
meliputi memfasilitasi izin usaha simpan pinjam koperasi tingkat provinsi,
memfasilitasi izin pembukaan kantor cabang, kantor cabang pembantu dan
kantor kas KSP dan KSPPS yang wilayah keanggotaannya antar

kabupaten/kota serta fasilitasi perizinan lainnya.

b. $ehsi Kelembagaan

Seksi Kelembagaan mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan kelembagaan koperasi, meliputi:
pendaftaran dan Badan Hukum Koperasi, organisasi dan tatalaksang,

penyuluhan perkoperasian serta gerakan masyarakat sadar koperasi.

¢. $echsi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi

Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi mempunyai tugas
pokok menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan
pembinaan monitoring, evaluasi, pelaporan dan data koperasi, meliputi :
pengumpulan, pengolahan dan penyajion data informasi koperasi tingkat

provinsi dan kabupaten/kota.

<+ Bidang pengawasan dan Pemeriksaan

Bidang pengawasan dan Pemeriksaan mempunyai tugas pokok melaksanakan
penyiapan perumusan kebijokan teknis, koordinasi, fasilitasi dan evaluasi
pelaksanaan pembinaan pengawasan dan pemeriksaan koperasi, meliputi penilaian
kesehatan koperasi, pemeriksaan kelembagaan dan usaha kopersi serta penerapan
perturan dan sanksi.
a. $echsi Penilaian Kesehatan Koperasi
Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi mempunyai tugas pokok menyiapkan
bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan penilaian
kesehatan koperasi tingkat provinsi, meliputi koperasi yang mengelola usaha

simpan pinjam dan koperasi yang mengelola usaha sektor rill.

b. $chsi Pemerihsaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan
pemeriksaan kelembagaan dan usaha koperasi tingkat provinsi terkait
kepatuhan terhadap pertauran dan perundang-undangan koperasi.

¢. $chsi Penerapan Peraturan dan $ankhsi
Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi mempunyai tugas pokok menyiapkan
bahan perumusan kebijanan teknis pembinaan dan melksanakan penerapan

peraturan dan sanksi perundang-undangan koperasi.

<+ Bidang Pemberdayaan Koperasi

Bidang Pemberdayaan Koperasi mempunyai tugas pokok melaksanakan

penyiapan perumusaon kebijokan teknis pembinaan, koordinasi, fasilitasi,

pelaksanaan dan evaluasi pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi usaha

koperasi, peningkatan kualitas SDM koperasi serta pengembangan, penguatan

dan perlindungan koperasi.

a. $eksi Fasilitasi Usaha Koperasi
Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan
perumusan kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan pemberdayaan
koperasi melalui fasilitasi usaha koperasi tingkat provinsi.

b. $eksi Peningkatan Kualitas $DM Koperasi
Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan
melaksanakan pemberdayaan koperasi melalui peningkatan kualitas SDM
koperasi tingkat provinsi.

¢ $ehsi Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Koperasi
Seksi Pengembangan Penguatan dan Perlindungan Koperasi mempunyai
tugas pokok menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan
dan melaksanakan pemberdayaan koperasi melalui pengembangan,

penguatan dan perlindungan koperasi tingkat provinsi.

<+ Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah
Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) mempunyai tugas
pokok melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis pembinaan,

koordinasi, fasilitasi pelaksanaan dan evaluasi pemberdayaan UKM yang meliputi
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fasilitasi usaha UKM, pengembangan, penguatan dan perlindungan UKM, serta

peningkatan kualitas kewirausahaan.

a. $echsi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah

Seksi Fasilitasi Usaha Kecil dan Menengah mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan dan
melaksanakan pemberdayaan UKM melalui fasilitasi usaha UKM.

b. $Sechsi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil

Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil dan
Menengah mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis pembinaan dan melaksanakan pemberdayaan Usaha Kecil
dan Menengah melalui pengembangan, penguatan dan perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah.
¢. $ehsi Peninghatan Kualitas Kewirausahaan

Seksi Peningkatan Kudalitas Kewirausahaon mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan permusan kebijokan teknis pembinaan dan
melaksanakan pemberdayaan UKM melalui  peningkatan  kualitas

kewirausahaan.

1.41su Strategis

Isu Trategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung adalah :

1. Belum optimalnya kinerja pelayanan kepada masyarakat dari aparatur Koperasi
dan UKM

2. Rendahnya daya saing produk UKM dalam menghadapi pasar domestik dan
global

3. Masih rendah kudlitas kinerja kelembagaan Koperasi dan UKM

4. Lemahnya akses bagi Koperasi dan UKM pada sumber daya produktif

(pembiayaan dan penjaminan)

5. Lemahnya daya saing sumber daya manusia pada KUKM
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6. Kurang kondusifnya iklim usaha bagi Koperasi, dan UKM
7. Belum optimalnya penyerapan lapangan kerja disektor Koperasi dan UKM

8. Masih rendahnya inovasi dan keterampilan sdm (pelaku) dalam pengembangan
UKM

9. Rendahnya kapasitas lembaga pelayanan permodalan dalom menunjang kinerja
UKM

10. Masih banyaknya koperasi tidak aktif

15Landasan Hukum

LKIP Lampung ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai
berikut :

1.  Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan NegaraYang

Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbaongan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjion
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Lampung Nomor 03 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2013 - 2018.
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KeputusanGubernur Lampung No. 6/919/B.XII/HK/2014
tentangPenetapanindikatorKinerjaUtamaPemerintahProvinsi Lampung Tahun

2015-2019 Tanggal 15 Desember 2015

PeraturanGubernurNomor 17 Tahun 2017
TentangPetunjukTeknisPenyusunanPerjanjianKinerja, PelaporanKinerja an Tata

Cara ReviuAtasLaporanKinerjalnstansiPemerintahProv Lampung

PeraturanGubernurNomor 70 Tahun 2017
TentangPetunjukTeknisPenyusunanDokumenPerencanaan,

PengendaliandanEvaluasi Pembangunan  padaPerangkat Daerah  yang
terintegrasidenganSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah (SAKIP)

PemerintahProv Lampung di LingkunganPemerintahProvinsi Lampung

1.6 InovasiTerbaru

Inovasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung adalah :

1

BedahKoperasi, adalah program
pendampinganmanajemenusahadantatakelolakoperasi, adanyabedahkoperasi
yang bermanfaatuntukmeningkatkanpersentasejumlahkoperasiaktif di Provinsi
Lampung,

membuatkoperasimenjadilebihberkembangdenganadanyapendampinganbagim

anajemenusaha.
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2. PengembanganKoperasi Ecotourism
gunapemerataankesejahteraanmasyarakatdisekitardestinasiwisata.
Pemerintahdaerahmembentukdanmengembangkankoperasi di
sekitardestinasiwisata. Inovasi ini bermanfaat agar pengelolaaan destinasi wisata
dapat lebih baik dan manfaat pengembangan wisata dapat lebih merata bagi

masyarakat sekitar destinasi.

3. Pemasaran KUMKM berbasis e-commerce,
dalamrangkapersainganpemasaranproduk KUMKM yang
kRompetitifdenganmemanfaatkan market place melalui  e-commerce
denganmenggandengperusahaan yang sudahternama di Indonesia yang
berbasis online. Inovasi ini bermanfaat agar para pelaku KUMKM tidak perlu
repot untuk menyewa tempat atau membuka cabang diluar wilayahnya untuk
memasarkan produknya dan adanya efisiensi waktu bagi pembeli yang sibuk

dengan kegiatan rutinnya untuk memenuhi kebutuhan belanja.

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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1.78istematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lampung

Lampung Tahun 2018 adalah :
BAB I PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang dihadapi
SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018 ini, mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

2.1 Perencanaan $trategis $ebelum Reviu
a. Rencana $trategis

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan
terintegrasi dengan potensi sumber daya alom yang dimiliki oleh Daerah yang
bersangkutan, dalam hal ini Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung.
Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung yang ditetapkan
untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2015 sampai dengan Tahun 2019
ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Koperasi Dan Ukm Nomor
422/SK/V.15/IX/2017 Tahun 2018 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2015-2019. Penetapan jangka waktu 5
tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jowaban Gubernur Lampung
terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Dan Menengah Lampung dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian

akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2015-2019.

Penyusunan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung telah
melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Lampung
Tahun 2015-2019 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

I-17



Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dan
stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung
tersebut akan dijobarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Dan Menengah Lampung yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1
(satu) tahun. Didalom Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung
dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu

tahun mendatang.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh
pimpinan dan seluruh staf Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung. Visi
tersebut mengandung makna bahwa Lampung dengan potensi, keragaman dan
kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Lampung yang

Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2015-2019

adalah :

“LAMPUNG MAJU DAN SEJAHTERA 2019"

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Lampung Tahun 2015-2019 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. Misi ke-1 dari RPJIMD yaitu : Meningkatkan Pembangunan Ekonomi dan

Memperkuat Kemandirian Daerah.

3. Tujuan dan $asaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jaongka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan

visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
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tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan
secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang
ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Tahun 2015-2019 sebanyak 4 (empat) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut
perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Dan Menengah Lampung sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, $asaran, Indikator Dan Target Kinerja
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung

TARGET KINERJA PADA TAHUN

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN
KINERJA
2015 2016 2017 2018 2019
m (@3] 3) 4 (5) O] @ ® (©)]
1 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase 5 10 13 16 20
Peran Koperasi jumlah skala dan | pertumbuhan
Dalam Rapasitas usaha | jumlah koperasi
Perekonomian Roperasi aktif
Lampun
pung Meningkatnya Persentase 4.5 5
penyerapan pertumbuhan 15 3.0 4.0
tenaga kerja tenaga kerja
yang berasal dari | sektor koperasi
pelaku koperasi
Meningkatnya Persentase 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2
tata kelola pertumbuhan
Rinerja koperasi rata-rata
yang profesional volume usaha
kRoperasi
2 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase 50 100 200 350 450
Daya Saing wirausaha yang | pertumbuhan
Koperasi dan baru, tangguh wirausaha baru
UMKM dan mandiri
Meningkatnya Jumlah UMKM 60.563 94.185 96.011 97.122 98.253

jumlah UKM yang
dibina
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Meningkatnya Persentase 15 50 75 100 150
standarisasi pelaku usaha

pengelola yang bernilai

koperasi dan tambah dari

UMKM aspek sertifikasi,

HAKI, dan paten

Meningkatnya Nilai Evaluasi CcC B B B BB
Rinerja pelaporan | AKIP dinas
dan keuangan

dinas

b. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalom penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah. Pemerintah Lampung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
melalui Keputusan Gubernur Lampung Nomor : 422/SK/V.15/1X/2017 Tahun 2017 tentang
Indikator Kinerja Utama RPJMD Lampung dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun
2015-2019.

Adapun penetapan Indikator Kinerjo Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Lampung tahun 2018 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

PENJELASAN

SASARAN INDIKATOR
ne STRATEGIS KINERJA
1 |Meningkatnya | Persentase
jumlah skala | pertumbuhan
dan kapasitas | jumlah Masih {(Jumlah tahun n = tahun
usaha koperasi aktif banyaknya koperasi aktif | berjalantahun
koperasi koperasi yang | tahun (n)) - no = tahun awal
tidak aktif (umlah periode renstra
koperasi aktif | (2014)
tahun (n0))}:
{Gumlah
koperasi aktif
tahun (n0))} x
100 %
2 | Meningkatnya | Persentase %
penyerapan | pertumbuhan
tenaga kerja | tenaga kerja Rendahnya {(Jumlah tahun n = tahun
yang berasal | sektor penyerapan tenaga kerja berjalantahun
dari pelaku koperasi tenaga kerja koperasi tahun |nO = tahun awal
koperasi dari sektor (n)) - Gumlah | periode renstra
koperasi tenaga kerja (2014)
koperasi tahun
(n0))}: {Gumlah
tenaga kerja
koperasi tahun
(n0))} x 100 %
3 |Meningkatnya | Persentase %
tata kelola pertumbuhan
kinerja rata-rata Masih {Jumlah tahun n = tahun
rendahnya volume usaha | berjalantahun

kRoperasi yang

volume usaha
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profesional

Meningkatnya
wirausaha
yang baru,
tangguh dan

mandiri

Meningkatnya
jumlah UKM
yang dibina

Meningkatnya
standarisasi
pengelola
koperasi dan
UMKM

Roperasi

Persentase
pertumbuhan
wirausaha

baru

Jumlah
UMKM

Persentase
pelaku usaha
yang bernilai
tambah dari
aspek
sertifikasi,

%

unit

%

peran kRoperasi
dalam
pertumbuhan
ekonomi

Lampung

Rendahnya
wirausaha
baru yang

muncul

Masih kecilnya
jumlah UMKM
yang ada di
Provinsi

Lampung

Masih
banyaknya
para pelaku

usaha yang

koperasi tahun
(")) - Gumlah
volume usaha
koperasi tahun
(n0)} : {Gumlah
volume
koperasi tahun
(n0))} x 100 %

{UJumlah
wirausaha baru
tahun (n)) -
(jumlah
wirausaha baru
tahun (n0))}:
{Gumlah
wirausaha baru
tahun (n0))} x
100 %

(Jumlah umkm
yang terdata di
15 kab/kota di
Provinsi

Lampung)

{Jumlah
pelaku usaha
yang
mendapat

no = tahun awal
periode renstra
(2014)

tahun n = tahun
berjalantahun
no = tahun awal
periode renstra
(2014)

berdasarkan
data yang
disampaikan
oleh dinas yang
membidangi
kRoperasi dan
umkm di seluruh

kabupaten/kota

tahun n = tahun
berjalantahun
nO = tahun awal

periode renstra
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HAKI, dan belum memiiliki | sertifikasi, HAKI | (2014)
paten sertifikasi, HAKI | dan Paten
dan Paten atas |tahun (n)) -
produk (jumlah pelaku
mereka usaha yang
mendapat
sertifikasi, HAKI
dan Paten
tahun (n0))} :
{Jumlah
pelaku usaha
yang
mendapat
sertifikasi, HAKI
dan Paten
tahun (n0))} x
100 %

¢s Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat
penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan
tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018 mengacu pada dokumen
Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2015-2019, dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2018, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun
2018, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2018, Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Dan Menengah Lampung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2018 dengan

uraion sebagai berikut:
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Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung

Tahun 2018
No S$asaran $trategis Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya jumlah skala dan | Persentase pertumbuhan jumlah 78
kapasitas usaha koperasi koperasi aktif

2 |Meningkatnya wirausaha yang Persentase pertumbuhan wirausaha 77
baru, tangguh dan mandiri baru

3 | Meningkatnya standarisasi Persentase pelaku usaha yang bernilai 75
pengelola koperasi dan UMKM tambah dari aspek sertifikasi, HAKI,

dan paten

2.2 Perencanaan $trategis Hasil Reviu

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Lampung juga
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik tingkat Pemerintah Daerah
maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalom melakukan reviu dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu
terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah yang dilaksanakan oleh Pemerintah Lampung.
Hasil reviu tersebut selanjutnya menjadi salah satu dasar perencanaan kinerja dan
penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah Tahun 2018, sebagai berikut :

a. Rencana $trategis

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
terutoma memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran dengan
maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan don atau sasaron. Hasil reviu
selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Dan Menengah Tahun 2018
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Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan reviu
Rencana strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah di lingkungan Pemerintah

Lampung antara lain :

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Tahun 2018 tersebut, selanjutnya diuraikan pada
tabel berikut :

Tabel 2.4

Tujuan, $asaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung

Meningkatnya Meningkatnya Persentase % 5 37 57 78 100
Peran Koperasi jumlah skala dan pertumbuhan
Dalam kapasitas usaha jumlah koperasi
Perekonomian koperasi aktif
Lampung
Meningkatnya Daya | Meningkatnya Persentase % 17 33 53 77 100
Saing Koperasi dan | wirausaha yang pertumbuhan
UMKM baru, tangguh dan | wirausaha baru
mandiri
Meningkatnya Persentase pelaku % 1 30 52 75 100
standarisasi usaha yang bernilai
pengelola koperasi | tambah dari aspek
dan UMKM sertifikasi, HAKI,
dan paten
Meningkatnya Nilai evaluasi AKIP Indeks CcC B B B BB
Rinerja pelaporan dinas
dan keuangan dinas

b. Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator Kinerja
Utama (IKU) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah serta menghasilkan penjelasan
tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator kinerja agar
berorientasi hasil. Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut :
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Tabel 2.5

Indikator Kinerja Utama, Formulasi Pengubkuran dan Kriteria Indikator Kinerja Hasil Reviu

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun2018

Meningkatnya jumlah skala

dan kapasitas usaha

Persentase pertumbuhan

jumlah koperasi aktif

%

Masih banyaknya koperasi
yang tidak aktif

(Jumlah koperasi aktif
tahun (n) dibagi (jumlah

Online Data System
(ODS)

tahun n = tahun berjalan

tahun n5 = tahun akhir

koperasi koperasi aktif tahun (n5) x periode renstra (2019)
100 %

Meningkatnya wirausaha Persentase pertumbuhan % Rendahnya wirausaha baru | (Jumlah wirausaha baru Dinas Koperasi dan tahun n = tahun berjalan

yang baru, tangguh dan wirausaha baru yang muncul tahun (n) dibagi jumlah UKM Provinsi tahun n5 = tahun akhir

mandiri wirausaha baru tahun (n5) periode renstra (2019)
X100 % Lampung

Meningkatnya standarisasi | Persentase pelaku usaha % Masih banyaknya para (Jumlah pelaku usaha yang | Dinas Koperasi dan tahun n = tahun berjalan

pengelola koperasi dan
UMKM

yang bernilai tambah dari
aspek sertifikasi, HAKI, dan
paten

pelaku usaha yang belum
memiliki sertifikasi, HAKI
dan Paten atas produk

mereka

mendapat sertifikasi, HAKI
dan Paten tahun (n).dibagi
(jumlah pelaku usaha yang
mendapat sertifikasi, HAKI
dan Paten tahun (n5) x100

%

UKM Provinsi

Lampung

tahun n5 = tahun akhir

periode renstra (2019)
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¢ Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Dan Menengah hasil reviu dan sebagai bahan yang diperjanjikan oleh Kepala Dinas
Koperasi Dan UkRm dengan Gubernur Lampung dan besaran anggaran yang

direncanakan melalui Program / Kegiatan pada Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6

Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

1 Meningkatnya jumlah skala dan Persentase pertumbuhan jumlah % 78
kapasitas usaha koperasi koperasi aktif
2 [ Meningkatnya wirausaha yang baru, Persentase pertumbuhan wirausaha % 77
tangguh dan mandiri baru
3 | Meningkatnya standarisasi pengelola Persentase pelaku usaha yang bernilai % 75
koperasi dan UMKM tambah dari aspek sertifikasi, HAKI,
dan paten
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kRinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Lampung selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Dan Menengah Lampung yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalom
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/I1X/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian
tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan
dalaom dokumen Renstra Tahun 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2018 Sesuai
dengan ketentuan tersebut, pengukuran Rinerja digunakan untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan

untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah.

Pengukuran Rinerja digunakan untuk menilai keberhasilon don kegagalon
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalom

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor
239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
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atas indikator Rinerjanya masing-masing, sedangkan capaion Rinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil
pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian

rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian Rinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dengan petunjuk pelaksanaan SAKIP sebagai berikut :

Tabel 3.1
S$hala Penguhuran Ordinal dengan petunjuk pelaksanaan SAKIP

Persentase Predikat Kode Warna
<100% Tidak Tercapai
=100% Tercapai/ Sesuai Target
>100% Melebihi Target

Dan predikat capaian Rinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai

(< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut :

Tabel 3.2

Pencapaian Kinerja $asaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah LampungTahun 2018

Kode
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian

1 |Sangat Baik >90
2 |Baik 75.00 — 89.99
3 |Cukup 65.00 — 74.99
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4 |Kurang 50.00 - 64.99

5 |Sangat Kurang 0 —49.99

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaion target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indicator Rinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2018. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran Rinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi
dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Tahun 2018, hasil reviu dan Indikator Kinerja
Utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah berdasarkan Keputusan Gubernur
Lampung Nomor : 422/SK/\V.15/IX/2017, teloh ditetapkan sebanyak 3 sasaran dan

sebanyak 3 indikator kinerja (out comes) dengan rincion sebagai berikut :
Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator
Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator
Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator

3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalom rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi Rinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata
lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

bersangkutan. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung telah menetapkan

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

[ -30



Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah

Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah Nomor
422/SK/V.15/1X/2017, tanggal 17September 2017 dan melalui Keputusan Gubernur
Lampung Nomor : G.919/B.XII/HK/2014tentang Indikator Kinerja Utama Lampung. Upaya
untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung
juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu
dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah Lampung tahun 2018 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung
Tahun 2018

No Indikator Kinerja Utama $atuan | Target | Realisasi | Capaian %

Persentase pertumbuhan jumlah koperasi
1 % 78 81,83
aktif

2 |Persentase pertumbuhan wirausaha baru % 77 79,69

Persentase pelaku usaha yang bernilai
3 |tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan % 75 75

paten

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang melebih/melaompaui target ditunjukan pada indikator
Persentase pertumbuhan jumlah koperasi aktif, dengan capaian kinerja 104.91 %, pada

indikator Persentase pertumbuhan wirausaha baru, dengan capaian kinerja 103.49 %.

Capaian kinerja yang sesuai target atau mencapai 100% ditunjukan pada indikator
Persentase pelaku usaha yang bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten,

dengan capaian Rinerja 100 %.
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3.3 Penguhuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja $asaran $trategis

Secara umum Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra 2015-2019. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2015-2019 sebanyak 4

sasaran.

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Dan Menengah, dari sebanyak 4 sasaran strategis dengan sebanyak 4
indikator Rinerja yang ditetapkan maka pencapaian Rinerja sasaran Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah Lampung adalah sebagai berikut:

Tabel 3.4
Capaian Indikator Kinerja

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

Capaian
No Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi

%

Persentase pertumbuhan jumlah
1 % 78 81,83
koperasi aktif

Persentase pertumbuhan wirausaha
2 % 77 79,69
baru

Persentase pelaku usaha yang
3 | bernilai tambah dari aspek % 75 75
sertifikasi, HAKI, dan paten

4 | Nilai evaluasi AKIP dinas Indeks B B

Beradasarkan pengukuran Rinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan

informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :
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Tabel 3.5
Pencapaian Kinerja $asaran

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN

1 |Melebihi/Melampaui Target 50.00 %

2 |Sesuai Target 50.00 %

3 |Tidak Mencapai Target 0.00 %

Adapun pencapaian Rinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut:

Dari sebanyak 4 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja sasaran

terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 3.6

Pencapaian target Misi

Tinghat Pencapaian
Jumliah Belum
Melampaui
No Misi |Indikator S$esuai Target Mencapai
target
$asaran Target

Jumliah % Jumliah % Jumliah %

1 |Misit 4 2 (0] 0.00

Jumliah a 2 o 0.00

Dari sebanyak 4 sasaran dengan sebanyak 4 indikator kinerja, pencapaian Rinerja

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 3.7

Kategori Pencapaian Indikator $asaran

No Kategori Jumlah Indikator Persentase

A. Misi 1 a

1 Melebihi/Melampaui Target 2 50.00 %

2 Sesuai Target 2 50.00 %

3 Tidak Mencapai Target (o] 0.00 %

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala
yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalom

evaluasi kRinerja dilakukan pula analisis.

Dalom melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

Kinerja nyata dengan target akhir renstra.

kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya

ataupun dengan Rinerja sektor swasta.

kinerja nyata dengan Rinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2018 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator sasaran
dari sebanyak 4 sasaran dan sebanyak 4 indikator kinerja dari sebanyak 1 Misi,
sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Lampung tahun 2015-2019, analisis pencapaian kinerja dalam pelaksanaan program dan

kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :
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$asaran 1

Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.8
Analisis Pencapaian $asaran 1

Meningkatnya jumlah skala dan hapasitas usaha hoperasi

Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018
N | Indikator | $atu
% % % %
o | Kinerja an | Targ | Realisa Tar | Realisa Tar | Realisa Tar | Realis
et i get si get si get | asi

Persentase

pertumbuh
1 | an jumlah % 5 6,14 122.00 ‘ 10 12,66 126.00 [E] 17,91 138.00 78 81,83
Roperasi
aktif

Sasaran Meningkatnya jumlah skala dan kapasitas usaha koperasi dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian hinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan jumlah
hoperasi aktif" adalah sebesar 81,83 dari target sebesar 78 yang direncanakan

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2018 sehingga persentase capaian kinerjanya

adalah 104.91 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian hinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan jumlah
khoperasi aktif' tahun ini menurun 33.09 Point dari capaian tahun

sebelumnya yang mencapai 138.00

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian hkinerja indikhator 1
"Persentase pertumbuhan jumlah hoperasi ahktif’ tahun ini adalah sebesar
104.91 %, bila dibandinghan dengan target akhir renstra Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Dan Menengah maka capaian kinerjanya mencapai 81.00 %.
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Perkembangan Koperasi Provinsi Lampung Tahun 2013-2018
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2013
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| Aktif

2,885

2,903

2,760

3,024

3,121

2,476

Tdk Aktif

1,787

1,810

2,335

2,296

2,204

2,865

m JUMLAH

4,672

4,713

5,095

5,320

5,325

5,341

Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalom tabel dibawah ini :

Analisis Pencapaian $asaran 2

Tabel 3.9

Meninghatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri

Persentase

pertumbuh

an
wirausaha

baru

Sasaran Meningkatnya wirausaha yang baru, tangguh dan mandiri dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :
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Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan
wirausaha baru” adalah sebesar 79,69 dari target sebesar 77 yang

direncanakan dalam Perianjian Kineria Tahun 2018 sehingga persentase capaian

kinerjanya adalah 103.49 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pertumbuhan
wirausaha baru” tahun ini menurun 56.51 Point dari capaian tahun

sebelumnya yang mencapai 160.00

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Persentase pertumbuhan wirausaha baru” tahun ini adalah sebesar 103.49
%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Dan Menengah mahka capaian hinerjanya mencapai 79.00 %.

Grafik 3.2
Capaian Pertumbuhan Wirausaha Baru Tahun 2018

Otarget

Mrealisasi

Penumbuhan wirausaha baru
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Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalom tabel dibawah ini :

Tabel 3.10

Analisis Pencapaian $asaran 3

Meningkatnya standarisasi pengelola hoperasi dan UMKM

Persentas
e pelaku
usaha
yang
bernilai
tambah

1 % 15 16,67
dari

108,33
aspek
sertifikasi,
HAKI,
dan

paten
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Sasaran Meningkatnya standarisasi pengelola koperasi dan UMKM dapat dilihat

dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pelaku usaha yang
bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten" adalah sebesar 75

dari target sebesar 75 yang direncanakan dalorm Perjanjian Kinerja Tahun 2018

sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100.00 %, capaian ini sesuai

target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase pelaku usaha yang
bernilai tambah dari aspek sertifikasi, HAKI, dan paten” tahun ini menurun

44.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 144.00

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian hkinerja indikator 1
"Persentase pelahu usaha yang bernilai tambah dari aspek sertifikhasi, HAKI,
dan paten” tahun ini adalah sebesar 100.00 %, bila dibandinghan dengan
target akhir renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah mahka

capaian kinerjanya mencapai 75.00 %.

Grafik 3.3
Capaian Pelaku Usaha Yang Bernilai Tambah Tahun 2018

Otarget

Mrealisasi

Persentase pelaku usaha yang bernilai tambah
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Meningkatnya Rinerja pelaporan dan keuangan dinas

Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.11
Analisis Pencapaian $asaran 4

Meninghatnya kinerja pelaporan dan keuangan dinas

Sasaran Meningkatnya kinerja pelaporan dan keuangan dinas dapat dilihat dari

sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Nilai evaluasi AKIP dinas" adalah

sebesar B dari target sebesar B yang direncanakan daolam Perianjian Kinerja

Tahun 2018 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100.00 %, capaian
ini sesuai target yang diperjanjikan.

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian hkinerja indikator 1
"Nilai evaluasi AKIP dinas" tahun ini adalah sebesar 100.00 %, bila
dibandinghan dengan target akhir renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan

Menengah maka capaian kinerjanya mencapai 100.00 %.
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3.4 Permasalahan dan $olusi

Permasalahan Kinerja

Permasalahan dan kendala yang ditemui dalam pencapaion target Rinerja dan

pelaksanaan kegiatan tahun 2018 sehingga keberhasilan yang dicapai belum maksimal

adalah :

1.

solusi

Masih rendahnya kudlitas sumber daya manusia yang tercermin dari kurang
berkembangnya kewirausahaan dan rendahnya produktivitas serta daya saing

produk Koperasi;
Keterbatasan pangsa pasar, diversifikasi maupun diferensiasi produk-produknya;

Aksesbilitas yang rendah terhadap sumberdaya produktif (bahan bakuy,
permodalan dan informasi), hal ini terjadi diperburuk oleh mekanisme pasar
yang berkeadilan belum efektif berfungsi, dan belum optimal nya fungsi

intermediasi perbankan sebagai mitra usaha koperasi.

Rendahnya partisipasi anggota koperasi dalam kegiatan usaha koperasi

merupakan kendala utama dalam pengembangan Koperasi

Melaksanakan program peningkatan kualitas kelembagan Koperasi (revitalisasi
kelembagaan Koperasi) sebagaimana dicanangkan oleh Kementerian Koperasi
dan UKM.

Melaksanakan sosialisasi UU Nomor 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian dan
Peraturan Perkoperasian kepada stake holders baik di Provinsi maupun
Kab/Kota

Untuk mendukung standarisasi peningkatan mutu pengetahuan perkoperasian,
perlu dilaksanakan Diklat bagi Pembina Koperasi dan UMKM yang

diselenggarakan oleh Kementerian Koperasi dan UKM.

Peningkatan kemampuan permodalan melalui bantuan permodalan dengan
bunga rendah, bantuan sertifikasi tanah yang dapat dijadikan agunan untuk

mendapatkan modal, dan perlunya sosialisasi.

Melakukan Penyuluhan Perkoperasian untuk meningkatkan kesadaran

anggota dan masyarakat tentang pentingnya berkoperasi
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6. Perlu adanya sinergi antar lintas sektoral dalom upaya penumbuhan dan

pengembangan Koperasi

7. Peningkatan kudalitas dan kuantitas program kegiatan penunjang keberhasilan
dalom pemberdayaan Koperasi yang berkelanjutan dengan dukungan penuh

baik dari Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah

8. Peningkatan jaringan pasar online/ market place dan kemitraan bagi produk
UMKM
9. Faktor penunjang lain untuk keberhasilan Program dengan optimalisasi :

a). Organisasi yang efektif dan efiseien.

b) SDM pegawai yang memadai.

©). Perangkat hukum yang memadai.

d). Tersedianya sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan tugas.

e). Sumber daya manusia yang melimpah.

f). Sumber daya Alam melimpah.
3.5 Ahuntabilitas Keuangan

Seloma tahun 2018 pelaksanaan progrom dan kegiaton dalom rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi Lampung dengan

total nilai keseluruhan adalah sebesar Rp. 6.785.587.184 sedangkan realisasi anggaran

mencapai Rp. 6.385.987.291 atau dengan serapan dana APBD mencapai 94.11%,

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian
target kinerja tujuan dan sasaran pada setiap Misi RPJMD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Provinsi Lampungpada tahun 2018 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.12

Pagu dan Realisasi Anggaran Pemerintah Daerah Provinsi Lampung

Tahun 2018
No. Misi Pagu Anggaran L %
Anggaran
1 Misi 1 6.785.587.184 6.385.987.291 94.1
JUMLAH 6.785.587.184 6+385.987.291 94.11
Dari tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan

dimanfaatkan untuk pencapaion misi organisasi serta tingkat efisisensi yang telah

dilakukan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung pada tahun

2018.

Untuk mengetahui efektifitas anggaran terhadap capaian Misi Pemerintah

Daerah Provinsi Lampung, dapat diketahui dari capaian kinerja misi dan anggaran yang

digunakan pada tahun 2018 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.13

Efehtifitas Anggaran terhadap Capaian Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Provingi LampungTahun 2018

Presentase Anggaran
) Jumlah . .
No. Kategori Indikat Capaian Kinerja
ndikator % Realisasi (Rp.) %
A. Misi 1, 4

1 Memuaskan
2 Sangat Baik v
3 Baik 6.385.987.291 94.11
4 Cukup Baik
5 Agak Kurang
6 Kurang

Rp. 6.385.987.291 94.11
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Secara umum efektifitas anggaran terhadap capaian Misi DinasKoperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Provinsi Lampung, dapat disimpulkan bahwa anggaran yang

digunakan efektif terhadap capaian Rinerja misi organisasi.

Tabel 3.14

Efisiensi Anggaran Tahun 2018

TOTAL PRESENT JUMLAH TOTAL
NILAI ASE PROGRAM & KEG | PROGRAM
ANGGARAN KETERANGAN
EFISIENSI ®Rp) YANG &
= (%) DIFOKUSKAN | KEGIATAN
2 3 4 5 6 7
464.412.816,48 7.250.000.000 6.40 10 Program 44 | 10 Program | Untuk kegiatan
Kegiatan 44 Kegiatan | Pemeriksaan
usaha dan
laporan
keuangan
koperasi ada
penambahn
sebesar Rp.
36.950.000,

dankegiatan
Peningkatan
Pelayanan PPK-
BLUD sebesar
Rp. 72.229.301,52
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3.6 Prestasi dan Penghargaan

Dalam melaksanakan amanah DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Lampung dilakukan secara optimal dengan mengerahkan sumber daya dan
potensi yang dimiliki, sehingga DinasKoperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Lampung telah memperoleh penghargaan yang diberikan oleh pimpinan maupun

stakeholder atas prestasi yang dicapai, prestasi dan penghargaan, sebagai berikut :

No. Prestasi / Penghargaan Tahun

1 Tebaik ke-ll SKPD Provinsi Lampung dalam Penyusunan 2018
Dokumen Perencanaan Organisasi Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung

2 Sebagai 3 Provinsi terbaik dalam pelaksanaan peningkatan 2018
sertifikasi bagi pengelola Koperasi dan UKM

3 Juara ke-lll stand Lampung Fair inspiratif kategori OPD terbaik 2018

1. Tebaik ke-1l SKPD Provinsi Lampung dalam Penyusunan Dokumen Perencanaan Organisasi

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung
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2. Sebagai 3 Provinsi terbaik dalam pelaksanaan peningkatan sertifikasi bagi
pengelola Koperasi dan UKM
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2. Juara ke-lll stand Lampung Fair inspiratif kategori OPD terbaik
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BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah Lampung Tahun 2018 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Dan Menengah Lampung Tahun 2018 Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang
baik dalom memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung Tahun 2018 ini dapat
menggambarkan kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa Rinerja kegiatan, maupun
kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan

kegagalan.

Dalam tahun 2018 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung
menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 4 (empat) indikator Rinerja sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2018 yang

ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 104.91 %
Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 103.49 %
Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 %

Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00%

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut, secara

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2018 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung dalam rangka mencapai target

kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
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Daerah (APBD) Lampung Tahun Anggaran 2018 sebesar Rp. 6.785.587.184 sedangkan
realisasi anggaran mencapai Rp. 6.385.987.291, dengan demikian dapat dikatakan tahun
2018 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung kondisi anggaran adalah Silpa
Rp. 399.599.893

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung 2015-2019
menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja tersebut
telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 4 dari lima tahun yang

direncanakan yaitu pada tahun 2018, dengan rincian pencapaian sasaran sebagai berikut:

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 104.91 %
Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 103.49 %
Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 %

Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00%

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran sebesar Rp.
6.785.587.184 (enam milyar tujuh ratus delapan puluh lima juta lima ratus delapan puluh
tujuh ribu seratus delapan puluh empat rupiah) teloh mewujudkan capaian Rinerja
untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Lampung. Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah
digunakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung adalah 94.11 % dari
anggaran yang direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung perlu dioptimalkan kembali agar lebih
efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan

Misi Lampung.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah Lampung ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Lampung kepada
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pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain vang telah mengambil
bagion dengan berpartisipasi alktif untuk membangun Larmpung.

Lampung, Februari 2019

Kepala Dinas Koperasi
Usaha Kecil, dan Menenaah
Provinsi Lampung,

NIP. 19591001 198708 1 001
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LAMPLNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG
NOMOR : SK / 4| /[V.15/ 1 /2017

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERUBAHAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2015 - 2019

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI LAMPUNG,

Menimbang - a. bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Pembangunan
Daerah serta kebijakan aktual pada urusan Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Lampung 2015-2019 secara
sistcmatis, terpadu, dan selaras dengan Rencana
Pembangunan Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Lampung
Tabun 2015-2019, perlu disusun Rencana Strategis Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung
Tahun 2015-2019:

b. Untuk keperluan tersebul perlu ditetapkan Keputusan Kepala
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung
tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2015-2019

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 25 Tahun 1992 Tentang
Perkoperasian;
2. Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang RI Nomor 23 Tshun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Dacrah;

4. Undang-Undang RI Nomor 23 Tshun 20014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2008 Tenmtang Usaha
Mikro Kecil dan Menengah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemeritah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Ewvaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;



B

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 Tentang Tahapan, Tata Cara penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Pembangunan Daerah;

11 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Pengembangan dan Perlindungan UMKM;

12 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah:

Memperhatikan : Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2014 Tentang

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daecrah (RPJMD)
Provinsi Lampung Tahun 2015-2019,

MEMUTUSKAN:

- Keputusan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Lampung tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2015-2019

: Rencana Strategis yang selanjutnya disebut RENCANA STRATEGIS,

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung
Tahun 2015-2019 Sebagaimana terdapat dalam Lampiran
Keputusan Ini dan merupakan Satu Kesatuan dan Bagian yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

: Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Lampung Tahun 2015-2019 sebagaimana dalam Pasal 1
berlaku sebagai panduan dalam melaksanakan penyusunan dan
evaluasi pelaksanaan program kebijakan dan kegiatan pemberdayaan
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung Tahun 2015-
2019

- Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menegah Provinsi

Lampung dapat dilakukan Perubashan dan penyesuaian sesuai
dengan Dinamika pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung.



KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 3| Jthvary 2017

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL MENENGAH PROVINSI
LAMPUNG,

{

SATRIA ALAM, S.E., M.Si.
Pembina Utama Madva
NIP. 19610307 198603 1 007

Tembusan:
1. Gubernur Lampung (scbagai laporan);
2_ Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

3. Kepala Bappeda Provinsi Lampung di Telukbetung;
4. Arsip.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLATT AZZA WA JALLA atas Rahmat dan Karuma-
Nya sehingga Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan LUKM Provinsi Lampung Tahun
2018 dapat terselesatkan. Perjanjian Kinerja Tahun 2018 ini memuat perjanjian program
dan kegiatan Dinas Kopecrasi dan UKM Provinsi Lampung sepanjang tahun 2018 antara
Gubemur Lampung, Eselon II, Fselon III, dan Eselon IV serta snalisis pencapaian
akuntabilitas kinerja terhadap indikator sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan pada
FEencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Lampung Periode
2015 =2019.

Kami harap Perjanjian Kinerja ini dapat memberi manfaat dan gambaran
perkembangan pembangunan sektor Koperasi dan UKM di Provinsi Lampung yang
diharapkan bisa dijadikan salah sam pedoman dalam penpambilan keputusan
pembangunan di tahun-tahun berikutnya. Kami menyadari laporan ini masih belum
sempurna. masukan dan koreksi terhadap laporan ini sanpat diharapkan guna perbaikan-
perbaikan diwakiu vang akan datang.

Demikian Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
lahun 2018 ini dibuat agar dapal dipergunakan sebagaimana mestinya dan atas
perhatiannya diucapkan terimakasih.

Pembina [/tama Madya
NIP. 19610307 198603 1 DO7
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi OPD

1.1.1. Kedudukan

1.

Dinas Koperas, Usaha Kecil dan Menengah Provins
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah bidang Koperasi
dan Usaha Kecil, Menengah.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2. TugasPokok dan Fungs

1.

Dinas Koperas, Usaha Kecil dan Menengah Provins

mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan

Provins di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah

berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas

dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai

fungsi :

a  perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitas pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat proving;

c.  pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperass Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),
kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

Perjanjian Kinerja TA. 2018



pemfasilitasian tugas pernbantuan dalarn  rangka
pengawasan layanan ssmpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

pengkoordinasian perumusan kebijakan di  bidang
perkoperasian dan UKM;

pemberian  bimbingan dan  teknis  pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;
pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan
UKM di Tingkat Provinsi;

penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;

pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM
di Tingkat Provins;

pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluas
terhadap upaya pemberdayaan dalam rangka pembinaan
Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan
Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola
Syariah (USPPS);

pelaksanaan penanganan kasus koperas yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota;

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi
Pembina dan Gerakan Koperas, yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provinsi;
pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provins;

pel aksanaan kesekretariatan dinas; dan

Perjanjian Kinerja TA. 2018



Ss. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2. Susunan Organisasi OPD

1.2.1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

1.
2.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

a.  SubBagian Umum dan Kepegawaian;

b.  Sub Bagian Keuangan; dan

c.  Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

a  Seks Perizinan;

b. Seks Kelembagaan dan;

c.  Seks Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

a  Seks Penilaian Kesehatan Koperas;

b.  Seks Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

Cc.  Seks Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan K operasi, membawahi :

a.  Seks Fasilitasi Usaha Koperasi;

b.  Seks Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

c.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

a  Sekd Fasilitas Usaha Kecil dan Menengah;

b.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

c.  Seks Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sgumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

12.2. Sekretariat sebagamana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.
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1.2.3. Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan
f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.

1.2.4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

1.25. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f
bertanggungjawab kepada K epala Bidang yang bersangkutan.

1.2.6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada
Ayat (1) huruf 1, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

1.2.7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai
Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

1.2.8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.

I ——
Perjanjian Kinerja TA. 2018



Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi

Lampiran

Peraturan Daerah Provins Lampung

Dinas Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2016
Tanggal 21 Nopember 2016
KEPALA DINAS
Sekretariat
\ 4 ; v
Subbag Subbag Subbag
Umum & K euangan Perencanaan
K epegawaian
v v v v
Bidang Perizinan dan Bidang Pengawasan P %id?jng Bidang
K elembagaan dan Pemeriksaan erEo(:)rerZ?an Pember dayaan UKM

]

]

]

]

™ Seksi Perizinan

b Seksi Penilaian

Kesehatan K operasi

Ip| Seks Faslitasi Usaha

Koperas

Seks Fasilitas Usaha
Kecil dan M enengah

™ Seks Kelembagaan

Seksi Pemeriksaan
Kelembagaan dan
Usaha K operasi

v

Seks Peningkatan
g K ualitas SDM
Koperas

Seksi Pengembangan,
Penguatan, dan
Perlindungan UKM

Seksi Monitoring

Seksi Pengambangan,

Penguatan dan

Seksi Peningkatan

: Seksi Penerapan .

> > > >

Evaluas Pelaporar_1 Peraturan dan Sanksi Perlindungan K_uahtas

dan Data Koperas . Kewirausahaan

K operasi
\ 4
=
» Kelompok Jabatan
Funngsional UPTD
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GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SATRIA ALAM, S.E., M.Si _
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROYINSI LAMPUNG

Selamjutnya disebut Pihak Perlamy

Nama : M. RIDHO FICARDO, M.Si
Jabatan . GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selenjutnyn disebut Pibak Kedua

Pihak pertama berjunji akan mewuwjudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A DINAS KOPERASI DAN
ROVINSI LAMPUNG

[
M, S.E., M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007




LAMPIRAN I APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) 2) | G) T~ @ |
1. [Persentase Pertumbuban ﬂ
. p Jumiah Koperasi Aktif 16 %
1. E;;;Jﬂgsl?a Eain o 2 ;"msenta;e lfenughu;an _ 4.5 %
ian Lampung | enaga Kerja sektor Koperasi
CResRomRtE 1 3. Persentase Pertumbuhan Rata- 1.0 %
Rata Volume Usaha Koperasi :
1. Persentase Pertumbuhan 150 %
~ Wirausaha Daru
Meningkatnya Daya 2. Jumlah Usaha, Mikro. Kecil. 97.122
2. ! Saing Koperasi dan dan Menengah LIMEM
 UMEM 3. Persentase Pelaku Usaha vang
: Bernilai Tambah dari Aspek 1080 %a
. | Sertifikasi, HakI, dan Paten _ |
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Bp. 1.440.740.000 AFPBD
2.  Peningkatan Sarana dan 'rasarana Rp.  348.380.000 APBD
Apararur
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 40.000.000 APBD
Aparatur
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Bp.  565.351.500 APBD

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

S. Pengembangan Sistem Pendukung Usaba  Rp,  1.340.352.250 APBD
bagi Koperasi dan U/MEM

6. Program Peningkatan Pelayanan BLUD) Rp.  650.000.000 APBD
UPTD Perkuatan Permodalan KUMEKM

7. Program Pemberdayaan Usaha Kopcrasi Rp. 50,000,000 APBD
dan UMEKM '

8 Program Peningkatan Kualilas SDM Rp. 2.115.000.000 APBD
Koperasi dan UMEM

9.  Program Peningkatan dan Pengembangan  Rp.  620.176.25() APBD
Kelembagan Koperasi dan UMEM

1. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 80.000.000 APBD
Dacrah Tahunan

JUMLAH Rp. 7.250.000.000

Telukbetung. Januar 2018

A DINAS KOPERASI DAN
ROVINSI LAMPUNG

M, 5.E., M.Si
Pembina Utama Madva

NIP. 19610307 198605 1 007




LAMPIRAN II APBN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No| Sasaran Strategis |  Indikator Kinerja Target
) ) @) N NG
1. Perluasan Pembiayaan dan Jasa
Keuangan Non Bank dan 500
Advokasi Perpajakan bagi KUMEM
Terwujudnya Daya Koperasi dan UMKM ]
L Saing dan F.-:mu-ihmii 2. Fasilitasi Permodalan Koperasi | 1.200 Orang
UMKM dan Koperasi dan UMK )
dalam Perckonomian 3. Pengelolaan Dana Bergulir 1 %
4. Penguatan Koperasi dan
UMEKM dibidang Keuangan 100 KSPPS
Svariah
[ 1. Jumlah Perencanaan Program
Terlalissnania ﬁﬁmﬂlm Koperasi dan i 34 Dokumen
&Y E:;”hf::ym UK B amish Monitoring dan Evaluasi |
| | di Daerah Kegatan Straegis :
. 3. Jumnlah Pengembungan Data 34 Dokirien
; KUMKM |
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Rp. 3.191.053.000 APBN
Koperasi

JUMLAH Rp. 3.19L053.000

Telukbetung, Januari 20138

A DINAS KOPERASI DAN
PROVINSI LAMPUNG

Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007
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DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jn. Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiomkmproviampunp0Qelyahoo.com
BANDAR I AMPUNG

ELEE PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama . DR, AGUS NOMPITU, SE., MTP.
Jabatan - Sekretaris Dinas Koperasi dan KM

Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE,, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerfa vang seharusnya sesuai
lampitan petjunjian ini, dalam rangka mencapa: target kincrja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan largel kinera terschut menjadt tangoung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarladan cannian Tineria dari narianiian ini dan mengambil tindakan vane diperlokan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Telnkbetung, Ianuar 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEFALA DINAS KOPERASI SEKRETARIS DINAS KOPERAS
DAN [TKM PROVINSI LAMPUNG DAN UKM PROVINSI LAMPUN

SATRIAMI AM, SE.. M.Si DR. ACUS NOMPITU, SE., MTP
Pembina Uama Madya Pembina TK. |
NIF. 19610307 198603 1 007 NIP. 19670831 199303 | {06




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

"No | Sasaran | Indikator Kincria | Taract
(1) 2) N @ | (4)
\ Meningkatnya Kinesia a Persentase Tortib Adminitrast | a0 %

1. | Pelwyunes Perkantoren : Rorane . |
| yang Tertib Adminisirasi | b. Indeks kepuasan masyarakat B |
| : [ a. Perscntase [1IP W
I -l | ditindakianjui '
| RIS fobangs . b. Jumlah Laporan Keuangan 13 Dokumen |

i _ Fumlah Dokumen Laporan | ;o
i | Oplimaliaya peryusunan 1| . Ku.m ;i& okumen Lap i 1) Dakumen I
perencanaan Program / e T Dats dan et |
: = | Keglatan Dinas Koperast l: b: {:g&f}ﬁgﬂ e | 12 Tulan i
| dun URM Prov. Lampung G0 Evaluasi SAKIE T B |

No Program Anggaran Ket

. Pelavanan Administrasi Perkantoran Rp. 1L440.740.000  APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparamur Rp. 348.380.000 APBD
3, Peninckatan Kapasitas Sumber Diava Aparatur Rp. 40000000 AFPBD
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 565.351.500 APRD
Capaian Kinerja dan Keuangan
S Proeram Perencanaan Pembangunan Dacrah n R5.000.000 APRD
Tahunan ~
Jumialn  Rpo 2474471500
Telukbetung. Junuari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

K A DINAS KOPERASI
BaN UKM PROVINSL LAMIPUNG

i

SAM%I, SE., M.Si

Pembina Utama Madva
NIP. 19610307 198405 1 007

SEKRETARIS DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVYINSI LAMPUNG

DR.AGUS NOMPITU, SE., MTT

Pembina LK. L

NIP. 19670831 199303 1 006



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin, Cut Mutia No 40 Telp, 721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampung00izyahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KUOPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan dan
akuntibel serta beronientas: pada hasil, vang bertanda tangan dibawiah i :

Naurma : Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASL DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE., M.5i
Jabatan : KEFPALA DINAS KOPERASAT DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

welaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnva dischut Pihak Kedua

Pihak permama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
tamprran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokwumen perencanaan. Kebethasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capman kinena dan penanjian tm den mengambil tndakan yang diperbakan

10 _L o iy Trwe
Gaiam tangka pembenan pengharpasn dan sankst

Telukbetung, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Perlarna,

KI'ALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
FPROVINSI LAMPUNG KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

a3 ( trsa S

4,
MAM, SE.. M.Si Drg. RATNA MELIA SARL, MM
Pembina Utama Madya Fembina TK. 1

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660505 198603 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSL LAMPPUNG

| Na ' Sasaran Stratepis Indikator Kinerja , Target
M 2) Y @
a Iumiah Koperasi Ak yang
| melanorkan Penvelenggaraan | 200 Koporasi
I Meningkatmya Kualitas Rapat Anggota Tahunan i
. | Kelembagaan Koperas: b. Jumiah Koperasi Simpaan
i Prnjain vang memdiki Usaha 30 Koporasi
| .| . Koperasi -
| Meningkatnya
' 2. | Retersediaan Dala Jumlah Kermgaan Data Koperasi 15 Kah/Kota ‘
___ | Keragaan Koperasi. I
No Program Anggaran Ket
. Il'eningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Ep. 400.0 70250 APBD

Koperasi, UUsaha Mikro, Kecil dan Menenpgah - -
Jumiah Rp. 4H.176.250

Telukbetuny, Januam 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
LK ROVINSL LAMPLUNG KELEMBAGAAN DINAS KOPERAS]
. DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
{
\/ /
SATRIA ALAM. SE.. M.Si Dra. RATNA MELIA SARL MM
Pembina Uitama Madya Pembind 1K _ |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660505 198603 2 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPIUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin, Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215. Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmproviampuneOQ0icyahoo.com
BANDAR U ANMPILING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPFERASI DAN UKM PROVINST LAMPUNG

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
skuntabel serta beroricntasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah m :

Narma . ENDI APRIYADL, S.Pt

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SATRIA ALAM, SE., M,Si
Jabatan ¢ KEPALA DINAS KOPERASALI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumyva disebul Pihak Kedua

Pihak pertuma beranji akan mewwjudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumien perencanaan. Keberhasilan dan kegapnlan
pencapatan target kinetja tersebut menjadi tanpeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerjn dori perfanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rungha pamberian penghargaon dan sanksi,

Telukbetumg, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KERALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PROVINSL LAMPLING UM DINAS ERASLDAN UKM
PROVINST LAT ;

_ [
SATRIAMELAM, SE., M.Si QLAPRH

Pembina Utama Madya Penata TRt~/
NIP. 19610507 198603 [ 007 NIFP, 19760418 200212 Y010




LAMPIRAN PERJANIIAN KINFRIA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No Sasaran T Indikator Winerja : Target
o ) = (4) -
i 50 LM
. | Meningkamya Kualitas % i‘ﬁ‘ﬁﬁm?ﬂﬁ .ot |
H " o = : - E H
K ewirausahaan e | E__‘-’_j_ﬂﬂ“h S0 UK.L ;
v . TRM
~  Meningkainva Pembinazn = j:':ﬂ:}:: i’:{fﬂ{ TE?FJT“ 2L A
“ | dan Pemberdayaan UKM | b, S 1 Sentra
i yang dibina - " .
%_ | a. Jangkauan Pemasaran | 3 Provinsi |
| - b. Jumlah Pelaku Usaha yang
3. ' Meningkatnya Jaringan ' RBemilai Tambah dari aspek. 12 UKM i
% i [Tsaha den Pemasaran ! HaKl dan Paten
| ¢. Jumiah UKM yanp Mcndapat
{ Akses Permodalan l J0URM
Nop Program Anggaran Ket

L. Program Pengecmbangan Sistem Pendukung Usaha  HKp, 715076000 APBD
bagi Kaperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah -
Jumlah Ep. 775.176.000

Tehikbetmp, Januar: 2018
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

PROVINS] LAMPUNG UKM DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINST T

ENIM APE

a Madya Penata I'K. "
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19760418 200X 2 {010




[LAMPLNG PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
: 2= DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 1721-470124

E-Mail : koperasiumkmprovlampung0Q{@ yahoo.com
RANDAR LAMPTING

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINST LAMPUNG

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerimaban yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama : M. AKBAR SHOLEH, S.Si, M.S.Ak
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASL
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SATRIA ALAM, SE., M.Si
Iahatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tareet kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka peinberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung. Januan 7018
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

KE

LA INNAS KOPERASE DAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PROVINSL LAMPTING EOQPERASIDINAS KOPERAST TIAMN
UEM PROYVINSE LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M.Si AICMLEH,’S;L, M.S.Ak

Pemnbina Litama Madva / Pembina
WNIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19800812 200312 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
IMMNAS KUOPERAS] DAN UKM PROYVINSI LAMPUNG

N_{m__-' _ Sasaran Strategis | Indikator Kinerja e --Tarﬂﬂ
(1) | 2) | By | “
Menngkatnya Perun a. Jumlesh Koperasi Altif =~ | 3167 Unit
1. Koperasi dalam b Persentase Omazet Koperas: -
Perckanomian [umpuny " lerhudap PDEB Lampung
PI:.:{eningF.c’mr'u_}fnf?enyerz.man a. .fl.lIIlldh ShEEy S 7.525 Orang
' 2. | Tenaga Kerja Koperasi | Koperasi :
dan P'artisipasi Masyarakat | b. Jumlah Anggota Koperasi 924.894 Urang
- ! Muninglfalnya Daya Saing | . Jangkauan Pemasaran Produk § Provinst |
| Koperasi dan UMKM | ™ Koperasi : i)
Na Program Angparan Ket
I, Pengembangan Sistem Pendukung Lisaha bag Kp. 160000000  APBD
KUMKM
2. Pemberdayaan Koperasi dan LIMKM Rp.  50.000.000 APBD
3. Peningkatan Kualitas Koperas dan UMEKM Rp. 115.000.000  APBD
Jumlah Rp.  325.000.000
Telukhetung. Jamuan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KERALA DINAS KOPERASI DANMN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
U PROVYINSL LAMPUNG KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PRO 8] LAMPUNG
f =
SATRIAALAM, SE., M.Si L AKBARSHOLEH, S.85i, M.S. Ak
Pembina Utarma Madya ‘/T'embma

NIP. 19610307 198603 1 007 NIF. 19800812 200312 1 006



PEMERINTAH PROVINSI LAMPIING
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

M. Cul Mutia No 40 Ti:-lp. 0721473215, Fax. 0721-470124
E-Mail ; koperasiumkmprovlampung ()@ vehoo.com
BANDAR TAMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintshan vang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ILHAM ALAWI, B.5c

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE., MLSi
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAT DAN UKM
PROVINST LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebur Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang sebarusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen percncanasn. Kcberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluast
terhadap capaian kinerya dart perjanjim ini dan mengambil todakan yanp diperhukan

flﬁi/nl“ I"I’Iﬂfr}-'l'l ﬂ."'rl'\i‘li'!'rr:'ﬁ“ 'rll'!rﬁlrl-\.il'l-r'hi'iill-'l l!r'!'ﬂ r'|l'l'I'|||"I'|
abriiibiel Ceidigrel PRoliinAcdiaill [roibe ko gl b bWl adiinood,

Telukbetung, Januan 2418
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LA DINAS KOPERASI DAN  KEPAL
FRUOUVINSI LAMPUNG PEMEL

RIDANG PENGAWASAN DAN
SAAN DMNAN KEOIPERAN]
PROVINSI LAMPUNC

{

SATRIA ALAM, SE., M.Si ILHAM ALAWI. B.Sc
Pembima Utama Madya Fembina

NIP. 15610307 198603 | 007 NIP. 19601116 198303 | 05



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHLU M 2015
DINAS KOPERASL DAN UKM PROVYINSI LAMPUNG

Sasaran Strategis
(2)

No |
(1) |

Indikator Kinerja

Target

(3

(4)

B

‘ Menmgkatnya

* Pengawasan terhadap

| Kelembagaan dan Usaha
'] Eoperasi

b.

_koperasi

Tumiah koperasi vang diasdit

) r'-. 1oty q'l,nlntqn mﬁ'ﬂ!ln'

20 Koperasi |

T Jumlah pengawasan dan
pemeriksaan pada
kelentbagaan koperas,
kepatuhan, lepalitas dan tata
laksana terhadap peraturan
dan perundang-undanygan

30 Koperasi

( Meningkatnva
2. | Pemahaman Adturan
Petkoperasian

i

Jumlah penpavwasan dan
pemeriksaan pada
kelembagaan kaperast, '
Lepatuhan, legalitas dan tata I
laksana terhadap peraturan

dan perundang-undangan

koperasi

b.

[5 Koperasi

|
Jumlah penerapan sanksi |
terhadap pelanggaran {
peraturan keiembagaan, usaha |
dan pembiayaan koperasi i
jumlah peningkatan
kcpatuhan peraturan
perundang-undangan

br

| [ e Poaanditna
IV Eelid i 5M|.|.1Ju Tl d BT

dan Keschatan Koperasi

=i

b.

TumEah Koperasi vang dinilai |

I{eschmamm

7 Koperasi

30 Koperasi

Jumlah moanev terthadap

tirvAnles Lo ilaia i o
(et I.IleJ'I-I-I- peiilihindl n..'ru.l.l._t}m.n

pinjam koperasi

25 Koperast

c. Jumlah Evaluasy dan

peiaporan peniiaian kesehatan 2{i Koperasi
‘ Koperasi l
No Program Anggaran Ket
], Pengembangan sistem Pendukung Uisaha bag Kp. 200170230  APHELDY
Koperasi dan TIMKM
2. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 70.000.000  APBD
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 275176250
Telukbetimy, Jamuari 2018
Pihak Kedua, Pibak Pertama,

PROVINSI LAMIPUNG

[

SATRIA ALAM. SF.. M.Si
Pembina LUtama Madya
NIP. 19010307 198603 1 007

ALA DINAS KOPERASI DAN

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

ALAWI, B.5c

I'embin
NIP. 19401116 198303 1 005

TESAAN IMNAS KUPERASI
PROVINSI LAMPUNG



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERAST, USAHA KECIL DAN MEN ENGAH

Tin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473215, Fax, 0721 470124
£-Mail : koperasinmkmprovlampung(0@lvahoo com
BANDAR L ANMELING

— — g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 218
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintthan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah 1m :

Nama : Ir. ISKANDAR SYAH .
Jabatan : KEPALA UPTO BALAI IKLAT KOPERANSI IPAN
UKM PROVINST LAMPUNG

Selaniuinya disebut Pihak Pertama

MNama - SATRIA ALAM, SE., M.Si
Iabatan - KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pibak Pertama, selanjutnya disebint Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsual
lampiran perianjion ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanman. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut raenjadi tanpoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan mclakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Aealrirn rirerki i e by s r s rbuyeirsen ol voinr e
il Tan g PUTHGSN AN tﬂw“EvhnL 1 Ladll Lillinii.

Telukbetung, Jaran 2013

Pihak Kedua, Pihak Pertamin,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KETALA UPTD BALAI DIKLAT
L PROVINSE LaMPLING FOPERAST ThAN UIEM

W

{
/ P
SAT 1, SE., M.Si Ir. ISKANDAR SYAH
fembina [lama Madya Pembina TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 15600113 1990035 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOPERAST DAN UKM PRUVYINSE LAMPUNG

"No|  Sasaran Strategis Indikator [{inerju_ - Target
{0 @ @) @
Meninghkatnya Kualit,:a.ﬂ | Iumlah Pt:;l.e.ksma Koperast | 1.000 Koperasi |
I Sumber Days Manus=iz " yang dilatih : o
" | Pengelola Koperasi dan Tumiah Pelaksana LIKM yung === !
| UKM - dilasib ) Bl
No Program Anggarun Ket
|. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan Rp. 2.000.000.0000  DAK
UMEM
2. Program peningkatan dan pengembangan Bp. 150000000 APBD
Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah

Jumiah  Rp. 2.150.000.000

Telukberung, Januar 2018

Pihak Kedua, Pihek Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UIPTD BALAI DIKLAT
LM PROVINSL LAMPUNG KOPERASI DAN URKM

b :

e .-'4‘Il ¥
S \ |
SAT'RTM{.AM. SF., M.Si Ir. ISKAMDAR SYAITI
Pembina Utama Madya Pembina TK. 1

NIP, 19610307 198603 1 007 INIP. 19600113 199003 1 006



PEMERINTAH PROVINSI T.AMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin, Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mal : koperasiumkmproviampunetiiiieyahao.com
BRAMD AR LAMPLING:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013
DINAS KOPERASE DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuf, transparan dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE.. MM
Jabatan D KBEFALA UPTD PLSAT LAYANAN USAHA | EKPADL
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjumva dischur Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE., M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selakn atasan Pihak Pertama, selanjutnva dischut Pihak Kedua

Pithak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai tarpet kinerja janzka menenpah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepapalan
pencapaian target kinerja terseit menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dart perfanjian ini dan mengambil tmdukan yang diperlukan

el A i ; HPSREE e . S A A

Al -y iy S TET -
il IONEAG ponioelian pengaargaan dian sanksi.

Tehikbetung, Januari 20118
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN

u PFROVINSL LAMPUNG USAHA TERPADU DINAS KOPERAST
DAN VKM PROVINST T AMPTING
SA AM, SE.

. : YKI*\N I'l, SE., MM
Pembina Utama Madya embina

NIP. 19610307 198603 1 007 NIF. 19700725 199003 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHIIN 2018
IMNAS KOPERASE DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No _ Sasaran Indikator Kinerja I Target |
W e @) (4)
Weningkamya kualitas _
Q1A KLIMK R Ao !
T T N terl 1 | A0 EKUMEKM
& Pemantapan kelembagaan ! Jumigh KIMKM yang terleyant i
| | kumkm - s
Meninekaloya kuwa . e g
2. | layanan terpadu pLuT | Jumlah sentra LIKM yang menjad | 15 Sentra URM
.| bagi KUMKM | o | —
| » | Meningkatnya fasilitasi Jumlah UMKM vang didampingi ‘ 50 UMM
“ | akses pemasaran UMKM | go onfine
|, ! Meningkatnva kualitas Fumlah UMEM yang memperoleh | 50 UM
I i | SDM UMKM | layuman pengelalaan keuangan §
No Program Anpgparan Ket
I. Pengembangan Sistem Fendukung Usaha bag Hp. 200000000  APBD
KUMEKM

Juminh Rp. 200000000

Telukbetung, Jonwvari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
ROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADLU DINAS KOPERASI

AN EICM PROVEINS! I AMP NG

“"-I
SATRIA laé‘l. SE., M.5i SITI RAUDHA YULIANTY, SE,, MM
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19700725 199005 2 003



PEMERINTAH PROVINSI LAMPIING
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
dIn. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Cax. 0721-470124

E-Mail : koperasiumkmprovlampungOiiZyahoo.com
BANMDAR TAMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bemomientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah i :

MNama i A, ZARKASI, SE., MM

Jabalan : KEPALA SEKSI PENERAPAN DAN SANKSI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROYV. LAMPUNG
SELAKLU PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN (APBN)

Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : SATRIA ALAM, 5E., M.Si
Jabatan 1 KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPIUNG
SELAKU KUASA PENGGUNA ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertuma berjanji akan mewujudkan tarpet Kinerja yang scharusnya sesuni
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria fangka menengah sepert
vang lelah difctapkan dalarm dokusnen perencanasn. Keberhasilan darn kegagalan
pencapaian target kinerja terscbul menjadi tanggung jawab kami.

P'ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari peryamjian 'mi dan mengambil tindakan yang diperiukan
ualam rangka pemberian penghurgasn dan sanksi.

Telukbetung, Tanuar 2018

Pihgk Kedua, Pihak Pertami.

SA PENGGI/NA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

s

'SA.TI_H& AM. SE,, M.Si A. ZARKASI, SE., MM
Pembina Utama Madya Pembma

NIP. 19610307 198603 | 007 NIP. 19660830 199603 | 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERAS] DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Na Rasaran Indikator Kinerja Tarpet
(1) (2) 3} 4)
1. Perluasan Pesnbiavaan dan lasa
Keuangan Non Bank dan 500
Advokasi Perpajakan bagi KUMEKM
| Pepuiudayi Daya Koperast dan UMEM
iner dan Kontribusi 2. Fasilitasi Permodalan Koperasi
| .‘ifamb dan Kontribusi = . P 1,200 Orang
| UM Gan K operas) Gzm "UMIA
| d@iaiN Ieiskaioin i 5. Pengelolaan lana i3ergulir ] 94
I 4, Penpuatan Koperasi dan
TIVENM dibidang Kenangan : 100 K8 PPy
{ Syarizh
R 1. Jumlah Perencanaan Program | |
Kementerian Koperasi dan 34 Dokumen
Terlaksanamya KM
2, | Duktngan 2, Tumiah Mot eRinE bai Lvassi
2 :P h_\r& i Kum Ry Hi‘ Bl |wILIRIBLLK ‘I i1l f AL elillad
j d?ﬁwu}?}m Kegialan Strategis 34 Laporan
3, Jumlah Peneemibangan Darta sl _
KUMEM [ 53 LOKUMEnN !
Program Angyaran Ket
1. Peningkatan I}aya Saing UMKM dan Koperasi
. Dukungan pemberdayaan KUMKM di  Rp. 623.628.040 APBN
Daerah
2. Satvan tugas pengawasan koperasi Rp. 141605000 APBN
3. Operasional PLUT di Daerah Ep. 481000000 APBN
4. Tasilitasi pameran dan promosi Rp. 2341000000 APBN
KUMEM di Daerah
5. Petmgas penyuluh koperast lapanpan Ry 1710 710,000 APRIN
samlali Rp. 3.191.053.4008
Telukbetung, Tanuan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SA PENGGUNA ANGGARAN

SATRIA

LAM, SE., M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 | Q07

L4

Pembina

NIP. 19660830 199603 1 005

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

.

A. FARKAS] SE.



BAB |V
Perjanjian Kinerja
Pejabat Essdlon 1V



TANPLNG)

PIMERINTAH PROVINSI T.AMPIING

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No. 40 Telp. 0721473215, Fax. 0721 470124
E-Mail : koperasiumkmprovliampungMiatyahoo.com
BANMDAR T AMPITNG

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewuojudkan mansjemen pemerintaban yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta beroricniasi pada hasil, yung bertanda tangan dibawah ini

Mama . Drs. AMIN SUHADI, MM
Jabatan s KEFPALA SUB. BAGEAN UMU DAN KEFEGAWAILAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPLNG

Selanjuinya disebul mhak pertama

Nama : DR, AGUS NOMPITU, SE., MTP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN UKM
PROYINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama. sclanjutinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusmya sesua
lampiran perianjian ini, dalam runpka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguny, fawab kari.

Pihuk kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
techadap c&pﬂmﬂ kmena dari penun;ran ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

)
hkE 11|_¢:|.u| jil.l!bl’\ﬂ. J:n..-:ulmj._sa.u lﬂ...ubl.:..‘dﬁn.d.rl Ll.ﬂ.li "ii‘.ﬂln‘!l

Telukbetung,  Januan 2018

Pihak Kedua, FPthak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEP

DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP Dirss :
Pembma K. L FPembina
WNIP, 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001

N SUHADI, MM




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERIA TARUN 2015
IMNAS KOPERASE DAN UKM FROY NS LAMPUNG

‘No!  Sasaran m fndikator Kinerja Targel
() | (2) '! 1% 1) !
T'. l Meningkatnva pelayanan || a. Jumlah Pclam | 12 Bulan |
| pH‘Lnnmu t YRNG - Admimictrag Perbantoran i j
J | :{emi en:i:iﬂ;emb .: b. Persentase Disiplin Pegawai ’ 90 % ’
' 2 JI Meningkatnya sarana dan ‘I Jumish Pemanfaatan Barang dan 17 Budaz '{
|7 | presacana. Aparadur | Jasa. H
; Memmngkainya b o ’ l
3 Pelaksanaan Peningkatan | Jumlah SDM Aparatur yang . ZOnae |
( Kapasitas Sumbor Daya | meneikuti Dikla | |
l | Aparatur | *. ;
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1, Pelayanan Administrasi Perkantoran
{. Penvediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp 3494 000.000 APBD
air dan hstrik
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 120,000,000 APBD
1. Penysdiaan alat tulis kantor Ep. 30.580000 APRBD
4. Peryedimm horang cetolan dan nenesandann R TA.0M.000
5. Penyediaan komponen instalasi Rp. 10.000.000  APBD
Hsh‘il-:}penmngan banuunan kantor
G.  Donycdiaan baban bacaan dan perafuTan HiE 18000000 AFPDD
perundang-undangan
7.  Penyediaan makanan dan minuman Rp. 14.380.000 APBD
5. Pameran dan promos: pembangunan Kp. 108,000,000 A B
9.  Penatausahaan barang milik daerah &p. 50.000.000
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1), Penpadasan perlengkapan gedung kantor Kp. 1L UILUG0 . APBL
11. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Kp. 173.380.000 APBD
dinas/operastonal
12, Pemeliharaan ratin‘berkala peralaian gedung  Kp. Zhogoogu APHLY
kantor 5
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
135. Pengelolaan SDM Limum, Kepepawaian dan  Ep. 40.000.000  APRD
Diklat Pegawai
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Kenangan
14 Pemyusunan data boreoawsian R 211 8NN 0NN APRD
Jumlah Ep. 1.360.640.000
Telukbemng,  Januari 2018

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS

DR. AGUS NOMPITL, SE_MTP

K E%T‘Tiﬁi N
i ‘-J_’____‘

DL.-A’HT?‘- SUHADI. MM

Pembina TK. |
NIP. 19670831 190305 1 006

W

Pinak Periama,

Fembina

NIP. 19670310 199902 | 001

KEPALA SUB, BAGTAN UMUM DAN



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOPERASI DAN UKNM PROYINSI LAMPUNG

' No ' Sasaran Indikator Kincrja Target
(1) I ) (3 (4)
| rac | Jumlah dokumen aporan | Yonae
Kinetja keuangan
- Mﬁmngkﬂm:ﬁ% Capaian Persenrase Temuan vang di e
2. | Adnunistas) Keudnpan ; T LG 5
; 2 tindaklanjuti
yang Lebih Baik
No Prapram/Kegiatan Anggaran Ket
L. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 402.720.000  APBD
2. Rapat - rapat koordinasi dan konsultast ke Ep, 145.5360.000 APBD
luar dacrah
3.  Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi Rp. 132.000.000 APBD
dalam daergh

2.  Peningkstan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

K sranaan
ISR

4. Penyusunan laporan Keuangan

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS

Rp.  87.551.500 APBD
Jumish Rp. T67.231.500
Telukbetung. Januari 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Al

DR. AGS NOMPITU, SE., MTP KARLINA Z. S Sos
Pembina TK. | Penata TK. |

NIF. 19670831 199303 1 006

NIP. 19601215 198503 2 001




CaNPING! PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
%88 DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Hn. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215. Fax. 0721-470124

E-Mail : koperasiumkmproviampung0di@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam manpka mewnjudkan manajemen pemerintaban vang efektil, tmansparan dan
akuntabel serfa berorienlas: pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  KARLINA Z, 8.508

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV, LAMPUNG

Setanjutnva discbut pihak pertama

Nama ¢ DR.AGUS NOMPITU, SE., MTP
Tabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASE DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Seluku atasan pihak pertama, selanfuinya disebut pihak kedua

IYihak perfama berjanji akan mewnjudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai
lamptran perjanjian ini, dalem rimgka mencapai target kineria jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian larget kineria tersebut menjadi tanpeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap Lap.ﬂian kinerja dari periﬁnfim ini dan mengambil tindakan vang dipertukan

Zl.'i]:uu lul.l]:.-l-\-’l-i p\nli-il:'vu.uu F\-'I_IE,I.II.II. Edadidi dan ‘Ji.l“u,!-'\"]

Telukbetunp, Janpur 2018

Pihak Kedua, Pibak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KEPAIL A STHB. BAGIAN KEUANGAN
M M,

DR. AGCUS NOMPITU, SE. MTP KARLINA Z. 8.8a5

Pembing lE..l Penata 1K, 1

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19601213 198503 2 (in



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TATTUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UMKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran | Indikater Kineria 5 Tarzet
(1) | (2) | 3) ()
. - . Jumlah dokumen :
i L " anlg],mtmiﬁ mpakaﬂ l_ﬁ;:r.:h_!‘u_}_?‘!rlﬂjtl'l . | - - m ]}{!kumﬂ'n
e T Nili AKIP B
Meningkatnva |
2, aelerseulial Gdid g JUTLATE (itkat edan) (IS i £ Buiain
Informasi e
! Meninpkatnya :
| Sinkronisasi program - Jumlah Koordinast anlara pusal "
Fo antara Pusat denpan | dan Daerah I3 abihot
| Dacrah i ) - '
No Program/Kegiatan Angpgaran Ket
. Feningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
1. Penvusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 100,000,000 APED
2. Peningkatan Data dan Informas Rp. 66.000.000 APBD
3. Monev dan Sinkranisasi Program Ep. L0000.000  APBD
2.  Program Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan
3. Penyclengparasn Musrenbang SKPD Rp. 0.000.000 APBD
gumiah  Rp.  MHGS00.000
Telukbetung, Janvari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS . KEPALA SUR. BAGIAN
PERENUCANAAN
N2 = i
DR. AGUS NOMPITU, SE., MTP HELA SARI UTARI, §P. MM
Pembina LK. 1 Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 (03




PEMERINTAH PROVINST LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No. 40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-4701324
E-Mail : koperasiumkmprovlampungf0@yahoo.com
BAMOAR T AMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang efcktif, transparan dan
ak untubel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah i

Nama - HELA SARI UTARI, §P. MM
Jabutan . KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Seclanjutnya disebut pihak pertama

MNarna : DR, AGUS NOMPITLI, SE.. MTP
Jubalan : SEKRETARIS DINAS KOPERAST DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lamipiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kineria jangka menengah seperty
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kcgagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhaclap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam ranpgka pembernian penghargaan dun sanlisi.

Telukbetung,  Januar 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUD. BAGIAN
| PERENCANAAM
DR. AGUS NOMPITL, SE.. MTP HELA SARI ARI SP. MM
Pembina 1k 1 Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 005



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut Mutia Ne 40 Telp. 0721-4732135, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampune00izyahoo.com
BRANDAR TAMPLIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASE DAN UKM PROVYINST LAMPUNG

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang elekiif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYADIL, SH
Jabatan . KEPALA SEKSI PERIZINAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selamjutova disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan arpet kinerja yang sehanisnva scsuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai tarpet kinerja janpka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan
pencansian target kineria tersebut meniadi tangpang jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjamian iri dan mengambrl tindakan vang diperlokan

taul 1. homs cary ; 3
ddlan ranghks pembenian pencharesnn dan sonksi,

Telukbetung, Yanuan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA RIDANG P SEKSI
PERIZINAN DAN KKLEMBAGAAN E AN
.,s 3
o)
(ot

Dra. RATNA MELIA SARI, MM MULYADL SH
Pembina TK. t Penata TK. I\,

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
IINAS KOPERASL DAN UKM FROVINSTI LAMPUNG

| Nir Sasaran Indikator Kinerja Target
L) (2) A SR
Meninokatnya Jumlah a. Jumlah Koperasi Simpan :
; 1' K oordinasi K operasi Pinjum yang mermlil Usaha Gl Knper&sn
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/Hevitalisasi Kelembagaan
1. Pembinaan dan evaluasi monitaring terhadap  Rp. 200.176.250  APBD

koperasi
Jumlah Rp. 200.176.250
Telukbetung, Jamari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG A SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN y

Dra. RAT{'QA MELIA SARI, MM MITLAADN SH
Pembina TK. | Penata TK..fS'
NIF. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 (01




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No 40 Telp, 0721-473215. Fax, 0721-470124

E-Mail : keperasiumkimprovlampune{Q@vahoo.com
BANDAR LAREPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan
akuntubel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANITA SARI IMRON, SE.. MM
Jabatan : KEPALA SEKSI MONT TORING i, EVALUASI
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra, RATNA MELIA SARI, MM

Jahatan - KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KFLFMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Sclaku atasan Pibak Pertama, selanjutnyu disebut Pihuk Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian . dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhnsilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menpadi tanggung jawab kam,

Pihak kedua akan melakukan 3up-cr-.i3i vang diperlukan serla akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjamjian i dan mengamiil tindakam yanp diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetane, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN  MONITORING, EVALUAS)
PELAPOR #\i DAN DATA KOPERAST

ANITA SARI limﬂ’ﬂ SE.. MM

Pembina

NIP, 19760811 200003 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DIMNAYS KOPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

_T_'«_&_u_r__i Sasaran Stmlgg_i;_ & _ Indikator Kinerja : Target
@ | @ i TP
| &-demelanaimade \ IS Kab/Kota |
Meni _— | Informaa _t-_:;t&ng_--rgﬂw_ﬂ :
1. Keter Sﬁdgiﬂa]-I Beta k. Pemutakhiran Data Koperasi 1 |
: Berdasarkan Online Data ! 5,330 Koperasi !
i !

No Program/Kegiatan

Sistemn

Anggaran Ket

1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi dan UMKM

1. Kopordinasi Kelembagaan dan Up-dating Rp.

Data Keragann Koperasi

Pihak Kedua,

KEPALA BRIDANCG
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN

&
(e
Dra. RATNA MELIA SARI, MM
Pembina YK, 1

NIP. 19660305 198643 2 005

50.000.000  APBD

Jumlah Rp. 50.000.000

Telukbetung, Januar 2018

Pihak Pertama,

KFEPALA SEKSE
MONITORING, EVALUASL
PELAPO DAN DATA KOPERASIT

»

ot
ANITA SARI IMRON, SE.. MM
Peimbina
NIP. 19760811 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin, Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124

F-Mail : koperasiumkmproviampungQQiavahoo com
BANDAR TAMPLUING

PERJANITIAN KINERJIA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Dra. DEWI WAHYUNINGSTH
Jabatan : KEPALA SERSI KELEMBAGAAN
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dra. RATNA MELIA SARIL MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPLUNG

Seclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang sehamusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kepagalan
peneapaian target kinerja tersebut menijadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambl tindakan vang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukberung, Januan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG KEPAILA SEKSIT
PERIZINAN DAN KEL EMBAGAAN KELEMBAGAAN
é : lq;iv:
L
Dra. R‘yTF{/A MELIA SARI, MM Dra. DEWI WATITYUNTNGSTI
Pembina TE. 1 Penata TE. 1

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 (6



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

'No Sasaran Ind_lf!-:atﬁ_:l-' Kinerja Tarpel |
L) | (2) IR ). {4
I_ a. Iumloh Kopesasi vang
! et Memperelch Nomor Induk 150 Koperisi
| mgk oy .Iuml_ah I Koperasi dan Quick Response B |
Lo Koperies yng Menlneent b. Jumlah Koperasi yang Rapat - i
" | dan Derkembang 1saha R o 800 Koperasi
| serta Kelembagaannya RO 23U -
¢. Jumlah Koperasi yang 2 Koperasi |
' ! Rerprestast R |
No Program/Kegiatan Anggaran Ket

. Peningkatan dan Pengembangan Kclembugaan Koperasi dan UMKM

I. Kinerja Penilaian Koperasi Berprestasi dan Rp. 150L000.000  APBD
Hari Koperasi Tingkat Provinsi .
Jumlah Rp. 150,000,000
Telukbetung. Januari 2018
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

KEPALA RIDANG

PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN

ﬂ;.ﬁk“ / il

Dra. RATNA MELIA SARL MM

KEPALA SEKSI

[);iuf

Pem'hini{ Tk, 1
™NIP. 198680505 198603 2 005

KELEMBAGAAN

Dra. DEWI WAHYUNINGSIH

Penata TK. |

NIP. 19660527 199203 1 006



AnPiG] PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
gevsl $ DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Hn. Cut Mutia Ne.40 Telp, 0721473215, Fax, 0721470124
E-Mail ; koperasiumkmprovlampungdiia vahoo.com
BANDAR LAMPILING

il

PERJANJIAN KINERJA TAHTN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSE LAMPUNG

Dalam ranska mewujudkim manajemen pemerintshan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tanpan dibawah i

Nama :  ASRONI, 5.850s., MM
Jabatan : KEPALA SERESI FASILITAS LKM
DINAS KOPERASE DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narma . ENDI APRIYADI, S.Pt
Tabatan - KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Salaku atasan Pihak Pertami selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapal target kinetja jangka menenpgah seperti
vang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeuny jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvane diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjn dari perjanjian ini dan mengamhil tindakan yang diperlukan

Al m e el m e diae ae e e eerosn A cned r-i
ek bbbl & I.'I-II.J:EHH r'NfJ.l..l.l.rl'\-’.l. L Fkuﬁuﬂlﬁﬁml Seb bl b e Rt d e

Telukbetung. Januart 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%PALA SEKSI
FASILATASL LIKRL

KEFPALA BIDANG
PEMBERDAY AAN L

; RIVADL .1t
Penaln 'K, |

NIP. 19760418 200212 T 010 NIP. 19700411 200312 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z013
IHNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSE LAMPUNG

No Sasaran ! _ Indikator Kinerja | Target
{1} (2) (3 _ )
| _ Tunilab LTEM Yang mimd.up-dl. 30 UKM
| Meningkatnya jaringan dises prmodiin s B
I. =y Jumnlah UKM yang mendapat
. | usaha dan pcmasaran  HaK[ dan Paten . 12 UKM
. dungkauun pemasaran 3 Provinst |
No Propram/Kegiatan Anggaran Ket

I. Pengembangan Sistem IPendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah

1.  Pengembangan dan Promosi Produk-Produk  Rp,
Ungoulan Daerah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
rmmumm@;mmu
ENDLAPRIYADILS
I‘i:ndla I

NIP. lg’?ﬁﬂf-‘l-lﬁ 2002

1 010

H25.000.000  APRD

Jumlah Hn.

Telukbetung,

Pihak Pertama,

A25.000.000

Januart 2018

PALA SFKSI
FASILITASI UKM

NI, S.8as.. MM

Pembina
NIP. 19700411

200312 1 004



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia Ne.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung0i@yahoo.com
RANDAR LAMPLUNG

PERJANTIAN KINERJA TAHUN 20i8
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNCG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif. fransparan dan
akuntithel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERLINDA, SE., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selamutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, 5.Pt
Jabatsn » KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINAS KOPERAST TRAN TTKCM PROWINST T.AMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjaryi akan mewuyjudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilon dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Mhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peramiem il dan mengambil tindakan yang diperhakan

Al o ' i. . o 1 b e 3
dmam rangka pembenon penghargaan dan sanksi,

Telukbetung, Januan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAY PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM

(uiF

; MERLINDA, SE.. MM
Penata TE. | Fenata TE_ |
NIP. 19760418 200212 1 010 WIP, 19820209 200804 2 002




LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2618
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | Sagarun _ Indikator Kinerja | Taroe |
L) @) (3) T \
' : : & Jumlah UKM yang dibina 2.000 LTRM
Memnpkailnya pembimasn — |
b dan pemberdayaan UKM ; .}umla]:t i SR VERR UM 1 Sentra |
yang dibina
Na Proagram/Kegiatan Anggnran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, Keeil
dan Mencngah
1.  Tdentifikasi dan fasilitasi penerbitan Rp. 75.176.000 APBD

standarizas muly bagn UMKM

Jumlah Rp. 75.176.000

Telukbetung, Janman 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN U PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM

[

t MERLINDA, SE.. MM
. Penata TK. I
8200212 ] 010 NIP. 198203049 200804 2 (W02

ENDI APRIYADE, S.




ANPLNG]

PEMERINTAH PROVINST LAMPIING

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00i@yahoo.com
BANDAR LAMPLING

%N‘BLAPR ADL S.Pt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DNNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSL LAMPUNG

Dalam rangka mewujndkan manajemen pernerintahan vang efektf lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tanpan dibawah ini

Nama : RAKHMAT WIDAYAT, SE

Jabalan ; KEPALA SEKSI PENINGFRATAN KUALITAS
WIRALUSAHA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINS] LAMPUNG

Selanjuinya disebut Pihak Pertama
Nama _ : ENDI APRIYADI, 5.Pt

Iabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
IMNAS KOPERAST DAN UTKM PROVINST LAMPING

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung awsh kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

tethadap capaian kinerja dari perjanjiam ind dan yoengamibil tindakam yang diperiukan
dalam rungka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Telukbetung, Januar 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFPALA BIDA
FEMBERDAY,

KFEPALA SEKSI
PENINGKATAN KUALITAS
REWIRAUSAHAAN

RA T WIDAYAT, SE
Penata TR \J Penata Tk |
NIP. 19760418 200272 1 010 NIP. 19621213 198302 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERAS]I DAN UKM PROVINSTI LAMPUNG

No Sasaran " Indikator Kinerja | Target
(H (2) e Bl {4)
I Meningkatnya Kualitas ; = 'E\fm:ﬂl:;?:i?ﬁ?& iamn i iR
| | Kewirausahaan Rt e 50 UKM
- dilatih
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
.  Pengembangan Sistem Pendukung Usaba bagl Koperasi, Usaha Mikro, Keeil
dan Menengah
1. Transplantasi untuk 10 KUMKM dalam Rp. 75.000.000 APBD
Provinsi dalam rangka pembinasan ke luar
provinsi e
Jumlah Rp. 75.000.000

Telukbetung, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KFEFAILA RID L KEPALA SEKSI
PENINGKATAN KUALITAN
KEWIRAUSAHAAN

; RAKHMAT DAYAT, SE
Penata 1K. | U Penata 1. 1
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19621213 198303 1 003




PEMERINTAH PROVINST LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No.40 Telp. 0721473215, Fax. 0721-470124

E-Mail : koperasiumkmprovlampune00@iyahoo.com
BRANDAR LAMPTING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
IHNAS KOPERASE DAN UKM PROVINSE LANMIPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI MUHAMDMAD YAMIN, 5.5 TP
Jabatan p KEPALA SEKSLFASILITASL USAHA KOPERAS]
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. AKBAR SHOLEH, 5.5i., M.S5. Ak
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAY AAN KOPERAS]
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Seluku atasan Pihak Pertama, selanfumya diseit Pihak Kedua

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janicka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kehberhasilan dan kegagalan
pencapainn tarpet kinerja tersebut meniadi tangpune jawab kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjtan ini dan mengambil tindakan yang diperfukan

dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi,

Telukbetung, Januar: 2013

Pihak Kedua, I'ihak Pertama.
KEPALA BIDANG KEPALA SEKST
PEMBERD AN AAN KOPERASL FASILITASL USAKA KQUERASL

o

4
AKBAR SHOLEH, 8.5i., MiL.S.Ak Af MUHAMMAD YAMIN, S.5. TP

Pembina # Penata TK. |
NIP, 19800812 200312 1 006 NIP. 19800609 199912 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAN KUPERASI DAN UKM PROVINSL LAMPUNG

INo|  Sasaran Indikator Kineria - e Target

@ | @) o )
. | Tumilah koperast vang
! a, mendanat akees kredit ke 20 K pperast

perbankan

| Jumlah koperasi vang

' ieidapal akses Danian

‘ Meningkatnva Daya Saing | b. permodalan dari lembaga
| Koperasi dan TTMEM penvaluran dana bergulir baik
' Fusal maupun Dacrah

|5 Koperasi

L

i o mendapat akses kemitraan
" dengan perusahaan pabrikan
. S 1 dan perkulanan

T

10 Koperasi

|
|
Fumiah koperasi yang 1
|

Na Program/Kegiatan Anggaran Ket
. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Peningkatan kemitraan antara koperasi Rp. S0.000.000 APRD
dengan perusahaan pabrikan dan perkulakan
2. Peningkatan akses pasar produk koperasi Rp. 50,000,000 APBD
dalam dan huar negen

1. Percepatnn pengembangan jaminan kredit AO.000.000  APBD
dacrah

2. Program Pemberdayaan Ussha Koperasi dan UMKM

4. Peningkalan jenis usaha koperasi Kp. S0.000.000  AFBD
3. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM -
5. Monitoring dan evaluasi pengembangan Rp. HS000.000  APBD
SDM Koperasi

Jumlah Rp.  325.000.000

Telukbetung, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI o
FEMBERDAY AAN KOPERASI FASILITA '“JL-IJ b..»f,H:l KOPERAN]

f‘,@/_%/ '
;/’f
i i

i i & =

A o

-

ANDIMUHNAMMAD YAMIN, S.5.TP
" Penata TK. [
“NIP. 19800812 200312 | (K6 NIP. 19800609 1992912 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Tin. Cul Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124

E-Mail : koperasiumkmprovlampung{Oi@vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
IMNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yung efekiif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah im :

Nama : HASANUDDIN, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, FENGLATAN
DAN PERLINDUNGAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN KM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. AKBAR SHOLEH, 5.5i,. MLS. Ak
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASE

DINAS KOPERAST AN [TKM PROVINST LAMPUNG

Selaku atazan Pihak Periama, sclanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanitan ini. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
vanyg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ferhadap capavan kimenja dan perjanfian 'mi dan menpambi! tindakan yang diperiukan
dalum ranghka pemberian penpghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SFKST
PEMBERDAY AAN KOPERASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN

,,-"f DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

AL AKIIA HASAMNUDIDIN, SE
*embing Pepata TK. |
NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19at 1012 198305 1 (08




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA TAHIN 2018

DINASN KOPERASI DAN UKM PROVINSL LAMPLNG

Sasaran

[ndi!{atpr Kinerja

(2)

TarFet

)

‘, | Wemangelasye Waye Sainig
| K operasi dan UMM

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

FEMBERDAY AAN KOPERAS]
. DAN PE

_f’/_l‘

(4

Jumilah koperasi serha usaha
2, denoan varian umil usaha
| bertambah

1) K operas

3 érhenmkﬁ}'a PT. Jaminan
" Kredit Daerah

Jumlah rovinsi vang

koperasi

. terjangkan pemasaran produk |

1 Perusahaan

% Provinsi

Jurnlah Negara vang
terjanpgkan Produk Koperasi

| Negara

Jumlzh Koperas yang
e. Terfasilitasi dalam Senpketa

b el o

2 Koperast

 AKBARSHOLEH. §.8i., M.S.ak

Telukbetung.
Pihak Pertama.

KEFALA SEKSI

ADDIN, SE

APembhina
MIP. 19800812 200312 | X6

Penata TE. |
NIP. 19611012

Januari 2018

PENGEMBANGAN, PENGUATAN
INDUNGAN KOPERASI

198303 1 D08




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No40 Telp. (0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumbkmprovlampunegOlig yahoo.com
BANMDAR LAMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektill transparan dun

akuntabel serta berorientast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Narma : Ir. NURIASALMA, MM

Jabalan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALLTAS 5DM
KOPERASI DINAS KOPERAST DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama 1 M. AKBAR STTOLEI, 8.5i., M.5.Ak
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERAST DAN VKM PROVINST LAMPIING

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihuk pertamn berjanji akan mewujudkan tarper kincrja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencaparan target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari penganjian mi dan mengambil tindakan yang diperivkan
dalam rangka pemberian penghargzaan dan sankei,

Telukbetung, Tanuari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPA[A BIIJA N KEPALA SEKSI
PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI

Ir. NURTASAT MA, MM
Pemhina
NIP. 19800812 200312 1 006 NIP. 19690120 199303 2 (005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINFRJA TAHUN 2018
DINAS KUPERAS]I DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

‘No | Sasaran

Indikator Kinerja Tarpet

(1) 2y '

|
: ‘ Meningatinya Penverapan
l. | Tenaga Kerja Koperasi
| dan Partisipasi Masvarakat

kiperist

" memahami manajemen |

(3)
Inmlah sumber dava manusia
(SDIMDY koperas yang

menguasai standar akuntansi

(4)

Al Orang

Jiiiidals stinlver Gaya tianiiisg
SDM) koperasi yan '
{ ) kop yung | S0 Omang

pemasaran |

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN KOPERASI

. AKBAR SHOLFEH. 8.5i., M.S, Ak

Feminna
NIP. 19800812 200312 1 006

. memahami system online |

Jumlah sumber daya manusia |

{S1M) koperasi vang '

50 Orang
dalam panyelalaan dan

_ pemasaran produk koperasi f

Januart 2018

Telukbetung,
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PENINGKATAN KUALI'TANS SDM
KOPERASI

A

Ir. NURIAYALMA. MM
Pembina .
MNIP. 196890120 199303 2 DOS




LAMPLNG: PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
T, Cul Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampune(iz yahoo.com
RANDAR TAMPTING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1018
IMNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan vang efektil, ansparan dan
akuntubel setta herorientasi pada hasil, yanp bertanda tangan dibawah ini :

Mama : A, ZARKAS], SE., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN
SANKSI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ILHAM ALAWIL, B.Se

Jabatan © KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPFRASIDAN TTKM
PROVINSI LAMPUNG

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjumya dischut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perepcanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kasni.

Pihak kedua akan melakukan supery isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

‘Ll:rh'ada'p capman kinerya dari pmmgm mi dan mengamiil 1mdakan -_fa.ng dyperiukan
RFith Y Lﬂ.ﬂgkﬁ ptmli}u 1l Fh-llbll-u.lbﬁﬁﬂ. dan saiksi.

Telukbetung, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALN BIDANG KEPAL A SEKSI PENERAPAN

PENG ASAN DAN PEMERIKSAAN PE AN DAN SANKSI
Wy i

ILHAM ALAWI.B.Se A. TARKAS], SE.. MM

Fembina Pembina

NIP. 19641116 198303 1 005 NIP. 19660830 199603 1 (03



LAMPIRAN PERJANHAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | Sasaran Indikator Kinerja Targzet
) @ | @) =) @)
Jumlah peningkatan
r L pnryeafn rl‘v_qn Livmerant rerhacdan
MU RS S 25 Koperas
peraturan perundang —
| Meningkatnya undangan
| Pengawasan terhadap : Jumlah Koperasi yang diawasi
1. | Penerapan Aturan b. penerapan peraturan usaha 15 Koperasi
[ Perkoperasian Tmgkat ! koperasi |
Provinsi ‘ Jumlah penerapan sanksi I
terhadap pelanggaran :
e peraturan kelembagaan. usaha A ROpa
dan pembiayaan koperasi
No Program Anggaran Ket

1. Program peningkatan dan pengembangan Kelembagaan Koperasi, Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah

1. Pengawasan Kepatuhan Fesnlitas Kopernsidan Rp.

Sanksi

Pihak Kedus,

KFEPALA BIDANG
PENGAWASAN DAN PEMERTKSAAN

ILHAM AWIL, B.Sc
Pembina
NIP, 1

1116 198303 1 005

70176250  APBD

Jumlah Rp.  70.176.250

Telukbetuag, January 218

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENERAFAN
PERATURAN DAN SANKSI]

My

A ZARKASL SE., MM
Pembina
MNP 19660830 199603 1 D03




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung{)i yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama :  Dra. RIA STANTURI

Jahalan . KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Setanjutnya discbut Pibhak Pertama

MNama : ILITAM ALAWI, B.S¢

Jahatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN ITTKM
PROVINSI LAMPIUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenpah seperti
vang tclab ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian fargel kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengamiil Yindakan yang dipermkan
dalass rangka pemberian penghargaan das saiksi. '

Telukbetung, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
WASAN DAN PEMERIKSAAN PENILAJAN KESEHATAN KOPERASI

i

ra. RIA SIANTURI

Penata | K. |
1116 198303 1 005 NIP. 19601111 1982032 01 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHTN 2018
DINAS KUPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

Mo | Sasaran Indikator Kinerja : Target |
M @ @) @
' Tumlah koperasi yang dinilat A ;
" kesehalunnya 1 A HE !
: - Jumlah monev terhadap
Meningkatnya Upaya § : i -
I. | Penilaian Keschatan & deﬂkmr.ul.n peln1iﬁ1ﬂn ; Ho bopEry
Komsi Hilllpﬂjl EJIIIJ-':I.I'H. h'.ll?t:[i:i."il !
Jumlah evaluasi dan '
| ! ¢. pelaporan penilaian kesehatan | 20 Koperasi |
L | kaperasi | |
No Program Anggaran Ket
1. FPengembangan Sistem Pendukung Usaha hag Keperasi dan UMKM
1. Penilaian Kesehatan bagi KSP/ISP, Rp. 60,000,000 APBD
KIKS/UIKS
2. Pembinaan dan Pengawasan Koperasi Rp.  70.000.000 APBD
Jumluh  Rp.  130.000.000
Telukbetung, Jamgan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PENILAJAN KESEHATAN KOPERASI

. RIA SIANTURI
Penata TK. |
1116 198303 1 005 NIP. 19601111 198203 2 011

i*eEmbina
NIP. 1



PEMERINTAH PROVINSE LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Mo, Cut Mutia No.40 Telp, 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumbkmproviampungiz yahoo.com
BANDAR LAMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan
akuniubel serta berorientasi pada basil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Dra. ROSLINA NELIANIDA

Jabatan : KEPALA SERS] PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN
DAN USAHA KOPERAST DINAS KOPERASI DAN
TKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya discbut Pibak Pertama

Nama : ILHAM ALAWI, B.S5c

Jahatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERAST DAN UUKM
PROVINSI LAMPUNG

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji okan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkon dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjads tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kimerja dari m]mm i dem mengamtl tmdakan )!:mg diperiukan
dalam rangka pomberian pengharguan dan sanksi.

Telukbetuny, Januari 2018

Pihak Kedua, Pibak Pertama,

KEPAI|A BIDANG KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
ROPFERASE

| K=

ILHAM ALAWL R.5¢ Dra. ROSLINA NELIANIDA

Pembina q Penata 1K, 1

NIP. 19601116 198303 1 D05 NIP. 19660927 198603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERAS] DAN UKM PROYINSE LAMPUNG

No sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (1)
Iwndah koperast vang diavdit :
% 4leh Akuntan Publik e
Meningkatnva Kualitas ‘Iu"mﬂ;_?kzﬂ :12:& da i
1. | Kelembagaan Usaha Pe ; pa 0
K relermbapaan Koperasi, o Wi
B " kepatuban. legalitas dan tata - B
| | | laksana terhadap peraturan | |
| | perundang undangan kopcrasi | -
No Program Anggaran Ket
1. Pengembungun Sistem Pendukung
1. Pemeriksaan usaha dan laporan keuangan Rp.  75.000.000 APBD
koperasi

Pthak Kedua,

Jumlah  Rp.  75.000.000

Telukbetung, Jemuan 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SEKS] PEMERIKSAAN

PENGAYASAN DAN PEMERIKSAAN  KELEMBAGAAN DAN USAHA

Fembina

NIP, 19601

KOPERASI

AR e

Dra, ROSLINA NELIANIDA
Penata | K. |

10 198305 1 D5 NIP. 19660927 1986073 2 (12



PIMFERINTAH PROVINSI LAMPIUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mistia No.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124

E-Mail : koperasiurnkmprovlampung00@yahoo.com
BAMDAR TAMPLING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangkas mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efekrif, transparan dan
akurlabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda Lingan dibawah ini .

MNama - SYAPARUDIN, SE

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ISKANDAR SYAH

Jahatan : KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN
TRV PROVINST TAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutoya discbut prhak kedusg

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian i, dalam mngka mencapai target Kinera jangka menengah seperti

vang lelah diwtapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan

pencapaian target kinerja terscbut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pegangian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Januari 2018
Pihak Perlama,

KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
¥

F

Ir. ISKANBAR' SYAH Y UDIN, SE.
FPembina T, [ Penata 1K |

MNIP. 19600113 199003 1 B06 NIP. 19610602 198703 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROYINSI LAMPUNG

[No [ Sasaran

@ | @)
i Meninekatnya Pelayanan
LI 13alai Pendidikan

dan Pelatihan Koperasi
dan UKM

Mo

Program

. Indikator Kinerja | Té_égcf
= (}) G
Jumnlah Penunghatan |I
2 Pelavanan Perkantoran 1TPTD ! : 2 Bulan
Balatkop .
Jumlah Diklal yang :
" dilaksanakan _ |1__. i
Anggaran Ket

I.  Peningkatan dan Pengembangan Kelembagnan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah

1. Monitoring dan Evaluasi
Roperasi dan UMEM

2. Diklat manajemen usaha
kopcrasi

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD
v

’ 4,

Ir. 1ISK AKTY

Pembina 'K, |
NI 19600113 1990403 | Do

SYAH

pengembangan SIM Rp. 50.000.000  APBD
kecil bagl angpota Rp. 100000000 APBD
Jumlah Rp. 150.000.000
Telukbetung. Fanuari 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

LY

NY, LIDIN, SE.
Pehata TK. 1
MIP. 19610602 198703 | 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPRING
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Cut Mutia No 40 Telp. 721-473215, Fax. 0721-470124

L-Mail : koperasiwnkmprovlampuneldi@vahoo.com
RANDIAR T ANPTING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam Tangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel scrta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini @

Namn - SUPRTHONQ, 8.S0s., MM

Jabatan - KEPALA SEKSI PENYELENGGARA
UPTH BALAI MKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama = Ir. ISKANDAR SYAH

Tahatan - KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN

I'EM PROVINST T.AMPIUING
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperti
vang (eiah dlewpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dun  kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukhetung, Tanuan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD w I I?il-mccw
1 w’ 7 d

Ir. IS SYAH SUPRIHONQ, S-Sos., MM

Pembina TE. | Fembina

NIP. 19600113 198003 | 006 NIP. 19640614 198502 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DMNAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No|  Sasaram [ Indikator Kinerja Target
U] (2) (3) : b .
a iq‘::irl,t.h Pelaku Koperast vang | 1.000 Koperasi }
Meningkatnya Jumlah sl p - '
| Sumber Daya Mamusin | b, Jmian Pelaku LIRM yang 600 UKM
C | Koperast dan 1TKM vang == = S
i SEUET Jumlah Pelaku Usaha
Meningat Kapasttasnya (. Koperasi dan UKM yang 100 KUKM |
ol .. - bersertifikat | S
Telukberung, Januari 201 &
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPAL&ZEK?PEYELEH GGARAAN
Ir. [SKANDIAR SYAH ROPRIHONO./S.Sos.. MM
Fembina TK. | Fembina

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19640614 198502 1 (01



PEMERINTAH PROVINST LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut Mubia No.40 TEI‘F-. D721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampunpl0ézyahoo.com
BANDAR T AMPLING

e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINST LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan vang efektif, ransparan dan
akuntubel serta berorientast pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © YUHANA YUANITA, S. Sos

Jabatan - KFPALA SEKSI MONITORING DAN EVALUASE
UPTD BALAIL DIKLEAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selamjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir ISKANDAR SYAH

Jabatan . KEPALA UPTD BALAL DIKLAT KOPERASL DAN

ITKM PROVINSI LAMPUNG
Selekn atasan pihak pertama, selanjuinya disebur pihak kedusn

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mcncapal target kinerja jangka menengah seperti
vang elan diewapikan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalun
pencapainn target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kiami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Januari 2018

Pihaik Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
EvALLASL

ke e e ‘,
Ir. ISKANDAR SYAH YUHANA YUANITA, 8. Sox
Pembina 'TE._ | Penata 1K |

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19610101 198903 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERAST DAN KM PROYVINS] [LAMPLNG

No| ~ Sasaran | IndikatorKinerja = Target |
| @ (3) | 4 {
t’?i:::t?i’!,k;iiﬂfﬁ -.:l:ri | Jumlah Pelaku Koperasi dan _
B A ATIENTH SR e i ; X K
| 1. | Koperast dan UKM yang :ﬂ];.:jl yvang dievaluasi setelah ‘ 20U KUKM i
| dimonitoring ! @ |
Telukbetung. Jarmuari 20118
I'ihak Kedua, Pihuk Pertama,
KEPALA LPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
|l EYALUASI
: W,
Ir. ISKANDAR SYAH YUHANA YUANITA, S. Sos
Pembina 1K. 1 Penata 'I'K. |

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19610101 198903 2 007



ill‘mli PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
| Sz DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Hn. Cut Mutia No.40 Telp. 0721-473215, Fax, 0721-470124
E-Mail ; koperasiamk mprovlampune00:@iyahoo.com
BANDAR LAMPITNG

| rrrr e T

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekut, transparan dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama © ASMAYADI, SE

Jabatan 1 JEU, SEKSI MONITORING DAN EVALLUASI
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNGC

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ;o In ISKANDAR SYAH
Jabatan : KEPALA TTPTD BALAL DIKLAT KOPERASL DAN

TTK™ PROVINSI EAMPUNCG
Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai turget kinerja jangka menengeh seperti
yang teiah dieciapkan dalam dokumen perencanaan. Kcbernasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Telukbetung,  Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA UPID JEﬁ;EKSI MONITORING DAN
E IAST

™ .
\/\@Q s W
L] _-—._'., I
Ir. ISKANDAR SYAH SMAYAI, SE
Pembina I'K. | Penala

NIP. 19600113 199003 1 006 NIP. 19640612 199001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Mo Sasaran

(1) 2)

Sumber Dava Mapngia
Pengelola Koperasi dun
KM

L

Meningkatnya Kualitas

|

b

~ Indikator Kinerja

Jumlah #eluk.mﬁﬁ.dgemsi
a6 e
_yang dilatih
Jumlah Pelaksana UEM vang |
| dilagh

3 |

|
| 900 Koperasj !

500 LKM

i 11

Program

Anggaran

1. Peningkatan Peninghatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM

I. Pelatiban Peningkatan Kapasitas STIM
Koperasi dan LIMKM

Pihak Kedua,

KEPALAUPTD

1
S
Ir. ISKANDAR SYAH
Pembina TK. |

NIP, 19600113 199003 1 DOs

Ket

Jumlah  Rp. 2.000.000.000

Telukhetung, Januari 2018

Pihak Pertama,

JEH, SEKS]I MONITORING DAN
YALYASI

NIP., 19640612 199041 1 002

Rp. 2.000.000.000 AFBD



ARG PEMERINTAH PROVINST T AMPUNG
peessey  DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Hn. Cut Mutia No 40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAWIIN 2018
DBEINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSL LAMPUNG

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientusi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah inj -

Nama : BUNGA AULTA, SIT., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PFROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDITA YULJANTIL, SE., MM
Tabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAILA TERPADU
PROVINST LAMPENG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutayva disehut Pihak Kedua

Pibak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja vang ssharusnya sesual
lampiran petjanjian ini. dalam rancka mencapai tareet kinera janska menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjs tersebut menjadi tanggung jawah kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari peganjian ind dan mengambil vindakan yane diperhukan

] S —— (OIS SR o 1 e e e L L
LTI Il-ll.u_lh.h ].-\.-s.nut_,- T Fﬂﬂguﬂ[gmi ALkl i wes .:\.,_-.-.

Telukbetung, Januari 2{11 8
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD
SITI RAUDHA YULIANTI, SE., VM BUNGA AULIA, SIL., MM

Pembina Fenata TK. I
NIP. 19700725 199003 2 603 NIP. 19830413 200212 2 003




LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN LKM PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran B _] . Tndikator Kineria ] Target

(1) @) = 3) (4)

o ilf?:ingkﬁtn?::}\:ﬁﬁ | lumlah sentra UKM vang menjadi | | _ G artr LN

| bugi KUMKM N .!.mltn:l binaan PLUT - |

No Program/Kcgiatan Angraran Ket

I.  Frogramn Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKW
1. Pemngkatan kapasitas layanan PLUT Rp. 150.000.0000 APBD
KUMEM
Jumizh  Hp. I50.0MK0.000
Telukhemng, Januari 2018

P'ihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KFTALA SEKS]

FPELANANADN USALLA

SITI RAUDHA YULIANTI, SE.. MM BUNGA AULIA SH.. MM
Pembina Penata TK. [
NP 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPHNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

T, Cut Mutia N ddl Telp, 0721473215, Fax, 0721470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungdQi@ivahoo.com
BANDAR LAMPUING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INNAS KOPERASL BAN UM PRUYVINSI LAMPUNG

Balam ranpgka mevwimjudkan manajernen pemerinlahan vang efekbf. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. INDRA GUNAWAN

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PROMOSE DAN JARINGAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINS]I LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 SITI RAUDHA YULIANTIL, 5F., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINST T AMPIING

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap vapaian Kinena dan perjanjian im Jdan mengambil tindakan yang diperhuvkan

o : T e R P
dolam rangka pombdiian pongliargaan dun sankai,

Telukbetung, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEFA

Py

SITI RAUDHA VULIANTIL SE., MM Drs. IN A GUNAWAN
Pembina Pembina /
NIP. 19700725 199003 2 (03 NIT. 19641226 198703 [ 002

SEKSI

JARINGAN USAHA




LAMPIRAN PERJANHAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASE DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

| No | ~ Sasaran | Indikator Kineria | Target
(1) ) (3) ) (4) |
3 hﬁgmngkam_ya fus;t;m??M ]l.mﬂaia UMEM vanp didamping 50 UMKM i
abzes nemasaran UMEM | oo gnline , .
5 Meningkatnyva kualitas Jumlah UMKM vang momperolch | 50 UMKM
o SDM DMEM iayanan pengelolaan keunangan

Telukbetung, Januari 2018
Pikak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTH

Ao

SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Permbana Pembina I
NIE, 19700725 199043 2 003 NIP. 19641226 198705 1 (K12




DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Hn, Cut Mutiza No.40 Teln, O721-473215, Fax. 0721-2470124
E-Mail : koperasiumbkmprovlampune00ia vahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ﬂ-? AVIPLNG:! PEMERINTAH PROVINSI LAMPIUING

PERJAMIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KUPEKANI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerntahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama r ISKANDAR, ST1,. MM.

Jabatan i KEPALA SUB, BAGIAN 1TATA USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINST LAMPUNCG

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nurna : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINST T AMPIING

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai
lampiran perianjian ini. dalarn rangka meneapai target kinerfa fangka menenpsh seperti
vang telah ditetapkan dalum dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeimg jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap cepaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan

i R L ey TR PR L il
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Telukberung. Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHIN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSE LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kineria _ | Taﬁt .
] ) g 3) .‘ 3
| Meningkatnya kualitas 5 |
OV T TRALT NS daa | o .
3 s e e Jumlah KUMEM yang terlayani | 60 K1/IMKM
Pemantapan kelembagaan .
| KUMKM R
No Program/Kegiatan Angearan Ket
1. Propram Pcngembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Pengembangan pusat lavanan usaha terpadu  Rp. 50.000.000 APBD
PITIT
Jumlah Rp. 30.000.000
Telukhetung. Januarn 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA TIPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
i:ﬁif /’/ﬁ?fyﬁi
SITIRAUDHA YULIANTI, SE.. MM I%I{A]"'i IDAR. SEL.. MM,
Pembina Pembina

NIP. 19700725 199003 2 (i3 NIP. 19601108 195801 1 001



V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa Perjanjian Kinerja
Tahun 2018 sesuai yang di IKU sebagaimana yang telah di targetkan meskipun
belum semua kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2018 dapat dilakukan karena
terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi

Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperas dan UKM
Provinss Lampung dalam meredisasikan program/kegiatan tahun 2018, maka
disarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap mengacu pada Renstra
yang ada, sehingga kesesuaian antara Renstra, RPIMD, RKPD dan Renja dapat
konsisten sesuai dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan teknis
dan fungsional yang berkesinambungan.

Mengupayakan pengadaan sarana dan prasarana kerja, guna meningkatkan daya

dukung yang mampu menghasilkan kinerja yang optimal.

Perjanjian Kinerja TA. 2018
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH AZZA WA’JALLA atas Rahmat dan Karunia-
Nya sehingga Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung Tahun 2018 dapat tersel esaikan. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2018 ini
memuat perjanjian program dan kegiatan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
sepanjang tahun 2018 antara Gubernur Lampung, Eselon 11, Eselon 111, dan Eselon IV
serta analisis pencapaian akuntabilitas kinerja terhadap indikator sasaran dan kegiatan
yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Lampung Periode 2015 - 2019.

Kami harap Perubahan Perjanjian Kinerja ini dapat memberi manfaat dan
gambaran perkembangan pembangunan sektor Koperass dan UKM di Provins
Lampung yang diharapkan bisa dijadikan salah satu pedoman dalam pengambilan
keputusan pembangunan di tahun-tahun berikutnya. Kami menyadari laporan ini masih
belum sempurna, masukan dan koreks terhadap laporan ini sangat diharapkan guna
perbaikan-perbaikan diwaktu yang akan datang.

Demikian Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Koperas dan UKM Provins
Lampung tahun 2018 ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan
atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Bandar Lampung, Nopember 2018
KEPALA DINAS,

SATRIA ALAM, SE., M.S
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi OPD
1.11. Kedudukan

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah bidang Koperasi
dan Usaha Kecil, Menengah.

2. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2. TugasPokok dan Fungs

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
Provins di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

2. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai
fungsi :

a  perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitas pengajuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat proving;

c.  pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperass Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),
kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah

keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;
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d. pemfaslitasan tugas pernbantuan dalarn rangka
pengawasan layanan ssmpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

e.  pengkoordinasian perumusan kebijakan di  bidang
perkoperasian dan UKM;

f. pemberian  bimbingan dan  teknis  pelaksanaan
pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

g. pemberian advokasi perlindungan kepada Koperasi dan
UKM di Tingkat Provinsi;

h. penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

i pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provinsi;

J- pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

k. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;

[ pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperasi dan UKM
di Tingkat Provins;

m. pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evauas
terhadap upaya pemberdayaan dalam rangka pembinaan
Koperasi dan UKM di Tingkat Provinsi;

n. pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan
Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola
Syariah (USPPS);

0. pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota;

p. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi
Pembina dan Gerakan Koperas, yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provinsi;

g. pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota dalam Provins;

r. pel aksanaan kesekretariatan dinas; dan
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Ss. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2. Susunan Organisasi OPD

1.2.1. Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

1.
2.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

a.  SubBagian Umum dan Kepegawaian;

b.  Sub Bagian Keuangan; dan

c.  Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

a  Seks Perizinan;

b. Seks Kelembagaan dan;

c.  Seks Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

a  Seks Penilaian Kesehatan Koperas;

b.  Seks Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

Cc.  Seks Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan K operasi, membawahi :

a.  Seks Fasilitasi Usaha Koperasi;

b.  Seks Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

c.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

a  Sekd Fasilitas Usaha Kecil dan Menengah;

b.  Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

c.  Seks Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sgumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

12.2. Sekretariat sebagamana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.
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1.2.3. Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan
f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.

1.2.4. Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

1.25. Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f
bertanggungjawab kepada K epala Bidang yang bersangkutan.

1.2.6. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada
Ayat (1) huruf 1, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

1.2.7. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf j, dipimpin oleh seorang Pejabat Fungsional senior sebagai
Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

1.2.8. Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.
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Bagan Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi

Lampiran

Peraturan Daerah Provinsi Lampung

Dinas Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2016
Tanggal 21 Nopember 2016
KEPALA DINAS
Sekretariat
\ 4 ; v
Subbag Subbag Subbag
Umum & K euangan Perencanaan
K epegawaian
v v v v
Bidang Perizinan dan Bidang Pengawasan P %id?jng Bidang
K elembagaan dan Pemeriksaan erEo(:)rerZ?an Pember dayaan UKM

]

]

]

]

g Seksi Perizinan

b Seksi Penilaian

Kesehatan K operasi

Ip| Seks Faslitasi Usaha

Koperas

lp| Seks Fadlitas Usaha

Kecil dan M enengah

Seksi Pemeriksaan

Seks Peningkatan

Seksi Pengembangan,

Seks Kelembagaan ™ K elembagaan dan > Kualitas SDM Penguatan, dan
Usaha K operasi Koperas Perlindungan UKM
. N Seksi Pengambangan, . .
N Seksi Monltorlng N Seksi Penerapan N Penguatan dan N Seksi Penllngkatan
Evaluasi Pelaporan . ; Kualitas
. Peraturan dan Sanksi Perlindungan ;
dan Data Koperas . Kewirausahaan
K operasi
\ 4
=
» Kelompok Jabatan
Funngsional UPTD

L
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SATRIA ALAM, SE.,M.S
Jabatan : KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.RIDHO FICARDO, M.Si
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagal an pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR LAMPUNG KEPALA DINASKOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si SATRIA ALAM, SE.,M.S
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007



LAMPIRAN | APBDP

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

@)

(2)

3) (4)

Meningkatnya Peran

Persentase Pertumbuhan Jumlah

1. | Koperas dalam ) i 78 %
Perekonomian Lampung Koperasi Aktif
1. Persentase Pertumbuhan 770
Meningkatnya Daya Wirausaha Baru
2. | Saing Koperasi dan 2. Persentase Pelaku Usahayang
UMKM Bernila Tambah dari Aspek 75 %
Sertifikas, HAKI dan Paten
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.356.671.200 APBDP
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 161.930.00 APBDP
Aparatur
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 20.000.000 APBDP
Aparatur
4.  Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 476.035.782  APBDP
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha  Rp. 1.290.567.250  APBDP
bagi Koperasi dan UMKM
6. Program Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 630.000.000 APBDP
UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM
7. Program Pemberdayaan Usaha K operasi Rp. 50.000.000 APBDP
dan UMKM
8. Program Peningkatan Kualitas SDM Rp. 2.074.194.000 APBDP
Koperasi dan UMKM
9. Program Peningkatan dan Pengembangan Rp.  523.959.650  APBDP
Kelembagan Koperasi dan UMKM
10. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 80.000.000 APBDP
Daerah Tahunan
JUMLAH Rp. 6.663.357.882
Telukbetung, Nopember 2018

GUBERNUR LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si

KEPALA DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.,M.S

Pembina Utama Madya

NIP. 19610307 198603 1 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) &) ©) (4)
. Perluasan Pembiayaan dan Jasa
Keuangan Non Bank dan 500
Advokasi Perpajakan bagi KUMKM
Terwujudnya Daya Koperasi dan UMKM
Saing dan Kontribusi . Fasilitasi Permodalan Koperasi
L1 UMKM dan Koperasi dan UMK 1.200 Orang
dalam Perekonomian . Pengelolaan Dana Bergulir 1%
. Penguatan Koperasi dan
UMKM dibidang Keuangan 100 KSPPS
Syariah
. Jumlah Perencanaan Program
Kementerian Koperasi dan 34 Dokumen
Terlaksananya
Dukungan UKM — .
2. Pemberdayaan KUKM : Jum!ah Monitori rlg dan Evauas 34 Laporan
di Daeran Kegiatan Strategis
. Jumlah Pengembangan Data 34 Dokumen
KUMKM
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Rp. 3.474.485.000 APBNP

Koperas

GUBERNUR LAMPUNG

M. RIDHO FICARDO, M.Si

JUMLAH Rp. 3.474.485.000

Telukbetung, Nopember 2018

KEPALA DINASKOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.,M.S

Pembina Utama Madya

NIP. 19610307 198603 1 007
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com

BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE.,, MTP.
Jabatan : SEKRETARISDINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI SEKRETARISDINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
SATRIA ALAM, SE..M.S DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Pembina Utama Madya Pembina TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19670831 199303 1 006
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) ©) (4)
Meningkatnya Kinerja a Persentase Tertib Adminitrasi 90 %
1. | Pelayanan Perkantoran Barang
yang Tertib Administrasi b. Indeks kepuasan masyarakat B
Meningkatnya a quentase LHP 100 %
2 Akuntabilitas Keuangan ditindaklanjuti
b. Jumlah Laporan Keuangan 13 Dokumen
Optimalnya penyusunan a it:r:éra}gDokumm Lgporan 10 Dokumen
3, | Perencanaan Program/ g Wkt Data dan
Kegiatan Dinas Koperasi . 12 Bulan
dan UKM Prov. Lampung Informas
) c. Nilai Evaluas SAKIP B
No Program Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.356.671.200 APBDP
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana A paratur Rp. 161.930.000 APBDP
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 20.000.000 APBDP
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 476.035.782 APBDP
Capaian Kinerjadan Keuangan
5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp.  80.000.000 APBDP
Tahunan
Jumlah Rp. 2.094.636.982
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP

Pembina TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG KELEMBAGAAN DINASKOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S Dra. RATNA MELIA SARI, MM
Pembina Utama Madya Pembina TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660505 198603 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
a. Jumlah Koperasi Aktif yang
mel aporkan Penyel enggaraan 800 Koperasi
1 Meningkatnya Kualitas Rapat Anggota Tahunan
" | Kelembagaan Koperasi b. Jumlah Koperasi Simpan
Pinjam yang memiliki Izin 30 Koperasi
Usaha Koperasi
Meningkatnya
2. | Ketersediaan Data Jumlah Keragaan Data Koperasi 15 Kab/Kota
Keragaan Koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 337.671.650 APBDP

Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Pihak Kedua,

Jumlah Rp. 337.671.650

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dra. RATNA MELIA SARI,MM
Pembina TK. |
NIP. 19660505 198603 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
UKM

SATRIA ALAM, SE..M.S ENDI APRIYADI, S.Pt

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19760418 200212 1 010

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE.. M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
. . a. Jumlah Wirausaha Baru 50 UKM
Meningkatnya Kualitas
1| Kewirausahean b. (Jj‘ijlrgt'i";‘]h Pelaku Usahayang 50 UKM
. . a. Jumlah UKM yang dibina 2.000 UKM
M eningkatnya Pembinaan
2 dan Pemberdayaan UKM b. Jumlah Sentra Usaha UKM 1 Sentra
yang dibina
a. Jangkauan Pemasaran 5 Provins
b. Jumlah Pelaku Usaha yang
3 M eningkatnya Jaringan Bernilai Tambah dari aspek, 12 UKM
" | Usaha dan Pemasaran HaK| dan Paten
c¢. Jumlah UKM yang Mendapat
Akses Permodalan S0 UKM
No Program Anggaran Ket
1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Rp. 775.176.000 APBDP
bagi Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 775.176.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

UKM

ENDI APRIYADI, S.Pt
Pembina
NIP. 19760418 200212 1 010

e
Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE.,, MTP.
Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN Plt. KEPALA BIDANG
UKM PROVINSI LAMPUNG PEMBERDAYAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Pembina Utama Madya Pembina TK. |
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19670831 199303 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Peran a. Jumlah Koperasi Aktif 3.167 Unit
1. | Koperas dalam b Persentase Omzet Koperasi 19
Perekonomian Lampung " terhadap PDRB Lampung 0
Meni ngkatnya Penyergpan Jumlah Tenaga Kerja 7,525 Orang
2. | Tenaga KerjaKoperas Koperas
dan Partisipasi Masyarakat | b. Jumlah Anggota K operasi 924.894 Orang
3 Meningkatnya Daya Saing Jangkauan Pemasaran Produk 8 Provins
" | Koperasi dan UMKM Koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 160.000.000 APBDP
KUMKM
2. Pemberdayaan Koperasi dan UMKM Rp. 50.000.000 APBDP
3. Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM Rp. 74.194.000 APBDP
Jumlah Rp. 284.194.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN

UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007

Plt. KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP

Pembina TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN  KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG PEMERIKSAAN DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE..M.S ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19601116 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah koperasi yang diaudit
oleh akuntan publik

Jumlah pengawasan dan
pemeriksaan pada
kelembagaan koperasi,

b. kepatuhan, legalitas dan tata 30 Koperasi
|aksana terhadap peraturan
dan perundang-undangan
koperasi

20 Koperasi

Meningkatnya
Pengawasan terhadap

K elembagaan dan Usaha
Koperas

Jumlah pengawasan dan
pemeriksaan pada
kelembagaan koperasi,

a. kepatuhan, legalitas dan tata 15 Koperas
|aksana terhadap peraturan
dan perundang-undangan
koperasi

b. Jumlah penerapan sanksi
terhadap pelanggaran
peraturan kelembagaan, usaha
dan pembiayaan koperasi 7 Koperasi
jumlah peningkatan
kepatuhan peraturan
perundang-undangan

Meningkatnya
2. | Pemahaman Aturan
Perkoperasian

Jumlah Koperasi yang dinilai
K esehatannya

b. Jumlah monev terhadap
Meningkatnya Kualitas tindak lanjut penilaian simpan 25 Koperas
dan Kesehatan Koperasi pinjam koperasi

c. Jumlah Evaluasi dan
pelaporan penilaian kesehatan 20 Koperas
koperasi

30 Koperasi

No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 242.126.250 APBDP
Koperasi dan UMKM
2. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Rp. 70.000.000 APBDP
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Jumlah Rp. 312.126.250

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN  KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG PEMERIKSAAN DINASKOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si ILHAM ALAWI, B.Sc
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19601116 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAPARUDIN, SE
Jabatan . Plt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERAS
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN Plt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DAN UKM

SATRIA ALAM, SE..M.S SYAPARUDIN, SE

Pembina Utama Madya Penata TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelaksana K operasi .
1 Sumber Daya Manusia a yang dilatih 1.000 Koperas
" | Pengelola Koperas dan Jumlah Pelaksana UKM yang
UKM O dilatih 600 UKM
No Program Anggaran Ket
1. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan Rp. 2.000.000.000 DAK
UMKM
2. Program peningkatan dan pengembangan Rp. 116.288.000 APBD
Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah
Jumlah Rp. 2.116.288.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN Plt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT
UKM PROVINSI LAMPUNG KOPERASI DAN UKM
SATRIA ALAM, SE..M.S SYAPARUDIN, SE
Pembina Utama Madya Penata TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
==+ DINASKOPERAS|, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIYATMONO, S.Sos

Jabatan : KEPALA UPTD BLUD PERKUATAN
MODAL KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATRIA ALAM, SE.,M.S
Jabatan : KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD BLUD PERKUATAN
UKM PROVINSI LAMPUNG MODAL KOPERASI DAN UKM
SATRIA ALAM, SE., M..Si PRIYATMONO, S.Sos

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19620513 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Jumlah Koperasi dan UKM
yang mendapat Akses
Meningkatnya Akses a. Permodalan pada Lembaga 200 KUMKM
1. | Permodalan bagi Koperasi Keuangan Mikro dan
dan UKM Perbankan
Jumlah Kredit yang .
 disalurkan 4,5 Milyar
No Program Anggaran Ket
1. Program Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Rp. 702.229.301,52 APBDP
Perkuatan Permodalan KUMKM

Jumlah Rp. 702.229.301,52

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD BLUD PERKUATAN
UKM PROVINSI LAMPUNG MODAL KOPERASI DAN UKM
SATRIA ALAM, SE..M.S PRIYATMONO, S.Sos

Pembina Utama Madya Penata TK. |

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19620513 198502 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRIA ALAM, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASAI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINASKOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
UKM PROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADU DINAS KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

SATRIA ALAM, SE., M..Si SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19700725 199003 2 003

Peruubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Meningkatnya kualitas

SDM KUMKM dan .
1 Pemantapan kelembagaan Jumlah KUMKM yang terlayani 60 KUMKM

KUMKM

Meningkatnya kinerja Jumlah sentra UKM yang menjadi

2. | layanan terpadu PLUT ) : 15 Sentra UKM
bagi KUMKM mitrabinaan PLUT
3 Meningkatnya fasilitasi Jumlah UMKM yang didampingi 50 UMKM
akses pemasaran UMKM | go online
4 Meningkatnya kualitas Jumlah UMKM yang memperoleh 50 UMKM
" | SDM UMKM layanan pengel olaan keuangan
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Rp. 163.265.000 APBDP
KUMKM
Jumlah Rp. 163.265.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOPERASI DAN KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN
UKM PROVINSI LAMPUNG USAHA TERPADU DINASKOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
SATRIA ALAM, SE..M.Si SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19700725 199003 2 003

Peruubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
~ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A.ZARKASI, SE., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENERAPAN DAN SANKSI
DINAS KOPERASI DAN UKM PROV.LAMPUNG
SELAKU PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN (APBN)

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SATRIA ALAM, SE., M..Si
Jabatan . KEPALA DINASKOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG
SELAKU KUASA PENGGUNA ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

SATRIA ALAM, SE..M.S A.ZARKASI, SE. MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
@) @) €) 0)
1. Perluasan Pembiayaan dan Jasa
Keuangan Non Bank dan 500
Advokasi Perpajakan bagi KUMKM
Terwujudnya Daya . iopﬁasi ngn Ul\éllaTM < _
Saing dan Kontribusi . Faslitas Fermodalan Koperas
Ll um IgM dan Koperasi dan UMK 1.200 Orang
dalam Perekonomian 3. Pengelolaan Dana Bergulir 1%
4. Penguatan Koperasi dan
UMKM dibidang Keuangan 100 KSPPS
Syariah
1. Jumlah Perencanaan Program
Kementerian Koperasi dan 34 Dokumen
Terlaksananya UKM
2. g:rlr(]lgggsgyaan KUKM 2. f(um!ah Monitori r]g dan Evaluasi 34 Laporan
di Daerah egiatan Strategis
3. Jumlah Pengembangan Data
KUMKM 34 Dokumen
Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi
1. Dukungan pemberdayaan KUMKM di Rp. 623.628.000 APBN
Daerah
2. Satuan tugas pengawasan koperasi Rp. 141.605.000 APBN
3. Operasional PLUT di Daerah Rp. 481.000.000 APBN
4. Fasilitas pameran dan promos Rp. 234.100.000 APBN
KUMKM di Daerah
5. Petugas penyuluh koperasi lapangan Rp. 1.994.152.000 APBN
Jumlah Rp. 3.474.485.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

SATRIA ALAM, SE..M.S A.ZARKASI, SE. MM
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19610307 198603 1 007 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018
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[LAMPLNG PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
~ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN JANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KARLINA Z. S.Sos

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP

Jabatan . SEKRETARISDINASKOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP KARLINA Z. S.Sos

Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19601215 198503 2 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (&) (©) (4)
Meningkatnya capaian
1. | kinejadan Akuntabilitas | 2UMiah dokumen Igporan 10 Dokumen
o keuangan
Kinerja
M eningkatnya Capaian .
2. | Administas Keuangan | Foor oo L emuanyang di 100 %
yang Lebih Baik )
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 402.720.000 APBDP
2. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke Rp. 128.217.200 APBDP
luar daerah
3.  Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi Rp. 120.104.000 APBDP
dalam daerah
2. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4.  Penyusunan laporan Keuangan Rp. 87.551.500 APBDP
Jumlah Rp. 738.592.700
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP KARLINA Z. S.Sos
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19601215 198503 2 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



[LAMPLNG PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
~ DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELA SARI UTARI, SP. MM

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROV. LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP

Jabatan . SEKRETARISDINASKOPERASI DAN UKM

PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP HELA SARI UTARI,SP.MM

PembinaTK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19730802 199803 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UMKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
: . a. Jumlah dokumen
1 IZI r?grl .r;fkatnya capaian perencanaan 10 Dokumen
: b. Nilai AKIP B
Meningkatnya
2. | ketersediaan data dan Jumlah data dan informasi 12 Bulam
Informasi
Meningkatnya
Sinkronisasi program Jumlah Koordinas antara pusat
3. antara Pusat dengan dan Daerah 15 Kab/Kota
Daerah
No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
100.000.000 APBDP
39.000.000 APBDP
77.284.282 APBDP

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp.
2. Peningkatan Data dan Informasi Rp.
3. Monev dan Sinkronisasi Program Rp.

2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan

1. Penyelenggaraan Musrenbang SKPD Rp. 80.000.000 APBDP
Jumlah Rp. 296.284.282
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS

DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP

KEPALA SUB. BAGIAN

PERENCANAAN

PembinaTK. |
NIP. 19670831 199303 1 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018

HELA SARI UTARI, SP. MM

Pembina

NIP. 19730802 199803 2 003




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AMIN SUHADI, MM
Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN UMU DAN KEPEGAWAIAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROV.LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP
Jabatan . SEKRETARISDINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP Drs. AMIN SUHADI, MM
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya pelayanan a. Jumlah Pelayanan 12 Bulan
1 perkantoran yang Administrasi Perkantoran
" | Memenuhi Tertib L :
Administrasi b. Persentase Disiplin Pegawai 90 %
Meningkatnya saranadan | Jumlah Pemanfaatan Barang dan
2. 12 Bulan
prasarana Aparatur Jasa
Meningkatnya
3 Pelaksanaan Peningkatan | Jumlah SDM Aparatur yang 2 Oran
" | Kapasitas Sumber Daya mengikuti Diklat 9
Aparatur
No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasakomunikasi, sumber daya Rp. 394.000.000 APBDP

air dan listrik
2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 120.000.000 APBDP
3. Penyediaan aat tulis kantor Rp. 30.580.000 APBDP
4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 1.620.000 APBDP
5.  Penyediaan komponen instalasi Rp. 3.650.000 APBDP
listrik/penerangan bangunan kantor
6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 18.000.000 APBDP
perundang-undangan
7.  Penyediaan makanan dan minuman Rp. 14.880.000 APBDP
8. Pameran dan promos pembangunan Rp. 98.000.000 APBDP
9. Penatausahaan barang milik daerah Rp. 24.900.000 APBDP
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
10. Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 0 APBDP
11. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 157.580.000 APBDP
dinas/operasiond
12. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung  Rp. 4.350.000 APBDP
kantor

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apar atur
13. Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan  Rp. 20.000.000 APBDP
Diklat Pegawal

4.  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
14. Penyusunan data kepegawaian Rp. 172.200.000 APBDP
Jumlah Rp. 1.059.760.000

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARISDINAS KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP Drs. AMIN SUHADI, MM
PembinaTK. | Pembina
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19670310 199902 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANITA SARI IMRON, SE., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI MONITORING, EVALUASI
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN MONITORING, EVALUAS|
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

Dra. RATNA MELIA SARI, MM ANITA SARI IMRON, SE.,. MM
PembinaTK. | Pembina
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19760811 200003 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (@) ) (4)
a TersedianyaDatadan 15 Kab/Kota
Meningkainya Informasi 'tentang Koperasi .
1 K etersediaan Data b. Pemutakhiran Data Koperasi
Berdasarkan Online Data 5.330 Koperas
Sstem
c. Jumlah Koperasi yang
memperoleh Nomor Induk 100 K operasi
Koperasi dan Quick Response
No Program/K egiatan Anggaran Ket

1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperas dan UMKM
1. Koordinasi Kelembagaan dan Up-dating Rp. 50.000.000 APBD
Data Keragaan Koperasi

Jumlah Rp. 50.000.000

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN MONITORING, EVALUAS
PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

Dra. RATNA MELIA SARI,. MM ANITA SARI IMRON, SE.. MM
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19760811 200003 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MULYADI, SH
Jabatan . KEPALA SEKSI PERIZINAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN PERIZINAN
Dra. RATNA MELIA SARI, MM MULYADI, SH
PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

a. Jumlah Koperasi Simpan
Pinjam yang memiliki Izin 30 Koperasi
Usaha

M eningkatnya Jumlah
Koordinasi Koperasi

No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
1. Pembinaan dan evaluasi monitaring Rp. 140.816.250 APBDP
terhadap koperas

Jumlah Rp. 140.816.250

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN PERIZINAN

Dra. RATNA MELIA SARI, MM MULYADI, SH
PembinaTK. | Penata TK. |
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19610523 199803 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
Jabatan . KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. RATNA MELIA SARI, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI, MM Dra. DEWI WAHYUNINGSIH
PembinaTK. | Penata TK. |

NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No

Sasaran Indikator Kinerja Target

(1)

2) 3) (4)

M eningkatnya Jumlah a. Jumlah Koperasi yang Rapat
Koperasi yang Meningkat Anggota Tahunan

dan Berkembang Usaha b. Jumlah Koperasi yang

serta Kelembagaannya Berprestasi

800 Koperasi

13 Koperas

Program/K egiatan Anggaran Ket
Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperas dan UMK M
1. KinerjaPenilaian Koperasi Berprestasi dan  Rp. 147.340.800 APBDP
Hari Koperasi Tingkat Provins

Jumlah Rp. 147.340.800

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KELEMBAGAAN

Dra. RATNA MELIA SARI,MM Dra. DEW| WAHYUNINGSIH

PembinaTK. | Penata TK. |
NIP. 19660505 198603 2 005 NIP. 19660527 199203 2 006

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PEREUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRONI, S.Sos.,, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS|
PEMBERDAYAAN UKM FASILITASI UKM
ENDI APRIYADI, S.pt ASRONI, S.Sos., MM
Pembina Pembina

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19700411 200312 1 004

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (@) (©) (4)
Jumlah UKM yang mendapat 30 UKM
Meningkatnya jaringan aKses permodalan
1 Jumlah UKM yang mendapat
usaha dan pemasaran b. HaK | dan Paten 12 UKM
c. Jangkauan pemasaran 5 Provins
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
1. Pengembangan dan Promosi Produk-Produk Rp. 625.000.000 APBDP
Unggulan Daerah
Jumlah Rp. 625.000.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM FASILITAS UKM
ENDI APRIYADI, S.Pt ASRONI, S.S0s., MM
Pembina Pembina

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19700411 200312 1 004

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERLINDA, SE.,, MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN UKM

ENDI APRIYADI, S.pt MERLINDA, SE.. MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19820309 200804 2 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Meningkatnya pembinaan a. Jumlah UKM yang dibina 2.000 UKM
1 dan pemberdayaan UKM : Jumlah sentra usaha UKM 1 Sentra
yang dibina
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
1. ldentifikas dan fasilitasi penerbitan Rp. 75.176.000 APBDP
standarisasi mutu bagi UMKM
Jumlah Rp. 75.176.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN UKM PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN UKM
ENDI APRIYADI, S.Pt MERLINDA, SE., MM
Pembina Penata TK. |

NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19820309 200804 2 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAKHMAT WIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
WIRAUSAHA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDI APRIYADI, S.Pt
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN UKM
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PEMBERDAYAAN UKM PENINGKATAN KUALITAS

KEWIRAUSAHAAN

ENDI APRIYADI, S.pt RAKHMAT WIDAYAT, SE
Pembina Penata TK. |
NIP. 19760418 200212 1 010 NIP. 19621213 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
: . a. Jumlah Wirausaha Baru 50 UKM
Meningkatnya Kualitas
1| Kewirausahean p, Jumlah Pelaku Usahayang 50 UKM
dilatih
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi, Usaha Mikro, K ecil
dan Menengah
1. Transplantasi untuk 10 KUMKM dalam Rp. 75.000.000 APBDP
Provinsi dalam rangka pembinaan ke luar
provins
Jumlah Rp. 75.000.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PEMBERDAYAAN UKM

ENDI APRIYADI, S.Pt
Pembina
NIP. 19760418 200212 1 010

PENINGKATAN KUALITAS
KEWIRAUSAHAAN

RAKHMAT WIDAYAT, SE
Penata TK. |
NIP. 19621213 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP
Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP.
Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KEPALA SEKS|

PEMBERDAYAAN KOPERAS FASILITASI USAHA KOPERAS
DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19800609 199912 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Jumlah koperasi yang
a. mendapat akses kredit ke 20 Koperas
perbankan
Jumlah koperasi yang
mendapat akses bantuan
1 Meningkatnya Daya Saing | b. permodalan dari lembaga 15 Koperas
" | Koperasi dan UMKM penyaluran dana bergulir baik
Pusat maupun Daerah
Jumlah koperasi yang
c mendapat akses kemitraan 10 Koperas
" dengan perusahaan pabrikan
dan perkulanan
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUM KM
1. Peningkatan kemitraan antara koperas Rp. 50.000.000 APBDP
dengan perusahaan pabrikan dan perkul akan
2. Peningkatan akses pasar produk koperasi Rp. 50.000.000 APBDP
dalam dan luar negeri
3. Percepatan pengembangan jaminan kredit 60.000.000 APBDP
daerah
2. Program Pemberdayaan Usaha Koperas dan UMKM
4.  Peningkatan jenis usaha koperasi Rp. 50.000.000 APBDP
3. Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM
5. Monitoring dan evaluasi pengembangan Rp. 74.194.000 APBDP
SDM Koperasi
Jumlah Rp. 284.194.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PEMBERDAYAAN KOPERASI

DR.AGUSNOMPITU, SE., MTP

FASILITAS USAHA KOPERASI

ANDI MUHAMMAD YAMIN, SSTP

Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19670831 199303 1 006

NIP. 19800609 199912 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASANUDDIN, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN KOPERAS
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE.,, MTP.
Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN

DAN PERLINDUNGAN KOPERAS

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP HASANUDDIN, SE
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19611012 198303 1 008

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Jumlah koperasi serba usaha
a. dengan varian unit usaha 10 Koperas
bertambah

Terbentuknya PT. Jaminan

Kredit Daerah 1 Perusahaan

Jumlah Provins yang
c. terjangkau pemasaran produk 8 Provins
koperasi

Meningatnya Daya Saing
Koperasi dan UMKM

Jumlah Negara yang

terjangkau Produk K operasi 1 Negara

Jumlah Koperas yang
e. Terfasilitas dalam Sengketa 2 Koperasi
Hukum

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN KOPERAS

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP HASANUDDIN, SE
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19611012 198303 1 008

e
Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. NURIASALMA, MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR.AGUSNOMPITU, SE.,, MTP.
Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PEMBERDAYAAN KOPERASI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI

DR. AGUSNOMPITU, SE., MTP Ir. NURIASALMA, MM

Pembina TK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19690120 199303 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Jumlah sumber daya manusia
(SDM) koperasi yang

a . . 50 Orang
Meningatnya Penyerapan Lnoe;egilggsal standar akuntans
1. | TenagaKerja K operas Jumlah sumber daya manusia
dan Partisipasi Masyarakat (SDM) koperasi yang
b. 50 Orang

memahami mana emen
pemasaran

Jumlah sumber daya manusia
(SDM) koperasi yang

¢. memahami system online 50 Orang
dalam pengelolaan dan
pemasaran produk koperasi

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN KOPERASI PENINGKATAN KUALITAS SDM
KOPERASI

DR. AGUSNOMPITU, SE.. MTP Ir. NURIASALMA, MM

PembinaTK. | Pembina

NIP. 19670831 199303 1 006 NIP. 19690120 199303 2 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A.ZARKASI, SE., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN
SANKSI DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENERAPAN
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

ILHAM ALAWI, B.Sc A.ZARKASI,SE. MM
Pembina Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Jumlah peningkatan
kepatuhan koperasi terhadap
peraturan perundang —
Meningkatnya undangan

Pengawasan terhadap Jumlah koperasi yang diawasi
1. | Penerapan Aturan b. penerapan peraturan usaha 15 Koperas
Perkoperasian Tingkat koperasi

Provins Jumlah penerapan sanksi
terhadap pelanggaran
peraturan kelembagaan, usaha
dan pembiayaan koperasi

25 Koperasi

7 Koperasi

No Program Anggaran Ket
1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperas Usaha Mikro
Kecil dan Menengah
1. Pengawasan Kepatuhan Legalitas Koperasi dan  Rp. 70.176.250 APBDP

Sanksi
Jumlah Rp. 70.176.250
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENERAPAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI

ILHAM ALAWI, B.Sc A.ZARKASI,SE. MM
Pembina Pembina
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19660830 199603 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. RIA SIANTURI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN
KOPERASI DINASKOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKS
PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN  PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

ILHAM ALAWI, B.Sc Dra. RIA SIANTURI
Pembina Penata TK. |
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19601111 198203 2 011

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (@) (©) (4)
Jumlah koperasi yang dinilai .
kesehatannya 30 Koperas
. Jumlah monev terhadap
Meningkatnya Upaya : . L .
1 | Penilsian K esehatan b. Tlndaklanjgt penilaian . 25 Koperas
Koperasi Simpan pinjam _koperas
Jumlah evaluasi dan
c. pelaporan penilaian kesehatan 20 Koperasi
koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi dan UMKM
1. Penilaian Kesehatan bagi KSP/USP, Rp. 60.000.000 APBDP
KIKSUJIKS
2. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperas dan UMKM
1. Pembinaan dan Pengawasan K operasi Rp. 70.000.000 APBDP
Jumlah  Rp.  130.000.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKS

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN  PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

ILHAM ALAWI, B.Sc Dra. RIA SIANTURI
Pembina Penata TK. |
NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19601111 198203 2 011

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. ROSLINA NELIANIDA

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN
DAN USAHA KOPERASI DINAS KOPERASI DAN
UKM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ILHAM ALAWI, B.Sc

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERAS

ILHAM ALAWI, B.Sc Dra. ROSLINA NELIANIDA

Pembina Penata TK. |

NIP. 19601116 198303 1 005 NIP. 19660927 198603 2 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2 ©) 4)
Jumlah koperasi yang diaudit .
oleh Akuntan Publik 20 Koperas
Meningkatnya Kualitas Jt;rzﬁ?kpgnagwags:n dan
1. | Kelembagaan Usaha b b .
K operas kelembagaan koperas, 30 Koperas
" kepatuhan, legalitas dan tata
|aksana terhadap peraturan
perundang undangan koperasi
No Program Anggaran Ket
1. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi
Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah
1. Pemeriksaan usaha dan laporan keuangan Rp. 111.950.000 APBDP
koperasi
Jumlah  Rp. 111.950.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

ILHAM ALAWI, B.Sc

Pembina

NIP. 19601116 198303 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018

KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN

KOPERASI

KELEMBAGAAN DAN USAHA

Dra. ROSLINA NELIANIDA

Penata TK. |

NIP. 19660927 198603 2 002




-f:]T-A.’lU PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jn. Cut MutiaNo.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASMAYADI, SE

Jabatan : JFU. SEKSI MONITORING DAN EVALUASI
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAPARUDIN, SE
Jabatan . PIt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD JFU. SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI

SYAPARUDIN, SE. ASMAYADI, SE

Penata TK. | Penata

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19640612 199001 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (@) (©) (4)
Meningkatnya Kualitas Jumlah Pelaksana K operasi .

1 Sumber DayaManusia a yang dilatih 900 Koperas

" | Pengelola Koperasi dan Jumlah Pelaksana UKM yang
UKM O ilatih S00 UKM

No Program Anggaran Ket

1. Peningkatan Peningkatan Kualitas SDM Koperas dan UMKM
1. Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Rp. 2.000.000.000 APBDP

Koperasi dan UMKM

Jumlah  Rp. 2.000.000.000

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD JFU. SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI

SYAPARUDIN, SE. ASMAYADI, SE

Penata TK. | Penata

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19640612 199001 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAPARUDIN, SE

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAPARUDIN, SE
Jabatan . PIt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
SYAPARUDIN, SE. SYAPARUDIN, SE.

Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah Peningkatan

Meningkatnya Pelayanan a. Pdayanan Perkantoran UPTD 12 Bulan

UPTD Baai Pendidikan

1. . . Balatkop
dan Pelatihan Koperasi -
Jumlah Diklat yang .
dan UKM b. il aksanakan 30 Kdli
No Program Anggaran Ket
1. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah

1. Monitoring dan Evaluasi pengembangan SDM Rp. 41.288.000 APBDP
Koperasi dan UMKM

2. Diklat manajemen usaha kecil bagi anggota Rp. 75.000.000 APBDP
koperasi

Jumlah  Rp. 116.288.000

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
SYAPARUDIN, SE. SYAPARUDIN, SE.

Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19610602 198703 1 005

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIHONO, S.Sos., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENYELENGGARA
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAPARUDIN, SE
Jabatan . PIt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopmeber 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PEYELENGGARAAN
SYAPARUDIN, SE. SUPRIHONO, S.Sos., MM

Penata TK. | Pembina

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19640614 198502 1 001

Perubahan Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) @) (©) _ (4)
a Jt.JmI'ah Pelaku Koperasi yang 1,000 K operasi
Meningkatnya Jumlah dilatin
1 Sumber DayaManusia b. jlijlrgtli?]h Pelaku UKM yang 600 UKM
sﬁﬁgd&gtgﬂg Jumlah Pelaku Usaha
c. Koperasi dan UKM yang 100 KUKM
bersertifikat
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA UPTD KEPALA SEKSI PEYELENGGARAAN
SYAPARUDIN, SE. SUPRIHONO, S.Sos., MM
Penata TK. | Pembina

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19640614 198502 1 001

Perubahan Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUHANA YUANITA, S. Sos

Jabatan . KEPALA SEKSI MONITORING DAN EVALUASI
UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAPARUDIN, SE
Jabatan . PIt. KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
EVALUAS

SYAPARUDIN, SE. YUHANA YUANITA, S. Sos

Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19610101 198903 2 007

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Meningkatnya Jumlah _
Sumber DayaManusia Jumlah Pelaku Koperasi dan

1 Koperasi dan UKM yang (LjJi:;tl\i/lhyang dievaluas setelah 800 KUKM
dimonitoring

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPTD KEPALA SEKSI MONITORING DAN
EVALUASI

SYAPARUDIN, SE. YUHANA YUANITA, S. Sos

Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19610602 198703 1 005 NIP. 19610101 198903 2 007

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUSSALIM, S. Sos

Jabatan . KEPALA SEKSI TEKNISMONEV
UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PRIYATMONO, S.Sos
Jabatan . KEPALA UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKSI TEKNISMONEV
PRIYATMONO, S.Sos AGUSSALIM, S. Sos

Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19631008 198102 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2 ©) (4)
Jumlah Pembiayaan
a. Peningkatan Pelayanan PPK - 450 KUKM
BLUD

Jumlah Koperasi dan UKM

Meningkatnya Jumiah b, Yang termonitoring dan

Koperasi dan UKM yang 200 KUKM

1. mendapat Fasilitas Akses Terevauasi Pemanfaatan
Permsga'an BLUD Dana Bergulir BLUD
Jumlah Peserta Diklat
Perkuatan Moda Usaha bagi
c. UKM Caon/Penerima Dana 100 KUKM
Bergulir BLUD
Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKSI TEKNISMONEV
PRIYATMONO, S.Sos AGUSSALIM, S. Sos
Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19631008 198102 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRIYATMONO, S.Sos
Jabatan . KEPALA UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI
DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS

PERKUATAN MODAL KOPERAS PEMBINAAN DAN

DAN UKM PENGAWASAN

PRIYATMONO, S.Sos ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE
Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19641110 199001 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1) (2)

3) (4)

Jumlah Penagihan Pinjaman

M eningkatnya Pembinaan a. Kepada Koperasi dan UKM 4.750 Milyar
1 dan Pengawasan Terhadap Priode Tahun 2018
" | Pinjaman Koperasi dan Penyel esaian Pinjaman
UKM b. Koperas dan UKM yang 100 KUKM
bermasalah
No Program Anggaran Ket

1. Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Perkuatan Permodalan KUMKM
1. Monitoring dan Evaluas Pemanfaatan Dana Rp. 30.000.000 APBDP

Bergulir BLUD

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD
PERKUATAN MODAL KOPERAS
DAN UKM

PRIYATMONO, S.Sos
Pembina
NIP. 19620513 198502 1 001

Jumlah  Rp.  30.000.000

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN

ALBERNUI KUSUMA YUDA, SE
Penata TK. |
NIP. 19641110 199001 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Malil : koperasiumkmprovlampung00@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

ILAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.IRWAN S. Sos.,, MM

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PRIYATMONO, S.Sos
Jabatan . KEPALA UPTD PERKUATAN MODAL KOPERASI

DAN UKM PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
PRIYATMONO, S.Sos M.IRWAN, S.Sos., MM

Pembina Penata TK. |

NIP. 19620513 198502 1 001 NIP. 19730516 199103 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasar an

Indikator Kinerja Target

1) (2)

3) (4)

Meningkatnya Pelayanan
1. | UPTD Perkuatan Modal
Koperas dan UKM

Jumlah Peningkatan
a. Pelayanan Perkantoran UPTD 12 Bulan
BLUD

Jumlah Proposal yang Layak

" mendapat Pinjaman BLUD 300 KUKM

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD

PRIYATMONO, S.Sos
Pembina
NIP. 19620513 198502 1 001

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

M. IRWAN, S.Sos., MM
Penata TK. |
NIP. 19730516 199103 1 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUNGA AULIA, SH., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS
PELAYANAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE. MM BUNGA AULIA,SH., MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Meningkatnya kinerja Jumlah sentra UKM yang menjadi

1. | layanan terpadu PLUT ) : 15 Sentra UKM
bagi KUMKM mitrabinaan PLUT
No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Peningkatan kapasitas layanan PLUT Rp. 119.915.000 APBD
KUMKM
Jumlah Rp. 119.915.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKS

PELAYANAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE., MM BUNGA AULIA,SH., MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19830413 200212 2 003

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. INDRA GUNAWAN

Jabatan . KEPALA SEKSI PROMOSI DAN JARINGAN USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM
Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapai an target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SEKS|
PROMOSI DAN JARINGAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE. MM Drs. INDRA GUNAWAN
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19641226 198703 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ ® 0)
1 Meningkatnya fasilitasi Jumlah UMKM yang didampingi 50 UMKM
akses pemasaran UMKM | go online
5 Meningkatnya kualitas Jumlah UMKM yang memperoleh 50 UMKM
" | SDM UMKM layanan pengel olaan keuangan

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SEKS|

PROMOSI DAN JARINGAN USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE. MM Drs. INDRA GUNAWAN
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19641226 198703 1 002

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




PEMERINTAH PROVINS LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jn. Cut MutiaNo0.40 Telp. 0721-473215, Fax. 0721-470124
E-Mail : koperasiumkmprovlampungO0@yahoo.com
BANDAR LAMPUNG

LLAMPLNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISKANDAR, SH,. MM.

Jabatan . KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA
UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI RAUDHA YULIANTI, SE., MM

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE.,. MM ISKANDAR, SH.. MM.
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19601108 195801 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINASKOPERASI DAN UKM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

Meningkatnya kualitas

SDM KUMKM dan .
1 Pemantapan kelembagaan Jumlah KUMKM yang terlayani 60 KUMKM

KUMKM

No Program/K egiatan Anggaran Ket
1. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi KUMKM
1. Pengembangan pusat layanan usahaterpadu  Rp. 43.350.000 APBD

PLUT
Jumlah Rp. 43.350.000
Telukbetung, Nopember 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

SITI RAUDHA YULIANTI,SE.,. MM ISKANDAR, SH.. MM.
Pembina Pembina
NIP. 19700725 199003 2 003 NIP. 19601108 195801 1 001

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018




V. PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian yang telah di sampaikan dapat disimpulkan bahwa Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2018 sesuai yang di IKU sebagaimana yang telah di targetkan
meskipun belum semua kegiatan pada usulan Renstra Tahun 2018 dapat dilakukan
karena terdapat keterbatasan anggaran yang di peroleh Dinas Koperas dan UKM
Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi oleh Dinas Koperas dan UKM
Provinss Lampung dalam meredisasikan program/kegiatan tahun 2018, maka
disarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Dalam menyusun rencana kerja tahun berikutnya tetap mengacu pada Renstra
yang ada, sehingga kesesuaian antara Renstra, RPIMD, RKPD dan Renja dapat
konsisten sesuai dengan apa yang telah di rencanakan sehingga target kinerja
maupun penyerapan anggaran dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

2. Mengupayakan peningkatan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan teknis
dan fungsional yang berkesinambungan. Mengupayakan pengadaan sarana dan
prasarana kerja, guna meningkatkan daya dukung yang mampu menghasilkan

kinerja yang optimal.

Perubahan Perjanjian Kinerja TA. 2018
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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa memanjatkan puji syukur kehadirat ALLAH TA’ALLA
yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga tersusunnya Rencana
Kinerja Tahunan Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung dengan
dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi Lampung
Tahun Anggaran 2018.

Rencana Kinerja Tahunan Perubahan ini disusun sesuai dengan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung Tahun 2015
— 2019 berdasarkan tugas pokok dan fungsi akan melaksanakan 10 (Sepuluh)
program dan 44 (Empat Puluh Empat) kegiatan dengan dukungan dana APBD
sebesar Rp. 6.785.587.184,- (Enam Miliyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Lima
Lima Ratus Delapan Puluh Ribu Seratus Delapan Puluh Empat Rupiah).
Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperas dan UKM Provins
Lampung dimaksudkan sebagai bentuk pertanggungjawaban unit kerja dan
terwujudnya aparatur yang bersih dan bertanggungjawab serta bebas Kolus,
Korups dan Nepotisme (KKN).

Demikian Rencana Kinerja Tahunan Perubahan ini dibuat dan dijadikan

pedoman dalam peningkatan kinerja aparatur dimasa mendatang.

Bandar Lampung, Nopember 2018

KEPALA DINAS,

SATRIA ALAM, SE,.M.S
Pembina Utama Madya
NIP. 19610307 198603 1 007



RINGKASAN EKSEKUTIF

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Koperasi dan UKM Provins

Lampung Tahun Anggaran 2018 berdasarkan Rencana Strategis Dinas Koperasi
dan UMKM Provins Lampung Tahun 2015-2019 yang didukung melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provins Lampung yang tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2018 sebesar Rp. 7.250.000.000,- (Tujuh
Milyar Dua Ratus Lima Puluh Juta Rupiah), mencakup 45 (Empat Puluh lima)

kegiatan yaitu :

1

o a0~ WD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, dengan biaya
Rp. 394.000.000,-

Penyediaan jasa administrasi keuangan, dengan biaya Rp. 402.720.000,-
Penyediaan jasa kebersihan kantor, dengan biaya Rp. 120.000.000,-
Penyediaan alat tulis kantor, dengan biaya Rp. 30.580.000,-

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dengan biaya Rp. 1.620..000,-
Penyediaan komponen instalas listrik/penerangan bangunan kantor, dengan
biaya Rp. 3.650..000,-

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan, dengan biaya
Rp. 18.000.000,-

Penyediaan makanan dan minuman, dengan biaya Rp. 14.880.000,-

Rapat - Rapat Koordinas dan konsultasi ke luar daerah, dengan biaya
Rp. 128.217.200,-

Rapat - Rapat Koordinas dan konsultasi dalam daerah, dengan biaya
Rp. 120.104.000,-

Pameran dan Promosi Pembangunan, dengan biaya Rp. 98.000.000,-
Penatausahaan barang milik daerah, dengan biaya Rp. 24.900.000,-
Pengadaan perlengkapan gedung kantor, dengan biaya Rp. 0,-

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional, dengan biaya
Rp. 157.580.000,-

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor, dengan biaya
Rp. 4.350.000,-

Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan Diklat Pegawai, dengan biaya
Rp. 20.000.000,-

Penyusunan |aporan Keuangan, dengan biaya Rp. 87.551.500,-

Penyusunan data kepegawaian, dengan biaya Rp. 172.200.000,-



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

Penyusunan program dan laporan capaian kinerja, dengan biaya Rp.
100.000.000,-

Peningkatan Data dan Informasi, dengan biaya Rp. 39.000.000,-

Monev dan sinkronisasi program, dengan biaya Rp. 77.284.282,-

Penilaian kesehatan bagi KSP/USP dan KJKSUJKS, dengan biaya
Rp. 60.000.000,-

Transplantasi untuk 10 KUMKM dalam Provinsi dalam rangka pembinaan ke
luar provinsi, dengan biaya Rp. 75.000.000,-

Pengembangan dan promosi produk-produk unggulan daerah, dengan biaya
Rp. 625.000.000,-

Identifikas dan fasilitasi penerbitan standarisasi mutu bagi UMKM, dengan
biaya Rp. 75.176.000,-

Pengembangan Pusat Layanan Usasha Terpadu (PLUT), dengan biaya
Rp. 43.350.000,-

Pengawasan kepatuhan legalitas koperas dan sanksi, dengan biaya
Rp. 76.176.250,-

Pemeriksaan usaha dan laporan keuangan koperasi, dengan biaya
Rp. 111.950.000,-

Peningkatan kemitraan antara koperasi dengan perusshaan pabrikan dan
perkulakan, dengan biaya Rp. 50.000.000,-

Peningkatan kapasitas layanan PLUT KUMKM, dengan biaya
Rp. 119.915.000,-

Peningkatan akses pasar produk koperasi dalam dan luar negeri, dengan biaya
Rp. 50.000.000,-

Percepatan pengembangan jaminan kredit daerah, dengan biaya
Rp. 60.000.000,-

Peningkatan Pelayanan PPK-BLUD, dengan biaya Rp. 672.229.302,-
Monitoring dan evaluasi pemanfaatan dana bergulir BLUD, dengan biaya
Rp. 30.000.000,-

Peningkatan jenis usaha koperasi, dengan biaya Rp. 60.000.000,-

Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Koperas dan UMKM, dengan biaya
Rp. 2.000.000.000,-

Monitoring dan evaluas pengembangan SDM Koperasi, dengan biaya
Rp. 74.194.000,-

Kinerja Penilaian Koperasi Berprestasi dan Hari Koperasi Tingkat Provins,
dengan biaya Rp. 147.340.800,-



39.

40.

41.

42.
43.

Koordinas kelembagaan Dan Up-dating data keragaan koperasi, dengan
biaya Rp. 49.514.600,-

Monitoring dan Evaluasi pengembangan SDM Koperasi dan UMKM, dengan
biaya Rp. 41.288.000,-

Diklat mangjemen usaha kecil bagi anggota koperasi, dengan biaya
Rp. 75.000.000,-

Pembinaan dan Pengawasan Koperasi, dengan biaya Rp. 70.000.000,-
Pembinaan dan evaluas monitaring terhadap koperasi, dengan biaya
Rp. 140.816.250,-

Penyel enggaraan musrenbang SKPD, dengan biaya Rp. 80.000.000,-
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sgarah terbentuknya Dinas Koperasi, UMKM, Perindustrian dan
Perdagangan Provinss Lampung pada mulanya Kantor Wilayah
Perindustrian dan Kontor Wilayah Koperasi berdiri masing-masing. Pada
tahun 2000 dengan Peraturan Daerah Provinsi Lampung No. 17 Tahun
2000, tentang Tata Kerja Dinas di Provinsi Lampung terbentuklah Dinas
Koperasi, UMKM, Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung.

Tahun 2007, Diskoperindag Provins Lampung dengan Peraturan
Daerah Provinsi Lampung No. 11 Tahun 2007 Tentang Pembentukan dan
Tata Kerja Dinas Provins Lampung terpisah menjadi Dinas Koperasi dan
UMKM Provinss Lampung dan Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Provinsi Lampung.

Tahun 2009 dengan Peraturan Daerah Provins Lampung No. 13
Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Provinsi Lampung,
Dinas Koperass dan UMKM Provinsi Lampung dengan Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Propinsi Lampung bergabung kembali menjadi Dinas
Koperasi, UMKM, Perindustrian dan Perdagangan Provins Lampung
sampa dengan akhir Desember 2014 yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur

Lampung.

Tahun 2014 tanggal 8 Desember 2014 dengan Peraturan Daerah
Provins Lampung Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Provinss Lampung No. 13 Tahun 2009 Tentang
Organisasi dan Tatakerja Dinas Daerah Provinsi Lampung Dinas Koperasi,
UMKM, Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung diubah kembali
menjadi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, Menengah (UMKM)
Provinsi Lampung. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Koperas
dan UMKM Provinss Lampung merupakan unsur Pelaksana Teknis
Pemerintah Provins di bidang Koperasi dan UMKM yang dipimpin oleh

Babl-1



1.2

seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Gubernur Lampung.

Tahun 2016 Dinas Koperasi, Usaha, Mikro, Kecil dan Menangah
Provinsi Lampung berubah Numenklatur tepatnya tanggal 21 Nopember
2016 dengan Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung
dan Sesuai dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 76 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs serta Tata Kerja
Dinas menjadi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins

Lampung

Dasar Hukum

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperass dan UKM Provins
Lampung Tahun 2015-2019 disusun berdasarkan pada peraturan
perundang-undangan sebagai  berikut:

Landasan Idiil : Pancasila

Landasan Konstitusional . Undang-Undang Dasar 1945

Landasan Operasiona

1.  Undang-Undang No. 25 Tahun 1992 Tentang Perkoperasian

2. Undang-Undang No0.25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional

Undang-Undang No.23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah

Undang-Undang No 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

5. Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025.

6.  Undang-Undang No. 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro Kecil dan

Menengah
7. Peraturan Pemerintah No. 41 Tahun 2007 Tentang Organisas

Perangkat Daerah
8.  Peraturan Pemerintah No. 06 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi

Penyel enggaraan Pemerintah Daerah.

9.  Peraturan Pemerintah No. 07 Tahun 2008 Tentang Dekonsentrasi dan

Tugas Pembantuan.
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13.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah No. 08 Tahun 2008 Tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri No.59 Tahun 2007 Tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006
Tentang Pedoman Pengel olaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evauas
Pelaksanaan Rancangan Pembangunan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 67 Tahun 2012 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Kagjian Lingkungan Strategis Dalam
Penyusunan Atau Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah.
Keputusan Kepala Lembaga Administrass Negara No. 239 Tahun
2003 Tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2007 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Provinss Lampung Tahun
2005-2025.

Peraturan Daerah Provins Lampung Nomor 1 Tahun 2010 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Lampung Tahun
2009 Sampai Dengan 2029.

Peraturan Daerah Provins Lampung Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Lampung No. 13
Tahun 2009 Tentang Organisas dan Tata Kerja Dinas Daerah
Provinsi Lampung.

Peraturan Daerah Provins Lampung Nomor 6 Tahun 2014 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Provins
Lampung Tahun 2015-2019.

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung.

Tugas Pokok dan Fungsi

Tahun 2016 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menangah Provinsi

Lampung berubah Numenklatur tepatnya tanggal 21 Nopember 2016

dengan Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 tentang
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Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung dan Sesuai
dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 76 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Dinas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins :

1.  Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
1.  Tugas Pokok

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provins
mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
Provins di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah
berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas
dekonsentrasi dan pembantuan serta tugas lain sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

2. Fungs
Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Dinas Koperasi,, Usaha Kecil dan Menengah
mempunyai fungs :

a.  perumusan kebijakan teknis, pengaturan dan pembinaan
dibidang Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

b. pelaksanaan kebijakan, memfasilitas penggjuan pendirian
koperasi, perubahan anggaran dasar dan pembubaran
koperasi tingkat provins;

c.  pembinaan dan pengawasan usaha simpan pinjam koperasi
dan pemberian ijin usaha simpan pinjam, penerbitan izin
pembukaan kantor cabang Koperasi Simpan Pinjam (KSP)
dan Koperass Simpan Pinjam Pola Syariah (KSPPS),
kantor cabang pembantu dan kantor kas wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/Kota tingkat provinsi;

d. pemfaslitasan tugas pernbantuan dalarn rangka
pengawasan layanan simpan pinjam Koperasi di Tingkat
Provinsi;

e. pengkoordinasian perumusan kebijakan di  bidang
perkoperasian dan UKM;

f. pemberian  bimbingan dan  teknis  pelaksanaan

pemberdayaan Koperasi dan UKM di Tingkat Provins;
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pemberian advokas perlindungan kepada Koperas dan
UKM di Tingkat Provinsi;

penetapan peraturan dan kebijakan dalam rangka
penumbuhan kewirausahaan baru, iklim usaha kondusif
bagi UKM di Tingkat Provinsi;

pemberdayaan UKM yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan
dan koordinasi dengan para pemangku kepentingan
ditingkat provingi;

pengembangan usaha kecil dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi menengah;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan Koperasi dan
UKM di tingkat provinsi;

pemfasilitasi akses pembiayaan bagi Koperas dan UKM
di Tingkat Provins;

pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluas
terhadap upaya pemberdayaan dalam rangka pembinaan
Koperasi dan UKM di Tingkat Proving;

pelaksanaan pengawasan dan pemeriksaan kepatuhan
kelembagaan dan penilaian kesehatan KSP/KSPPS dan
Unit Simpan Pinjam (USP)/ Unit Simpan Pinjam Pola
Syariah (USPPS);

pelaksanaan penanganan kasus koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota;

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan perkoperasian bagi
Pembina dan Gerakan Koperasi, yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provinsi;
pemberdayaan dan perlindungan Koperasi yang wilayah
keanggotaannya antar Kabupaten/K ota dalam Provins;

pel aksanaan kesekretariatan dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubemur

sesual dengan tugas dan fungsinya.
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1.4. Susunan Organisasi

D

2

3)

Susunan Organisasi Dinas Koperasi dan UKM terdiri dari :

a

b.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawah:

1.  SubBagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan; dan

3. Sub Bagian Perencanaan.

Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi, membawahi :

1. Seks Perizinan;

2.  Seks Kelembagaan dan;

3. Seksi Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Data Koperasi.

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan, membawahi :

1.  Seks Penilaian Kesehatan Koperasi;

2. Seks Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi; dan

3. Seks Penerapan Peraturan dan Sanksi.

Bidang Pemberdayaan K operasi, membawahi :

1.  Seks Fasilitas Usaha Koperasi;

2. Seks Peningkatan Kualitas SDM Koperasi; dan

3. Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan
Koperasi.

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah,

membawahi:

1. Seks Fasilitas Usaha Kecil dan Menengah;

2. Seks Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Kecil dan Menengah; dan

3. Seks Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD); dan

Kelompok Jabaan Fungsional, terdiri dari sgumlah jabatan

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok dengan

bidang keahlian dan keterampilannya.

Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b, dipimpin

oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.

Bidang- bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan

f, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang di

bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

Sub Bagian-Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,
masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.

Seksi-seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c,d,e, dan f
bertanggungjawab kepada K epal a Bidang yang bersangkutan.

Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) sebagaimana dimaksud pada
Ayat (1) huruf I, dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksanan Teknis Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada K epala Dinas.
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf j, dipimpin oleh seorang Peabat Fungsional senior sebagai
Ketua Kelompok dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

Bagan struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Gubernur ini.

Babl-7



Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi Lampiran Peraturan Daerah Provinsi Lampung
Dinas Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2016
Tanggal 21 Nopember 2016
KEPALA DINAS
Sekretariat
v ; v
Subbag Umum Subbag Subbag
& Keuangan Perencanaan
Kepegawaian
v v v v
Bidang Perizinan dan Bidang Pengawasan Bidang Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan
Kelembagaan dan Pemeriksaan Koperasi UKM
N Seksi Perizinan < Seksi Penilaian . < Seksi Fasilitasi.Usaha Seks.i Fasilitasi Usaha
Kesehatan Koperasi Koperasi Kecil dan Menengah
Seksi Pemeriksaan . . Seksi Pengembangan,
N . N N Seksi Peningkatan >
Seksi Kelembagaan Kelembagaan dan . . Penguatan, dan
K Kualitas SDM Koperasi .
Usaha Koperasi Perlindungan UKM
Seksi Monitoring . Seksi Pengambangan, Seksi Peningkatan
K Seksi Penerapan i
»  Evaluasi Pelaporan > . > Penguatan dan > Kualitas
. Peraturan dan Sanksi . . )
dan Data Koperasi Perlindungan Koperasi Kewirausahaan
v
=
ng Kelompok Jabatan
Funngsional UPTD
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1.5. Maksud dan Tujuan
1.5.1.Maksud Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Perubahan

Maksud dari penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Perubahan Dinas Koperass Usaha Kecil dan Menengah Provins
Lampung Tahun 2018 adalah merupakan sebagal tindaklanjut / break
down dari Renstra Dinas Koperas Usaha Kecil dan Menengah
Provins Lampung, yang dalam pelaksanaan tugasnya dibiayai oleh
dana APBD Provinsi Lampung Tahun 2018 (desentralisasi) yang
merupakan perwujudan pertanggungjawaban Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Provinsg Lampung sebagai  unsur

penyel enggaraan tugas-tugas Pemerintahan di Provinsi Lampung.

RKT Perubahan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Lampung merupakan rencana Pembangunan tahunan yang
menjabarkan tujuan, sasaran strategis, indikator kinerja, target, urusan
dan anggaran sesuai program/kegiatan pada Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provins Lampung yang dituangkan dalam
dokumen RKT Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Lampung yang akan dicapa dalam Tahun Anggaran 2018.

1.5.2. Tujuan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Perubahan

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung Tahun
2018 adalah memberi acuan dan tolok ukur untuk mengambil
keputusan tentang tingkat kinerja yang akan dicapai, dikaitkan dengan
tingkat pelaksanaan program dan kegiatan sesual anggaran pada tahun
bersangkutan dalam rangka perwujudan peningkatan Koperasi dan

UKM di Provinsi Lampung.
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BAB |1
RENCANA STRATEGIS

2.1. Rencana Strategis Tahun 2015 — 2019

Berdasarkan analisis pada terdahulu maka dapat disusun Rencana

Strategis yaitu Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif untuk rencana pembangunan

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung. Program pembangunan pada

Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah selama lima tahun mendatang

(2015 sampa dengan 2019) terdiri atas 13 (tiga belas) program

pembangunan sebagai mana yang terinci dalam Tabel 5.1, yaitu:

1

Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah dengan indikator kinerja adalah
meningkatnya jumlah KUMKM vyang terfasilitas peningkatan sistem
pendukung usahanya

Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Perkuatan Moda KUMKM
dengan indikator kinerjanya adalah meningkatnya jumlah KUMKM
yang mendapat fasilitas akses permodalan BLUD

Pemberdayaan Usaha Koperasi dan UMKM dengan indikator kinerja
adalah meningkatnya jumlah koperas dan umkm yang meningkat
usahanya

Pengembangan Kelembagaan Koperasi dan UMKM dengan indikator
kinerja adalah meningkatnya jumlah koperasi dan umkm yang
berkembang kel embagaannya

Peningkatan Kualitas SDM Koperass dan UMKM dengan indikator
kinerja adalah meningkatnya jumlah SDM Koperas dan UMKM yang

meningkat kapasitasnya
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6. Peningkatan Kualitas K elembagaan/Revitalisas Kelembagaan dengan
indikator kinerjanya adalah meningkatnya jumlah koperas yang
meningkat kualitas kelembagaannya

7. Peningkatan dan Pengembangan Kelembagaan Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah dengan indikator kinerjanya adalah
meningkatnya jumlah koperasi dan UMKM yang meningkat dan
berkembang usahanya serta kelembagaannya

8.  Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan indikator
kinerja program adalah terwujudnya pelayanan perkantoran yang
memenuhi tertib administrasi

9.  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan indikator kinerja
program adal ah tersedianya sarana dan prasarana aparatur

10. Peningkatan Disiplin Aparatur dengan indikator kinerja program
adalah jumlah paket kegiatan penunjang peningkatan disiplin apartur.

11. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan indikator
kinerja program adalah terwujudnya pelaksanaan peningkatan
kapasitas sumber daya aparatur

12. Peningkatan Pengembangan Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
dengan indikator kinerja adalah terwujudnya pelaksanaan peningkatan
sistem capaian kinerja dan akuntabilitas keuangan

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahunan dengan indikator kinerja
adalah terwujudnya pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah yang

berkelanjutan

2.1.1. Matriks Renstra 2015 - 2019
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2.1.1. Matrik Renstra 2015 - 2019

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Kode Urusan Bidang — — — — —
Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 URUSAN WAIJIB BUKAN PELAYANAN DASAR
2|11 Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
211 | 15 Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
2 |11 15 2 | Bimbingan Teknis Penyusunan Proposal permodalan Bagi 0 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
KUMKM
11 | 15 3 | Penilaian kesehatan bagi KSP/USP dan KJKS/UJKS 100.000.000 | 50 Koperasi 150.000.000 | 75 Koperasi 200.000.000 | 100 Koperasi 200.000.000 | 100 Koperasi
11 | 15 5 | Rakor dengan Dinas/Instansi terkait tentang fasilitasi 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
perizinan usaha simpan pinjam
2 |11 15 6 | Bintek dan transplantasi bagi Pengelola Koperasi Pola 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
Konvensional dan syariah
2 (11| 15 7 | Rakor Validasi/Pemutakhiran Data KSP/USP dan KJKS/UJKS 0 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
2 |11 15 8 | Workshop Evaluasi Penyaluran Dana Bergulir 0 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
2 (11| 15 9 | Rakor pemberdayaan KUMKM di bidang pembiayaan 100.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
2 (11| 15 10 | Peningkatan dan perluasan akses permodalan bagi KUMKM 105.000.000 | 2 Angkatan 85.000.000 | 2 Angkatan 90.000.000 | 2 Angkatan 100.000.000 | 2 Angkatan 100.000.000 | 2 Angkatan
2 |11 15 11 | Rakor Fasilitasi dan sosialisasi perusahaan penjamin kredit 110.000.000 | 4 Kali 0 0 0 0
daerah
2 (11| 15 12 | Study komparasi tempat praktek keterampilan usaha (TPKU) 100.000.000 | 15 Orang 200.000.000 | 20 Orang 220.000.000 | 20 Orang 240.000.000 | 20 Orang 270.000.000 | 20 Orang
bagi pengelola koperasi pondok pesantren
2|11 | 15 13 | Rakor Pemberdayaan kelembagaan dan usaha koperasi dan 120.000.000 | 15 kab/kota 120.000.000 | 15 120.000.000 | 15 kab/kota 125.000.000 | 15 kab/kota 150.000.000 | 15 kab/kota
UMKM kab/kota
11 | 15 14 | Temu konsultasi pemberdayaan usaha KUMKM 90.000.000 | 1Keg 85.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 85.000.000 | 1Keg 75.000.000 | 1Keg
11 | 15 15 | Monitoring dan Evaluasi Koperasi Penerima Bantuan di 15 0 80.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1Keg 120.000.000 | 1Keg
Kab/Kota
2 (11| 15 16 | Tranplantasi Dalam Rangka Pembentukan PPKD Provinsi 80.000.000 | 1 Kali 0 0 0 0
Lampung
2 11| 15 17 | Monitoring dan evaluasi program TPKU pada Pondok 0 100.000.000 | 15 Orang 110.000.000 | 15 Orang 120.000.000 | 15 Orang 135.000.000 | 15 Orang
Pesantren dan SMK/SMU
11 | 15 18 | Bimtek menggali potensi ide bisnis 160.000.000 | 60 Orang 180.000.000 | 60 Orang 195.000.000 | 60 Orang 220.000.000 | 60 Orang
11 | 15 19 | Rakor program penilaian kesehatan dan pengawasan 200.000.000 | 4 Kali 200.000.000 | 4 Kali 200.000.000 | 4 Kali 200.000.000 | 4 Kali
KSP/USP
2| 11| 15 20 | Pengawasan pelaksanaan USP bagi KASP/USP, KIKS/UJKS 0 50.000.000 | 50 Koperasi 50.000.000 | 10 Koperasi 50.000.000 | 10 Koperasi 50.000.000 | 10 Koperasi
dan Kopdit
2 (11| 15 21 | Bimbingan teknis penyusunan proposal pengembangan 0 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
usaha bagi KSP/USP
2 |11 15 22 | Rakor penyusunan program pembinaan KSP/USP yang sehat 0 200.000.000 | 20 Paket 200.000.000 | 200 Paket 200.000.000 | 200 Paket 200.000.000 | 200 Paket
mandiri dan berkembang
2 11| 15 23 | Rakor dengan dinas /instansi/pemangku kepentingan 0 150.000.000 | 100 150.000.000 | 100 Koperasi 150.000.000 | 100 Koperasi 150.000.000 | 100 Koperasi
tentang peluang permodalan bagi KSP/USP Koperasi
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2 11| 15 24 | Monev penilaian dan pengawasan kegiatan usaha bagi 0 100.000.000 | 50 Koperasi 150.000.000 | 75 Koperasi 200.000.000 | 100 Koperasi 200.000.000 | 100 Koperasi
KSP/USP, KIKS/UJKS
2|11 15 25 | Pendampingan pameran KUKM dalam negeri dan luar negeri 0 900.000.000 | 8 Keg 800.000.000 | 8 Keg 900.000.000 | 8 Keg 700.000.000 | 8 Keg
2 11| 15 26 | Rapat koaordinasi provinsi dengan pusat 0 240.000.000 | 3 Keg 240.000.000 | 3 Keg 180.000.000 | 3 Keg 180.000.000 | 3 Keg
2|11 15 27 | Pendataan dan pembinaan KUMKN 0 70.000.000 | 1Keg 80.000.000 | 1Keg 60.000.000 | 1Keg 60.000.000 | 1Keg
2|11 15 28 | Sosialisasi KUMK 15 kab/kota 0 70.000.000 | 1Keg 80.000.000 | 1Keg 75.000.000 | 1Keg 75.000.000 | 1Keg
2 (11| 15 29 | Temu konsultasi dinas koperasi/UMKM se Provinsi Lampung 0 80.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 80.000.000 | 1Keg 70.000.000 | 1Keg
2 |11 15 30 | Transplantasi untuk 10 KUMKM dalam Provinsi dalam 0 180.000.000 | 2 Keg 190.000.000 | 2 Keg 180.000.000 | 2 Keg 180.000.000 | 2 Keg
rangka pembinaan ke luar provinsi
2|11 15 31 | Workshop evaluasi penyaluran dana bergulir 0 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
2 |11 15 33 | Pengembangan dan promosi produk-produk unggulan 0 300.000.000 | 1 Provinsi 300.000.000 | 1 Provinsi 300.000.000 | 1 Provinsi 300.000.000 | 1 Provinsi
daerah
11 | 15 34 | Promosi produk-produk unggulan di anjungan TMI| 0 150.000.000 | 1Keg 200.000.000 | 1Keg 250.000.000 | 1Keg 300.000.000 | 1Keg
11 | 15 35 | Pendampingan pusat layanan usaha terpadu (PLUT) 0 200.000.000 | 1Keg 150.000.000 | 1Keg 200.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1Keg
11 | 15 36 | Bimtek manajemen usaha koperasi pengelolaan sistem resi 0 150.000.000 | 1Keg 150.000.000 | 1 Keg 150.000.000 | 1 Keg 150.000.000 | 1 Keg
gudang (SRG)
11 | 15 37 | Bimtek manajemen usaha pedagang kaki lima (PKL) 100.000.000 | 1Keg 110.000.000 | 1 Keg 120.000.000 | 1 Keg 100.000.000 | 1 Keg
11 | 15 38 | Identifikasi dan fasilitasi penerbitan standarisasi mutu bagi 90.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1 Keg 100.000.000 | 1 Keg 100.000.000 | 1 Keg
UMKM
2 (11| 15 39 | Bimtek peningkatan jaringan usaha dan pemasaran bagi 0 100.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1 Keg 100.000.000 | 1 Keg 100.000.000 | 1 Keg
KUMKM berbasi produk unggulan daerah
2 |11 15 40 | Bimtek manajemen usaha bagi pengelola koperasi 0 80.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 95.000.000 | 1Keg 80.000.000 | 1Keg
pariwisata
2 (11| 15 41 | Transplantasi luar daerah provinsi lampung tentang 0 120.000.000 | 1Keg 140.000.000 | 1 Keg 150.000.000 | 1 Keg 120.000.000 | 1 Keg
pengelolaan pariwisata oleh koperasi
11 | 15 42 | Workshop temu usaha UKM Center 0 30.000.000 | 1Keg 30.000.000 | 1Keg 30.000.000 | 1Keg 30.000.000 | 1Keg
11 | 15 43 | Pembinaan UKM di UKM Center 0 1.500.000.000 | 1 Keg 1.500.000.000 | 1Keg 1.500.000.000 | 1Keg 1.500.000.000 | 1Keg
11 | 15 44 | Bimtek anggota koperasi yang menghasilkan produk yang 225.000.000 | 1Keg 225.000.000 | 1Keg 225.000.000 | 1Keg 225.000.000 | 1Keg
berdaya saing dalam menghadapi MEA
11 | 15 45 | Bimtek bagi pengurus koperasi pengelola pasar tradisional 250.000.000 | 2 Keg 250.000.000 | 2 Keg 25.000.000 | 2 Keg 250.000.000 | 2 Keg
11 | 15 46 | Transplantasi bagi pengurus koperasi pasar tradisional ke 300.000.000 | 2 Keg 300.000.000 | 2 Keg 300.000.000 | 2 Keg 300.000.000 | 2 Keg
luar provinsi
11 | 15 47 | Pembinaan KUMKM dalam mengahadapi MEA 225.000.000 | 3 Keg 225.000.000 | 3 Keg 225.000.000 | 3 Keg 225.000.000 | 3 Keg
11 | 15 48 | Pengembangan Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT) 0 100.000.000 | 10 KUMKM 100.000.000 | 30 KUMKM 100.000.000 | 30 KUMKM
11 | 16 Program Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Perkuatan
Permodalan KUMKM
11 | 16 1 | Peningkatan Pelayanan PPK-BLUD 600.000.000 100% 650.000.000 100% 650.000.000 100% 700.000.000 100% 700.000.000 100%
11 | 16 4 | Monitoring dan evaluasi pemanfaatan dana bergulir BLUD 205.000.000 | 160 250.000.000 | 175 275.000.000 | 180 KUMKM 325.000.000 | 200 KUMKM 375.000.000 | 220 KUMKM
KUMKM KUMKM
2 |11 16 5 | Diklat perkuatan modal usaha bagi UMKM calon / Penerima 130.000.000 | 80 KUMKM 150.000.000 | 80 KUMKM 200.000.000 | 90 KUMKM 250.000.000 | 100 KUMKM 300.000.000 | 110 KUMKM
dana bergulir BLUD
2|11 16 6 | Bimtek penyusunan Laporan keuangan bagi KUMKM 120.000.000 | 60 KUMKM 150.000.000 | 70 KUMKM 200.000.000 | 70 KUMKM 250.000.000 | 80 KUMKM 325.000.000 | 90 KUMKM
penerima dana bergulir BLUD
2|11 ]| 16 7 | Sosialisasi penyaluran pinjaman BLUD KUMKM 70.000.000 | 70 KUMKM 100.000.000 | 85 KUMKM 175.000.000 | 100 KUMKM 225.000.000 | 140 KUMKM 300.000.000 | 170 KUMKM
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2|11 | 17 Program Pemberdayaan Usaha Koperasi dan UMKM
2 (11| 17 1 | Fasilitasi Peluang Permodalan bagi KUMKM 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan 150.000.000 | 2 Angkatan
2| 11| 17 4 | Bimtek dan Transplantasi bagi Pengelola KUMKM 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
2 (11| 17 8 | Bimtek pengembangan usaha simpan pinjam pola 170.000.000 | 4 Angkatan 180.000.000 | 4 Angkatan 180.000.000 | 4 Angkatan 200.000.000 | 4 Angkatan
konvensional dan pola syariah
2| 11| 17 9 | Pembinaan LKM / BMT penerima bantuan modal kerja 0 100.000.000 | 50 LKM 100.000.000 | 50 LKM 100.000.000 | 50 LKM 100.000.000 | 50 LKM
2| 11| 17 10 | Pembinaan KSP / USP penerima dana bergulir MAP, PKPS- 0 150.000.000 | 100 150.000.000 | 100 Koperasi 150.000.000 | 100 Koperasi 150.000.000 | 100 Koperasi
BBM, agribisnis/sektoral P3KUM pola konvensional dan Koperasi
P3KUM pola syariah
2|11 17 11 | Rakor antara KSP/USP dengan lembaga keuangan 0 200.000.000 | 20 Kali 200.000.000 | 20 Kali 200.000.000 | 20 Kali 200.000.000 | 20 Kali
2|11 | 18 Program Pengembangan Kelembagaan Koperasi dan
UMKM
2| 11| 18 1 | Diklat Strategi Pemasaran Bagi Pengelola Koperasi dan 0 70.000.000 | 30 Orang 0 0 80.000.000 | 30 Orang
UMKM
2| 11| 18 2 | Diklat Studi Kelayakan Usaha bagi Pengelola Koperasi dan 0 0 65.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
UMKM
2|11 | 18 3 | Diklat PenilaianKesehatan Usaha Simpan Pinjam Bagi 0 0 75.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang 85.000.000 | 30 Orang
Pembina Koperasi dan UMKM
2| 11| 18 4 | Diklat Perkoperasian bagi Pembina Koperasi dan UMKM 0 0 70.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
2| 11| 18 5 | Diklat Kewirausahaan bagi pengelola UMKM 0 50.000.000 | 25 Orang 0 75.000.000 | 30 Orang 85.000.000 | 30 Orang
2| 11| 18 6 | Diklat Kewirausahaan bagi Pengelola Koperasi wanita 0 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang 0 0
2| 11| 18 7 | Pembinaan kelembagaan usaha dan administrasi bagi 0 100.000.000 | 200 100.000.000 | 200 Koperasi 100.000.000 | 200 Koperasi 100.000.000 | 200 Koperasi
KSP/USP Koperasi
2|11 | 18 8 | Bimtek manajemen pengembangan usaha dan kemitraan 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
bagi koperasi dan jasa keuangan
2| 11| 18 9 | Diklat manajemen koperasi bagi pengelola koperasi wanita 0 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 0 0
2 (11| 19 Program Peningkatan Kualitas SDM koperasi dan UMKM
2 (11| 19 6 | Pelatihan peningkatan dan pengembangan kapasitas 0 160.000.000 | 60 Orang 180.000.000 | 60 Orang 195.000.000 | 60 Orang 220.000.000 | 60 Orang
wirausaha pemula
11 | 19 7 | Bimtek penilaian kesehatan bagi pejabat 0 85.000.000 | 2 Angkatan 90.000.000 | 2 Angkatan 100.000.000 | 2 Angkatan 100.000.000 | 2 Angkatan
11 | 19 8 | Bimtek koperasi jasa keuangan bagi manajer berbasis 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
kompetensi pola konvensional
2 (11| 19 9 | Bimtek koperasi jasa keuangan bagi manajer berbasis 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
kompetensi pola syariah
2 (11| 19 10 | Diklat koperasi jasa keuangan bagi kasir berbasis 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
kompetensi pola syariah
11 | 19 11 | Bimtek perpajakan bagi pengelola koperasi 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
11 | 19 12 | Bimtek akuntansi koperasi bagi pengelola koperasi jasa 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
keuangan
2 (11| 19 13 | Diklat pengawasan dan pembinaan koperasi bagi tenaga 0 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang 100.000.000 | 60 Orang
pengawas dan Pembina
11 | 19 14 | Bimtek sistem tanggung renteng bagi kopwan 0 200.000.000 | 100 Orang 0 0 0
11 | 19 15 | Bimtek vokasional bagi anggota kopwan 0 100.000.000 | 75 Orang 0 0 0
11 | 19 16 | Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Koperasi dan UMKM 0 0 0 0
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2|11 | 20 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan
Koperasi/Revitalisasi Kelembagaan
2 (11| 20 9 | Pelatihan peningkatan pemahaman perkoperasian bagi 0 160.000.000 | 60 Orang 180.000.000 | 60 Orang 195.000.000 | 60 Orang 220.000.000 | 60 Orang
aparatur
2 (11| 20 10 | Sosialisasi program tempat praktek keterampilan usaha 0 160.000.000 | 60 Orang 180.000.000 | 60 Orang 195.000.000 | 60 Orang 220.000.000 | 60 Orang
(TPKU) bagi SMK/SMU dan Pondok Pesantren
11 | 20 11 | Peningkatan pemahaman terhadap aturan perkoperasian 150.000.000 | 100 Orang 150.000.000 | 100 Orang 150.000.000 | 100 Orang 150.000.000 | 100 Orang
11 | 20 12 | Rapat koordinasi penyusunan program dan evaluasi 125.000.000 | 30 Orang 125.000.000 | 30 Orang 125.000.000 | 30 Orang 125.000.000 | 30 Orang
kebijakan teknis fasilitasi pembiayaan, pembinaan dan
penilaian KSP/USP
2 11| 20 13 | Penyusunan program pembiayaan, pembinaan dan penilaian 0 150.000.000 | 100 175.000.000 | 125 Koperasi 175.000.000 | 150 Koperasi 175.000.000 | 150 Koperasi
KSP/USP Koperasi
2 (11| 20 14 | Penyebarluasan peraturan / perundangan di bidang 0 100.000.000 | 250 Paket 100.000.000 | 250 Paket 100.000.000 | 250 Paket 100.000.000 | 250 Paket
pembiayaan, pembinaan dan penilaian KSP / USP
2 (11| 20 15 | Tranplantasi manajemen bagi pengurus KSP/USP, KIKS/UJKS 0 325.000.000 | 4 Angkatan 350.000.000 | 4 Angkatan 320.000.000 | 4 Angkatan 400.000.000 | 4 Angkatan
dan Kopdit
11 | 20 16 | Pencetakan juknis peluang permodalan bagi KSP/USP 160.000.000 | 300 Buku 175.000.000 | 300 Buku 175.000.000 | 300 Buku 175.000.000 | 300 Buku
11 | 20 17 | Identifikasi KSP/USP calon penerima program pembiayaan 75.000.000 | 150 100.000.000 | 200 Koperasi 100.000.000 | 200 Koperasi 100.000.000 | 200 Koperasi
dari LPDB dan lembaga lainnya Koperasi
2 (11| 20 18 | Verifikasi terhadap KSP/USP calon penerima program 0 150.000.000 | 150 200.000.000 | 200 Koperasi 200.000.000 | 200 Koperasi 200.000.000 | 200 Koperasi
pembiayaan Koperasi
211 | 21 Program peningkatan dan pengembangan Kelembagaan
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
2 (11|21 1 | Kinerja Penilaian Koperasi Berprestasi dan Hari Koperasi 200.000.000 | 15 kab/kota 500.000.000 | 15 500.000.000 | 15 kab/kota 500.000.000 | 15 kab/kota 500.000.000 | 15 kab/kota
Tingkat Provinsi kab/kota
2111 | 21 2 | Koordinasi kelembagaan Dan Up-dating data keragaan 100.000.000 | 15 kab/kota 650.000.000 | 15 500.000.000 | 15 kab/kota 500.000.000 | 15 kab/kota 500.000.000 | 15 kab/kota
koperasi kab/kota
2 11| 21 3 | Workshop Revitalisasi Koperasi 80.000.000 | 100 150.000.000 | 100 150.000.000 | 100 Koperasi 150.000.000 | 100 Koperasi 120.000.000 | 100 Koperasi
Koperasi Koperasi
2 (11|21 4 | Peningkatan Pemahaman terhadap aturan perpajakan bagi 100.000.000 | 100 0 0 0 0
koperasi KUMKM
2111 | 21 5 | Rakor pembinaan terhadap Koperasi tidak aktif 150.000.000 | 15 kab/kota 165.000.000 | 15 180.000.000 | 15 kab/kota 198.000.000 | 15 kab/kota 217.800.000 | 15 kab/kota
kab/kota
2 (11|21 6 | Fasilitasi Pengembangan Kelembagaan kewirausahaan 120.000.000 | 30 Orang 0 0 135.000.000 | 30 Orang 150.000.000 | 30 Orang
melalui pembentukan UKM Center
2 11| 21 7 | Pemeringkatan Koperasi 100.000.000 | 60 Koperasi 110.000.000 | 60 Koperasi 121.000.000 | 60 Koperasi 133.100.000 | 60 Koperasi 146.410.000 | 60 Koperasi
2 (11|21 8 | Diklat membuat Website dan Internet Marketing bagi 89.867.000 | 20 Orang 0 0 0 0
KUMKM
2 (11| 21 9 | Pelatihan Akuntansi Komputer bagi koperasi usaha Ritel 80.000.000 | 20 Orang 0 0 0 0
2 (11|21 10 | Diklat Ketrampilan menjahit bagi Koppontren 80.000.000 | 32 Orang 0 0 0 0
2 (11|21 11 | Bimtek Peningkatan kelembagaan bagi Koperasi tidak akif 150.000.000 | 60 Orang 0 0 0 0
2 (11| 21 12 | Diklat Kewirausahaan Bidang Boga bagi Ibu RT dan Remaja 80.000.000 | 20 Orang 0 0 0 0
Putus sekolah
2 (11|21 13 | Diklat pembuatan aneka souvenir khas Lampung 110.000.000 | 20 Orang 0 0 0 0
2 (11| 21 14 | Monitoring dan Evaluasi pengembangan SDM Koperasi dan 134.000.000 | 15 kab/kota 150.000.000 | 15 150.000.000 | 15 kab/kota 160.000.000 | 15 kab/kota 160.000.000 | 15 kab/kota
UMKM kab/kota
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2 11| 21 15 | Bimtek manajemen usaha bagi pengelola Koperasi penerima 70.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 90.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1Keg 100.000.000 | 1Keg
Bansos
11 | 21 16 | Bimtek Kewirausahaan bagi UMKM 80.000.000 | 30 Orang 90.000.000 | 30 Orang 0 110.000.000 | 30 Orang
11 | 21 17 | Pengembangan, pengendalian dan pengawasan Koperasi 130.000.000 | 60 Orang 140.000.000 | 60 Orang 0 150.000.000 | 60 Orang
simpan pinjam
2 11| 21 18 | Pengembangan SDM bagi Pembina dan Koperasi Simpan 150.000.000 | 60 Orang 0 150.000.000 | 60 Orang 160.000.000 | 60 Orang 170.000.000 | 60 Orang
Pinjam
2 (11| 21 19 | Diklat pemasaran hasil usaha 0 0 70.000.000 | 30 Orang 85.000.000 | 30 Orang 0
21121 20 | Diklat manajemen bisnis ritel 0 70.000.000 | 30 Orang 0 0 0
2 (11| 21 21 | Diklat akuntansi usaha bisnis ritel 0 0 70.000.000 | 30 Orang 0 0
2 (11| 21 22 | Diklat manajemen keuangan bagi pengelola koperasi 0 75.000.000 | 30 Orang 65.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang
21121 23 | Diklat manajemen jasa keuangan syariah 0 0 0 75.000.000 | 30 Orang 0
2 (11| 21 24 | Diklat manajemen simpan pinjam terapan bagi pengelola 0 0 0 0 80.000.000 | 30 Orang
koperasi
11 | 21 25 | Diklat manajemen usaha simpan pinjam konvensional 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 0 0
11 | 21 26 | Pelatihan kewirausahaan bagi wanita dan anak wilayah 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang 0 0
pesisir
211 21 27 | Pemberdayaan kelompok usaha pemula 0 80.000.000 | 2 KUMKM 80.000.000 | 2 KUMKM 85.000.000 | 2 KUMKM 90.000.000 | 2 KUMKM
2 (11|21 28 | Diklat kewirausahaan bagi koperasi baru 0 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
2 (11| 21 29 | Diklat perkoperasian bagi anggota koperasi 0 65.000.000 | 30 Orang 65.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
2 (11|21 30 | Diklat manajemen usaha kecil bagi anggota koperasi 0 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
2 (11|21 31 | Diklat manajemen keuangan bagi pengelola koperasi 0 75.000.000 | 30 Orang 0 0 80.000.000 | 30 Orang
2 11| 21 32 | Diklat penyusunan laporan pertanggungjawaban pengurus 0 70.000.000 | 30O0rang 70.000.000 | 30Orang 70.000.000 | 30Orang 80.000.000 | 30 Orang
dan pelaksanaan RAT bagi koperasi
2 (11|21 33 | Diklat perpajakan bagi koperasi 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
2 (11| 21 35 | Diklat akuntabilitas bagi pengelola koperasi 0 0 0 80.000.000 | 30 Orang
11 | 21 36 | Diklat studi kelayakan usaha bagi pengelola koperasi dan 0 65.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
UMKM
2 (11| 21 37 | Diklat analisa pinjaman / pembiayaan usaha bagi pengelola 0 0 0 0 80.000.000 | 30 Orang
koperasi
2 (11| 21 38 | Diklat akuntansi dasar usaha kecil dan mengengah bagi 0 75.000.000 | 30 Orang 0 0 0
pengelola koperasi
2 (11|21 39 | Diklat akuntansi simpan pinjam dasar pola konvensional 0 0 0 75.000.000 | 30 Orang 0
2 (11| 21 40 | Diklat akuntansi simpan pinjam lanjutan pola konvensional 0 0 0 75.000.000 | 30 Orang 0
2 (11|21 41 | Diklat akuntansi jasa keuangan syariah 0 0 0 75.000.000 | 30 Orang 0
2 (11| 21 42 | Diklat analisa laporan keuangan simpan pinjam pola 0 0 70.000.000 | 30 Orang 0 0
konvensional
2 (11|21 43 | Diklat audit laporan keuangan 0 0 0 75.000.000 | 30 Orang 0
2 (11|21 44 | Diklat pengelola KSP/USP koperasi berbasis kompetensi pola 0 70.000.000 | 30 Orang 0 0 0
konvensional
11 | 21 45 | Diklat perkoperasian bagi pamong desa 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 0 80.000.000 | 30 Orang
11 | 21 46 | Diklat peningkatan keterampilan aplikasi akuntansi koperasi 70.000.000 | 30 Orang 70.000.000 | 30 Orang 75.000.000 | 30 Orang 80.000.000 | 30 Orang
11 | 21 47 | Pelatihan manajemen SDM KUMKM bagi pengelola koperasi 200.000.000 | 80 Orang 220.000.000 | 80 Orang 240.000.000 | 80 Orang 270.000.000 | 80 Orang

simpan pinjam
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Produk Unggulan Agribisnis

2 11| 21 48 | Pembinaan dan Pengawasan Koperasi 100.000.000 | 60 Koperasi 100.000.000 | 60 Koperasi 100.000.000 | 60 Koperasi

2 (11|21 49 | Diklat dan Akuntabilitasibagi Pengelola Koperasi 100.000.000 | 40 Orang 100.000.000 | 40 Orang 100.000.000 | 40 Orang

4 FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

4 5 Pendidikan dan Pelatihan

4 51| 19 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4 5119 1 | Pendidikan dan pelatihan formal 0 60.000.000 | 12 Bulan 70.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan

5 URUSAN PENDUKUNG

5 4 Non Urusan (Eks BAU)

5 4 | 15 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

5 4 | 15 1 | Penyediaan jasa surat menyurat 28.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 50.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 120.000.000 | 12 Bulan 200.000.000 | 12 Bulan 225.000.000 | 12 Bulan 250.000.000 | 12 Bulan 275.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 7 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 212.400.000 | 12 Bulan 245.000.000 | 12 Bulan 275.000.000 | 12 Bulan 280.000.000 | 12 Bulan 315.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 8 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 28.443.600 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 45.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 10 | Penyediaan alat tulis kantor 50.000.000 | 12 Bulan 55.000.000 | 12 Bulan 65.000.000 | 12 Bulan 70.000.000 | 12 Bulan 80.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 11 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 22.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 12 | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 12.054.000 | 12 Bulan 15.000.000 | 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan
bangunan kantor

5 4 | 15 14 | Penyediaan peralatan rumah tangga 0 0 0 0 0

5 4 | 15 15 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 15.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan
undangan

5 4 | 15 17 | Penyediaan makanan dan minuman rapat 35.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 45.000.000 | 12 Bulan 60.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 18 | Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 148.907.000 | 12 Bulan 160.000.000 | 12 Bulan 175.000.000 | 12 Bulan 185.000.000 | 12 Bulan 200.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 15 22 | Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi dalam daerah 68.004.000 | 12 Bulan 80.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan 100.000.000 | 12 Bulan

5 4| 15 29 | Pameran dan Promosi Pembangunan 53.000.000 | 1Keg 150.000.000 | 1Keg 175.000.000 | 1Keg 200.000.000 | 1Keg 225.000.000 | 1Keg

5 4| 16 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

5 4 |16 5 | Pengadaan kendaraan dinas/operasional 0 0 0 300.000.000 | 1 Paket 65.000.000 | 1 Paket

5 4 | 16 7 | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 400.000.000 | 1 Paket 250.000.000 | 1 Paket 300.000.000 | 1 Paket 200.000.000 | 1 Paket 450.000.000 | 1 Paket

5 4 |16 9 | Pengadaan peralatan gedung kantor 0 0 0 0 0

5 4 |16 18 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 0 200.000.000 | 12 Bulan 240.000.000 | 12 Bulan 150.000.000 | 12 Bulan 250.000.000 | 12 Bulan

5 4| 16 20 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 143.253.400 | 12 Bulan 170.000.000 | 12 Bulan 185.000.000 | 12 Bulan 190.000.000 | 12 Bulan 200.000.000 | 12 Bulan

5 4 |16 24 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 60.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan 80.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan

5 4 | 17 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

5 4 | 17 2 | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 99.325.000 | 3 Paket 115.000.000 | 3 Paket 120.000.000 | 3 Paket 135.000.000 | 3 Paket 155.000.000 | 3 Paket

5 4| 19 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5 4 |19 6 | Koordinasi dan Sinkronisasi Program 50.000.000 | 12 Bulan 70.000.000 | 12 Bulan 80.000.000 | 12 Bulan 80.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan

5 4|19 26 | Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan Diklat Pegawai 50.000.000 | 12 Bulan 60.000.000 | 12 Bulan 70.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan

5 4|19 27 | Musrenbang Tahun 2015 72.929.000 | 1 Dokumen 0 0 0 0

5 4 |19 28 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan 0 60.000.000 | 1 Dokumen 70.000.000 | 1 Dokumen 80.000.000 | 1 Dokumen 80.000.000 | 1 Dokumen

5 4| 19 30 | Kerjasama Anggota MPU 0 75.000.000 | 1Keg 80.000.000 | 1Keg 85.000.000 | 1Keg 85.000.000 | 1Keg

5 4 |19 37 | Kajian Pengembangan UMKM Melalui pengembangan 80.000.000 | 1 Dokumen 80.000.000 | 1 Dokumen 0 0 0
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4| 19 39 | Rapat Teknis anggota MPU Sektor Koperasi 89.000.000 | 1Keg 0 0 0
4 |19 40 | Kerja sama Anggota MPU Sektor Koperasi dan UMKM, 50.000.000 | 1Keg 0 0 0 0
Sektor Perdagangan dan sektor Industri
5 4119 43 | Monitoring, evaluasi dan Pelaporan kegiatan sektor Koperasi 50.000.000 | 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0
dan UMKM, Sektor Perdagangan dan Sektor Industri
4 | 19 | 128 | Peningkatan jasmani dan rohani aparatur 20.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 30.000.000 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan
4 | 19 | 129 | Evaluasi program dan kegiatan Koperasi dan UMKM 0 0 0 100.000.000 | 1 Dokumen
4 | 19 | 130 | Pameran dan promosi produk anggota-anggota Mitra Praja 0 50.000.000 | 1Keg 60.000.000 | 1Keg 60.000.000 | 1Keg
Utama (MPU)
5 4|20 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 4| 20 1 | Penyusunan laporan Keuangan 27.800.000 | 2 Laporan 35.000.000 | 2 Laporan 45.000.000 | 2 Laporan 55.000.000 | 2 Laporan 75.000.000 | 2 Laporan
5 4 | 20 3 | Penyusunan Laporan Bulanan 10.715.000 | 12 Bulan 20.000.000 | 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan 35.000.000 | 12 Bulan
5 4| 20 6 | Penyusunan Renstra - 0 0 0 0 100.000.000 | 1 Dokumen
5 4 |20 22 | Penyusunan data kepegawaian 60.000.000 | 12 Bulan 65.000.000 | 12 Bulan 75.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan 85.000.000 | 12 Bulan
5 4 | 20 35 | Peningkatan Akuntabilitas Laporan Keuangan 76.000.000 | 12 Bulan 90.000.000 | 12 Bulan 100.000.000 | 12 Bulan 110.000.000 | 12 Bulan 125.000.000 | 12 Bulan
5 4| 20 69 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 64.285.000 | 7 Dokumen 75.000.000 | 7 Dokumen 80.000.000 | 7 Dokumen 90.000.000 | 7 Dokumen 110.000.000 | 7 Dokumen
5 4 | 20 77 | Peningkatan Data dan Informasi 70.017.000 | 1 Paket 75.000.000 | 1 Paket 75.000.000 | 1 Paket 85.000.000 | 1 Paket 100.000.000 | 1 Paket
5 4 | 25 Program perencanaan pembangunan daerah Tahunan
5 4 | 25 25 | Penyelenggaraan Musrenbang SKPD 0 85.000.000 | 1 Dokumen 100.000.000 | 1 Dokumen 100.000.000 | 1 Dokumen 110.000.000 | 1 Dokumen
TOTAL 6.080.000.000 19.305.000.000 20.551.000.000 21.186.100.000 22.669.210.000
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2.2. Evauas Capaian Renstra Tahun Lalu

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung telah menetapkan indikator
kinerja utama (IKU) sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada.
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
Sasaran Strategis Organisasi. Penetapan IKU ini disusun dengan berpedoman
pada PAN No. PER/09/M.PAN/5/2007 dan
PER/20/M.PAN.RB/11/2008. Tujuan penetapan indikator kinerja utama di

lingkungan instansi pemerintah untuk memperoleh:

Peraturan Menteri

1. Informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan
manajemen Kinerja secara baik.

2. Ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisas yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas.

Pengukuran capaian kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
tahun 2017 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) pada masing-masing IKU yang telah
ditetapkan. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa capaian
Nila Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provins Lampung berasal dari capaian
kinerja pada masing-masing IKU. Selama tahun 2017, dari 6 (enam) indikator
IKU Dinas Koperas dan UKM Provins Lampung tergambar perbandingannya

dengan realisas kinerjatertuang dalam Matriks dibawah ini :

2.2.1.Evaluas Capaian Renstra Tahun Lalu

2017 Target | Capaian
. Akhir g/d 2017
No. Indikator
0 RPIMD | terhadap
Target Real Yo Real (2019) 2019
1 2 4 5 6 7 8
1 | Persentase Pertumbuhan 13% 17,91% 138 20% 89,55
Jumlah Koperasi aktif
2 | Persentase pertumbuhan 4% 6,16% 154 5% 123,2
tenaga kerja sector
koperasi
3 | Persentase pertumbuhan | 0,8% 0,62% 775 1,2% 51,67
rata-rata volume usaha
koperasi
4 | Persentase pertumbuhan | 200% 320% 160 450% 71,1
wirausaha baru
5 | Jumlah UMKM 96.011 | 99.307 103 98.253 101
6 | Persentase pelaku usaha 75% | 108,33% 144 150% 72,2
yang bernilai tambah
dari aspek sertifikasi,
HAKI dan paten
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Dari 6 indikator sasaran strategis yang merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas

Koperas dan UKM Provins Lampung tahun 2017, 5 (lima) indikator menunjukkan

capaian diatas 91 dengan kriteria penilaian kinerja “Sangat Tinggi” dan 1 (satu)

indikator menunjukkan capaian di antara 76 < 90 dengan kriteria penilaian kinerja

“Tinggi”. Tingkat capaian ini menunjukkan pelaksanaan urusan yang terkait dicapai

melalui dukungan penganggaran dan kerja keras seluruh stake holder dalam mendukung

capaian indikator tersebut. Berdasarkan skala nilai peringkat kinerja pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 5 (lima) indikator (83,35%) dengan
kriteria kinerja sangat tinggi (ST).

2.3. RencanaKerja Tahun 2018 Perubahan

1. Tuuan

Dalam rangka mewujudkan capaian kinerja OPD, maka Rencana

Kerja Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2017 mempunyai tujuan sebagai

berikut :

1.  Peningkatan jumlah dan peran koperasi dan UKM.

2. Peningkatan pemberdayaan koperasi dan UKM

3.  Peningkatan daya saing produk Koperass dan UKM mealui
peningkatan kemampuan koperast dan UKM dalam mengembangkan
produk-produk yang bermutu, kreatif, inovatif, berkualitas dan
berdaya saing.

4.  Peningkatan pemasaran produk Koperass dan UKM melaui
peningkatan kelembagaan dan jaringan pemasaran, promos,
pengembangan di dalam negeri maupun ekspor serta pangsa pasar
produk Koperasi dan UKM.

5. Meningkatkan akses pembiayaan Koperas dan UKM meaui
Penyediaan skema dan memperluas akses pembiayaan yang sesual
dengan kebutuhan untuk mengembangkan usaha produksi dan
pemasaran produk Koperasi dan UKM.

Pengembangan wirausaha Koperasi dan UKM baru

7. Perbaikan iklim usahayang lebih berpihak kepada Koperasi dan UKM

Penyerapan tenaga kerja dan kesempatan kerja.
2. Sasaran

Untuk menunjang Capaian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018,

yang menjadi sasarannya adalah sebagai berikut :

1

Meningkatkan jumlah koperasi yang sehat, kuat dan dipercaya.
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2. Meningkatkan peran dan kontribusi koperasi dan UKM di Provins
Lampung.

3. Mengembangkan kebijakan dan program-program pemberdayaan
Koperasi dan UKM berdasarkan hasil kajian.

4.  Meningkatkan kualitas pengelolaan dan ketrampilan SDM Koperasi
dan UKM.

5. Meningkatkan dukungan sarana dan prasarana dan pemasaran produk
Koperasi dan UKM.

6. Menumbuhkan wirausaha baru/pemula yang inovatif.

7. Meningkatkan kesadaran berwiraussha sebaga budaya dan
mengembangkan semangat (passion) kewirausahaan di kalangan
masyarakat

8.  Mengembangkan sistem perkaderan wirausaha baru/pemula.

9.  Meningkatkan kualitas layanan publik yang transparan, akuntabel dan
kredibel.

10. Menyediakan peraturan perundang-undangan yang lebih berpihak
pada koperasidan UKM.

Program

Bahwa yang menjadi kebijakan Dinas Koperass dan UKM Provins
Lampung adalah :

1

o1

Strategi peningkatan iklim usaha yang kondusif bagi Koperas dan
UKM;

Strategi pengembangan produk dan pemasaran bagi Koperasi dan
UKM;

Strategi Peningkatan Daya Saing SDM Koperasi dan UKM;
Strategi Penguatan K elembagaan Koperasi dan UKM;

Strategi peningkatan akses kepada sumberdaya produktif.

Atas dasar kebijakan yang ditetapkan tersebut, maka yang menjadi program

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung sebagai berikut:

1

2.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
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5. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi Koperasi dan
UMKM

6.  Program Peningkatan Pelayanan BLUD UPTD Perkuatan Permodalan
KUMKM

7.  Program Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan UMKM
Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi/ Revitaisas
Kelembagaan

9.  Program peningkatan dan pengembangan Kelembagaan Koperasi dan
UMKM

10. Program perencanaan pembangunan daerah Tahunan.

Kegiatan

Kegiatan atau aktivitas yang dilakukan sebagai gambaran dalam

melaksanakan kebijakan dan program yang telah dituangkan sebagai arah

dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribus bagi

terwujudnyavisi dan misi yang ditetapkan.

Untuk melaksanakan kebijakan dan program Dinas Koperas dan UMKM

Provinsi Lampung pada Tahun Anggaran 2018, ditetapkan kegiatan sebagai

berikut :

1.  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, dengan biaya
Rp. 394.000.000,-

2. Penyediaan jasa administrass  keuangan, dengan biaya
Rp. 402.720.000,-
Penyediaan jasa kebersihan kantor, dengan biaya Rp. 120.000.000,-

4.  Penyediaan alat tulis kantor, dengan biaya Rp. 30.580.000,-
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dengan biaya
Rp. 1.620..000,-

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor,
dengan biaya Rp. 3.650..000,-

7.  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan, dengan
biaya Rp. 18.000.000,-
Penyediaan makanan dan minuman, dengan biaya Rp. 14.880.000,-
Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi ke luar daerah, dengan biaya
Rp. 128.217.200,-

10. Rapat - Rapat Koordinasi dan konsultasi dalam daerah, dengan biaya
Rp. 120.104.000,-

11. Pameran dan Promosi Pembangunan, dengan biaya Rp. 98.000.000,-

12. Penatausahaan barang milik daerah, dengan biaya Rp. 24.900.000,-

13. Pengadaan perlengkapan gedung kantor, dengan biaya Rp. O,-

14. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional, dengan biaya

Rp. 157.580.000,-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor, dengan biaya
Rp. 4.350.000,-

Pengelolaan SDM Umum, Kepegawaian dan Diklat Pegawai, dengan
biaya  Rp. 20.000.000,-

Penyusunan |aporan K euangan, dengan biaya Rp. 87.551.500,-
Penyusunan data kepegawaian, dengan biaya Rp. 172.200.000,-
Penyusunan program dan laporan capaian kinerja, dengan biaya
Rp. 100.000.000,-

Peningkatan Data dan Informasi, dengan biaya Rp. 39.000.000,-
Monev dan sinkronisasi program, dengan biaya Rp. 77.284.282,-
Penilaian kesehatan bagi KSP/USP dan KIKS/UJKS, dengan biaya
Rp. 60.000.000,-

Transplantas untuk 10 KUMKM dalam Provins dalam rangka
pembinaan ke luar provinsi, dengan biaya Rp. 75.000.000,-
Pengembangan dan promosi produk-produk unggulan daerah, dengan
biaya  Rp. 625.000.000,-

Identifikasi dan fasilitasi penerbitan standarisasi mutu bagi UMKM,
dengan biaya Rp. 75.176.000,-

Pengembangan Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT), dengan biaya
Rp. 43.350.000,-

Pengawasan kepatuhan legalitas koperas dan sanksi, dengan biaya
Rp. 76.176.250,-

Pemeriksaan usaha dan laporan keuangan koperasi, dengan biaya
Rp. 111.950.000,-

Peningkatan kemitraan antara koperasi dengan perusahaan pabrikan
dan perkulakan, dengan biaya Rp. 50.000.000,-

Peningkatan kapasitas layanan PLUT KUMKM, dengan biaya
Rp. 119.915.000,-

Peningkatan akses pasar produk koperasi dalam dan luar negeri,
dengan biaya Rp. 50.000.000,-

Percepatan pengembangan jaminan kredit daerah, dengan biaya
Rp. 60.000.000,-

Peningkatan Pelayanan PPK-BLUD, dengan biaya Rp. 672.229.302,-
Monitoring dan evaluas pemanfaatan dana bergulir BLUD, dengan
biaya Rp. 30.000.000,-

Peningkatan jenis usaha koperasi, dengan biaya Rp. 60.000.000,-
Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Koperasi dan UMKM, dengan
biaya Rp. 2.000.000.000,-

Monitoring dan evaluasi pengembangan SDM Koperasi, dengan biaya
Rp. 74.194.000,-
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38.

39.

40.

41.

42.
43.

Kinerja Penilaian Koperasi Berprestas dan Hari Koperas Tingkat
Provinsi, dengan biaya Rp. 147.340.800,-

Koordinas kelembagaan Dan Up-dating data keragaan koperasi,
dengan biaya Rp. 49.514.600,-

Monitoring dan Evaluasi pengembangan SDM Koperasi dan UMKM,
dengan biaya Rp. 41.288.000,-

Diklat managjemen usaha kecil bagi anggota koperasi, dengan biaya
Rp. 75.000.000,-

Pembinaan dan Pengawasan Koperasi, dengan biaya Rp. 70.000.000,-
Pembinaan dan evaluas monitaring terhadap koperasi, dengan biaya
Rp. 140.816.250,-

Penyel enggaraan musrenbang SKPD, dengan biaya Rp. 80.000.000,-
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2.3.1. Matriks RKT Tahun 2018

Matrik Rencana Kinerja Tahunan (RKT) OPD Tahun 2018
DinasKoperasi dan UKM Provinsi Lampung

SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya |1. Persentase 78 % |1. Meningkatnya |a Jumlah Koperasi Aktif | 800 Kop |1. Meningkatnya Jumlah |a. Jumlah Koperasi yang 800
Peran K operasi Pertumbuhan Jumlah Kualitas yang melaporkan Koperasi yang Rapat Anggota Tahunan | Koperasi
dalam Koperas Aktif Kelembagaan Penyelenggaraan Rapat Meningkat dan
Perekonomian Koperasi Anggota Tahunan Berkembang Usaha
Lampung serta Kelembagaannya
b. Jumlah Koperasi yang 13
Berprestasi Koperasi
b. Jumlah Koperasi 30Kop |1. Meningkatnyajumlah |a. Jumlah Koperasi 30
Simpaan Pinjam yang koordinasi Koperasi Simpaan Pinjam yang Koperasi
memiliki 1zin Usaha memiliki 1zin Usaha
. Meningkatnya |Jumlah Keragaan Data 15Kab/ [1. Meningkatnya a. Tersedianya Datadan 15 Kab/
Ketersediaan  |Koperasi Kota Ketersediaan Data Informasi tentang Kota
Data Keragaan Koperasi
Koperasi
b. Pemutakhiran Data 5.330
Koperasi Berdasarkan | Koperasi
Online Data Sstem
c. Jumlah Koperasi yang 100
memperoleh Nomor Koperasi
Induk Koperasi dan
Quick Response
. Meningkatnya |a Jumlah Koperasi Akiif 3167 (1. Meningkatnya Daya | a. Jumlah koperasi serba 10
Peran Koperasi Unit Saing Koperasi dan usaha dengan varian  |Koperasi
delam UMKM unit usaha bertambah
Perekonomian |y persentase Omzet 1% b. Terbentuknya PT. 1
L-ampung . Koperasi terhadap Jaminan K redit Daerah| Perusaha

PDRB Lampung




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN  [INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
¢. Jumlah Provinsi yang 8
terjangkau pemasaran | Provinsi
produk koperasi
d. Jumlah Negarayang |1 Negara
terjangkau Produk
Koperasi
e. Jumlah Koperasi yang 2
Terfasilitasi dalam Koperas
Sengketa Hukum
. Meningkatnya |a Jumlah TenagaKerja 7.525 |1. Meningkatnya Daya | a. Jumlah sumber daya 50
Penyerapan . Koperasi Orang Saing Koperasi dan manusia (SDM) Orang
Tenaga Kerja UMKM koperasi yang
Koperasi dan menguasai standar
ll\D/lartlspas akuntansi koperasi
asyarskal | 3m1ah Anggota 924.894 b. Jumlah sumber daya 50
. Koperasi Orang manusia (SDM) Orang
koperasi yang
memahami manajemen
pemasaran
c¢. Jumlah sumber daya 50
manusia (SDM) Orang
koperasi yang
memahami system
online dalam
pengelolaan dan
pemasaran produk
koperasi
. Meningkatnya |Jangkauan Pemasaran 8 1 a. Jumlah koperasi yang 20
DayaSaing  |Produk Koperasi Provinsi | MeningkatnyaDaya |  mendapat akses kredit |Koperasi
Koperas dan Saing Koperas dan ke perbankan
UMKM UMKM




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN  [INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
b. Jumlah koperasi yang 15
mendapat akses Koperas
bantuan permodalan
dari lembaga
penyaluran dana
bergulir baik Pusat
maupun Daerah
. Jumlah koperasi yang 10
mendapat akses Koperas
kemitraan dengan
perusahaan pabrikan
dan perkulanan
. Meningkatnya |a Jumlah Pelaksana 1.000 Meningkatnya a. Jumlah Peningkatan |12 Bulan
Kualitas . Koperasi yang dilatih |Koperasi| Pelayanan UPTD Pelayanan Perkantoran
Sumber Daya Balai Pendidikan UPTD Balatkop
Manusia dan Pelatihan
Pengelola Koperas dan UKM | b. Jumlah Diklat yang 30 Kali
Koperasi dan dilaksanakan
UKM . Jumlah Pelaksana 900
Koperas yang dilatih |Koperasi
Meningkatnya a. Jumlah Pelaku 800
Jumlah Sumber Koperasi dan UKM KUKM
DayaManusia yang dievaluasi setelah
Koperasi dan UKM dilatih
yang dimonitoring
I Jumlah Pelaksana 600 Meningkatnya a. Jumlah Pelaku 1.000
. UKM yang dilatih UKM Jumlah Sumber Koperasi yang dilatih |Koperas
Daya Manusia
Koperasi dan UKM | b. Jumlah Pelaku UKM 600
yang Meningat yang dilatih UKM




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
¢. Jumlah Pelaku Usaha 100
Koperasi dan UKM KUKM
yang bersertifikat
d. Jumlah Pelaksana 500
UKM yang dilatih UKM
. Meningkatnya | Jumlah Koperasi dan 200 Meningkatnya a Jumlah Peningkatan |12 Bulan
Akses UKM yang mendapat | KUKM Pelayanan UPTD Pelayanan Perkantoran
Permodalan Akses Permodalan Perkuatan Modal UPTD BLUD
bagi Koperasi | padaLembaga Koperasi dan UKM
dan UKM Keuangan Mikro dan
Perbankan b. Jumlah Proposal yang 300
Layak mendapat KUKM
Pinjaman BLUD
Meningkatnya a. Jumlah Pembiayaan 450
Jumlah Koperasi Peningkatan Pelayanan| KUKM
dan UKM yang PPK-BLUD
mendapat Fasilitas
Akses Permodalan | b. Jumlah Koperasi dan 200
BLUD UKM yang KUKM
termonitoring dan
Terevaluas
Pemanfaatan Dana
Bergulir BLUD
¢. Jumlah Peserta Diklat 100
Perkuatan Modal KUKM
Usaha bagi UKM
Calon/Penerima Dana
Bergulir BLUD
Jumlah Kredit yang 4,5 Meningkatnya a. Jumlah Penagihan 4.750
disalurkan Milyar Pembinaan dan Pinjaman K epada Milyar
Pengawasan Koperas dan UKM
Terhadap Pinjaman Priode Tahun 2018

Koperasi dan UKM




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
b. Penyelesaian Pinjaman| 100
Koperasi dan UKM KUKM
yang bermasalah
8. Meningkatnya [Jumlah KUMKM yang 60
kualitas SDM |terlayani KUKM
KUMKM dan
Pemantapan
kelembagaan
KUMKM
9. Meningkatnya |Jumlah sentra UKM 15 Meningkatnya Jumlah KUMKM yang 60
kinerja yang menjadi mitra Sentra kualitas SDM terlayani KUKM
layanan binaan PLUT UKM KUMKM dan
terpadu PLUT Pemantapan
bagi KUMKM kelembagaan
KUMKM
10. Meningkatnya |Jumlah UMKM yang 50 Jumlah UMKM yang 50
fasilitasi akses |didampingi go online UMKM Meningkatnya didampingi go online UMKM
pemasaran fasilitas akses
UMKM pemasaran UMKM
11. Meningkatnya |Jumlah UMKM yang 50 Meningkatnya Jumlah UMKM yang 50
kualitas SDM |memperoleh layanan UMKM kualitas SDM memperoleh layanan UMKM
UMKM pengel olaan keuangan UMKM pengel olaan keuangan
Meningkatnya (1. Persentase 77% |1. Meningkatnya |[a Jumlah WirausahaBaru | 50 UKM |1. Meningkatnya a. Jumlah WirausahaBaru | 50 UKM
Daya Saing Pertumbuhan Kualitas Kualitas
Koperas dan Wirausaha Baru Kewirausahaan Kewirausahaan
UMKM
b Jumlah Pelaku Usaha 50 UKM b. Jumlah Pelaku Usaha 50 UKM

. yang dilatih

yang dilatih




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Meningkatnya |a Jumlah UKM yang 2000 |1 a. Jumlah UKM yang 2000
Pembinaan dan | dibina UKM Meningkatnya dibina UKM
Pemberdayaan Pembinaan dan
UKM Pemberdayaan UKM
b. Jumlah Sentra Usaha 1 sentra . Jumlah Sentra Usaha 1 sentra
UKM yang dibina UKM yang dibina
3. Meningkatnya |a Jangkauan Pemasaran 5 1. Meningkatnya Jangkauan Pemasaran 5
Jaringan Usaha Provinsi Jaringan Usaha dan Provinsi
dan Pemasaran Pemasaran
b. Jumlah UKM yang 30 UKM . Jumlah UKM yang 30 UKM
Mendapat Akses mendapat akses
Permodalan permodalan
2. Persentase Pelaku 75 % c 12 UKM . Jumlah UKM yang 12 UKM
Usaha yang Bernilai mendapat HaK1 dan
Tambah dari Aspek Jumlah Pelaku Usaha Paten
Sertifikasi, HaK, yang Bernilai Tambah
dan Paten dari aspek, HaK | dan
Paten
5. Meningkatnya |a Jumlah koperasi yang 20 Meningkatnya a. Jumlah koperasi yang 30
Pengawasan | . diaudit oleh akuntan [Koperasi| UpayaPenilaian dinilai kesehatannya |Koperasi
terhadap publik Kesechatan Koperasi
Kelembagaan . Jumlah monev 25
dan Usaha terhadap Tindaklanjut |Koperasi
Koperasi penilaian simpan
pinjam koperasi
. Jumlah evaluasi dan 20
pelaporan penilaian Koperas
kesehatan koperasi




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN  [INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Jumlah pengawasan 30 Meningkatnya a. Jumlah koperasi yang |20
. dan pemeriksaan pada |Koperasi| Kualitas diaudit oleh Akuntan |Koperasi
kelembagaan koperasi, Kelembagaan Usaha| Publik
kepatuhan, legalitas Koperasi
dan tatalaksana . Jumlah pengawasan |30
terhadap peraturan dan dan pemeriksaan pada |Koperasi
perundang-undangan kelembagaan koperas,
koperasi kepatuhan, legalitas
dan tata laksana
terhadap peraturan
perundang undangan
koperasi
6. Meningkatnya |a Jumlah pengawasan 15 Meningkatnya a. Jumlah peningkatan 25
Pemahaman | . dan pemeriksaan pada |Koperasi| Pengawasan kepatuhan koperasi Koperas
Aturan kelembagaan koperas, terhadap Penerapan terhadap peraturan
Perkoperasian | kepatuhan, legalitas Aturan perundang — undangan
dan tatalaksana Perkoperasian
terhadap peraturan dan Tingkat Provins
perundang-undangan
koperas
. Jumlah koperasi yang 15
diawasi penerapan Koperas
peraturan usaha
koperas
. Jumlah penerapan 7
sanksi terhadap Koperas

pelanggaran peraturan
kelembagaan, usaha
dan pembiayaan
koperasi




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN |[TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Jumlah penerapan 7
. sanksi terhadap Koperas
pelanggaran peraturan
kelembagaan, usaha
dan pembiayaan
koperasi jumlah
peningkatan kepatuhan
peraturan perundang-
undangan
18. Meningkatnya |a Persentase Tertib 90% |24. Meningkatnya a. Jumlah Pelayanan 12 Bulan
Kinerja . Adminitrasi Barang pelayanan perkantoran|  Administrasi
Pelayanan yang Memenuhi Perkantoran
Perkantoran Tertib Administrasi
yang Tertib
Administrasi
b Indeks kepuasan B b. Persentase Disiplin 90%
. Mmasyarakat Pegawai
19. Meningkatnya |a Persentase LHP 100% |25. Meningkatnya sarana |Jumlah Pemanfaatan Barang| 12 Bulan
Akuntabilitas  |. ditindaklanjuti dan prasarana dan Jasa
Keuanga Aparatur
b Jumlah Laporan 13 Dok |26. Meningkatnya Jumlah SDM Aparatur yang | 13 Dok
. Keuangan Pelaksanaan mengikuti Diklat
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
20. Optimalnya a Jumlah Dokumen 10 Dok |27. Meningkatnya capaian|Jumlah dokumen laporan 10 Dok
penyusunan . Laporan Kinerja kinerjadan keuangan
perencanaan Akuntabilitas Kinerja
Program/
Kegiatan Dinas |b Jumlah Waktu Datadan | 12 Bulan |28. Meningkatnya Persentase Temuan yang di | 100%
Koperas dan |, Informasi Capaian Administasi  |tindaklanjuti
UKM Prov. K euangan yang Lebih
Lampung Baik




SASARAN STRATEGIS | PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR SASARAN|TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN [TARGET URAIAN INDIKATOR SASARAN | TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
¢ Nilai Evaluasi SAKIP B 29, Jumlah dokumen 10 Dok
a. perencanaan
Meningkatnyacapaian|  Nilai AKIP B
kinerja b.
30. Meningkatnya Jumlah datadan informasi |12 Bulam
ketersediaan data dan
Informasi
31 Jumlah Koordinasi antara 15 Kab/
Meningkatnya pusat dan Daerah Kota

Sinkronisasi program
antara Pusat dengan
Daerah




BAB I11
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan Tahun 2018 Dinas
Koperass dan UKM Provinss Lampung merupakan bentuk rencana pelaksanaan
kegiatan berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan visi, misi dan
tujuan, sasaran dan cara pencapaian tujuan dan sasaran, maka pencapaian
Akuntabilitas kinerja Dinas Koperas dan UKM Provins Lampung Tahun 2018
adal ah diharapkan dapat terlaksana sebesar 100% .

Demikian Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Dinas Koperas dan UKM
Tahun 2018 ini dibuat dan disampaikan untuk dapat dijadikan sebagai pedoman dan
bentuk pertanggungjawaban terhadap kegiatan yang akan dilaksanakan selama
Tahun 2018.

Bablll -1



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
JI. Cut Mutia No. 40 Telp. 0721 — 473215 Fax 470124
Email ;: koperasiumkmprovliampung0diayahoo.com
Website : hitp : //www. koperasiumkm. lampungprov.co.id

BANDAR LAMPUNG
e o e e e e e e e

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

NOMOR : 422/SK/V.15/1X/2017

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DI LINGKUNGAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI LAMPUNG

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/Q/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman TUmum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (TKU) Instansi Pemerintah;

b. Bahwa penetapan Indikater Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada pertimbangan huruf a, perlu di atur dan
ditetapkan dengan Surat Keputusan KEPALA DINAS
KOPERASI DAN UKM.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Peraturan Pregiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan

4. Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentangPetunjuk Teknis Pepanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana

5. Pembangunan Jangka Mecnengah Dacrah (RPIMD) Provinsi
Lampung Tahun 2014-2019;



Menetapkan :
PERTAMA :

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT :

MEMUTUSKAN :

Keputusan KEPALA DINAS KOPERAS] DAN UKM tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Lampung,

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana fercantum dalam lampiran

surat keputusan ini merupakan acvan kinerja yang digunakan
oleh Dinas Koperasi, Usaha Keecil dan Menengah Provinsi
Lampung, unmk menelapkan rencana Kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun
dokumen penctapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinetja sesuai
dengan dokumen Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Lampung.

- Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum

KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja
Strategis Pemerintah Provinsi Lampung,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
maka akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Provinsi Lampung
Pada tanggal : 17 September 2017

S B I,NAB KOPERASI DAN UKM

)

SATRIA ALAM. S.E., M.Si
S Pembi'ha Utama Madya / IV .d
NIP. 19610307 198603 1 007



Lampiran

Keputusan KEPALA DINAS KOPERAS!I DAN

LM

Nomor
Tanggal

INDIHATOR KINERJA UTAMA (IEU)
DINAS KOPERABI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINEI LAMPUNG

-422/8K/V.15/1X/2017
: 17 September 2017

saARAN | TNDIRATOR | FERJELASAN
aTRATEGES | DINERJA BATUAN) o .ow FORMULASI/CARA | SUMBER | KETERANGAN/KRITERIA
UTAMA PENGUEKURAN DATA
. Meninglaitaya teae W [Viaeth I(Tarpst Jumlsh koperasi| Dires (tshun o = tihun berjelan
liumlah shale  |pertumbuban barvalkorya kil tahun [n)) : | Terget] Kopersal, |tahun n5 = tehun althir
Idan kapasites [jumilah koperasi yang ljumlah kopersai  akti] Ussha ingle remnls (2019)
Limathn leoparaei faldil biduke il [eahom mSH} x 1000% Kesil dan
Menangah
2, |Mehingkatye |Peroentase %  |Rerdabnwa I Targe Jumilah| Dinas [ishun n = tehun Berjalan
Iwirauaaha yang|pectiambuban hwirausaha wirgusaha barg tshun nj)| Koperasi, |mhun n5 = tehun akhi
baru, tamgguh  |(wirsusabn baru |bara vang : Target jumlahl Ussha [periode reantrs (2015
dan mandin o Ll wirgunaha baru  tahunl Kecildan
Iy x 100 % Menengnt
. |Meningkamya |Prrzeninse % |Mazih Target Jumizh pelal| Dinss  fahun n = tahun befjalan
crandarianei  (pelaku ganle hanvabmys itsshn yang mendapatl Kopersei, ftshun nS = tahunm aAkhir
ipengeiols vang terTrila lprars pelaloa ifikmnd, 1IAKI dan] Usshs Fxﬁu&:mnrn {20 10|
loperasi dan  [tambah dari upsha YEOE ten tahun [n]] @ {Target] Eocil dan
URIEM Taspele belum jumbah pelaloy washa yangl Menomgah
sertiflkasi, otk mendapat acrtifikani,
HAKL, dan paten gertifilcasi. HAKI dan Paten tehun
HAKI dan Sl o 1O S
Patan atas "
produk
[mereka

INAS KOPERASI DAN UKM

. Pembina |Jtama Madya / TV.d
“NIP. 19610307 198603 1 007
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