PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Cut Mutia No. 40 Telp, 0721-473215, Fax, 0721-470124
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BANDAR LAMPUNG

Bandar Lampung, 2t Juli 2023

Kepada
Nomor : bs8 /V.15/Sek.3/VI11/2023 Yth. Inspektur Provinsi Lampung
Sifat . Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Tindak Lanjut LHE
Akuntabilitas Kinerja Instansi di -
Pemerintah Dinas Koperasi Bandar Lampung

dan UKM Provinsi Lampung
Tahun Anggaran 2022

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung
Tahun Anggaran 2022 oleh Inspektorat Provinsi Lampung Nomor :
700/09/1V.01/10/2023 Tanggal 25 Mei 2023, maka dengan ini
disampaikan tindak lanjut rekomendasi atas catatan kekurangan untuk

perbaikan sebagaimana terlampir.

Demikian untuk dimaklumi, atas perhatian diucapkan terima kasih.

‘ KEPALA DINA /

f S

Pembina Utama Madya
NIP. 19670418 199203 1 003
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TINDAKLANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI LAMPUNG
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L. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

a. Perlu ditingkatkan lagi di dalam perencanaan kinerja dengan lebih memperhatikan
Kinerja bidang lain (crossentring)

b Agar setiap unit/satuan kerja dan setiap pegawai untuk sepenuhnya lebih memahami
dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan

Tindak Lanjut

a. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah disusun dokumen perencanaan kinerja
yang memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting)

b. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah disampaikan ke setiap pegawai melalui
Nota Dinas Kepala Dinas dan setiap pegawai telah menyusun SKP
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. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

a. Perlu adanya mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat
diandalkan
b.  Agar lebih ditingkatkan lagi di dalam pengukuran Kinerja secara efektif dan efisien
¢. Agar pengukuran kinerja dapat menjadi pedoman oleh pemberi reward/tunjangan
Kinerja
Tindak Lanjut
a. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah dilakukan sosialisasi kepada setiap
pegawai Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Lampung

b. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah dilakukan pengukuran kinerja secara
efektif’ dan efisien pada setiap triwulannya melalui evaluasi renja dan evaluasi
rencana aksi

. Tindak lanjut yang dilakukan adalah menggunakan e-kinerja sebagai dasar
pemberian tunjangan Kinerja
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Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

a. Perlu dimaksimalkan lagi di dalam pelaporan kinerja untuk mengungkap efisiensi
atas sumber daya vang telah dilakukan oleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi
Lampung

b. Agar di dalam dokumen laporan Kkinerja untuk sepenuhnya menginfokan
perbandingan realisasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja)

¢. Agar penyajian informasi dalam laporan kinerja supaya menjadi kepedulian seluruh
pegawal

Dipindai dengan CamScanner
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Tindak Lanjut

a. Tindak lanjut yvang dilakukan adalah pada dokumen LKIP telah disajikan dan
dijabarkan penyesuaian anggaran yang mendukung masing-masing program,
masing-masing indikator kinerja dan menunjukkan efisiensi atas penggunaan
sumber daya dalam pencapaian Kinerja

b. Pada Dokumen Laporan Kinerja tidak sepenuhnya menginfokan perbandingan
realisasi kinerja di level nasional karena belum adanya realsasi kinerja tersebut di
level nasional

¢. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah disampaikan ke setiap pegawai melalui
Nota Dinas Kepala Dinas dan setiap pegawai telah Menyusun SKP

d. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah disampaikan ke setiap pegawai melalui
Nota Dinas Kepala Dinas
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. Tindak lanjut yang dilakukan adalah sudah disampaikan ke setiap pegawai melalui
Nota Dinas Kepala Dinas

. Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a. Agar memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dalam mendukung
peningkatan kinerja

Tindak Lanjut

a. Tindak lanjut yang dilakukan adalah hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal
digunakan sebagai salah satu acuan untuk meningkatkan kinerja Dinas Koperasi
dan UKM Provinsi Lampung
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